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MODIFICARI
la Contractul Colectivde Munca
al IMSP AMT Botanica (nivel de unitate) pe anii 2026-2030

1. Administratia IMSP Asociatia Medicald Teritoriald Botanica si Organizatia
Sindicala Primara a Angajatilor IMSP AMT Botanica, denumite in continuare Parti,
in scopul aprobdrii contractului Individual de Munca, racordat la modificarile
operate in Codul muncii, conform anexei nr.1 al Contractului Colectiv de muncd, in
rezultatul negocierilor purtate in cadrul Comisiei de dialog social ,,angajator —
salariati” a unitdtii, purtate in baza prevederilor Codului runcii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, Legii Sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie
2000, Conventiei O.I.M. nr.98 din 01.07.1949 ,,Privind aplicarea principiilor de
drept de organizare si negociere colectiva”, Conventiei Colective (nivel de ramurd)
si altor acte normative si legislative nationale si internationale la care Repub.ica
Moldova este parte, au incheiat prezentul acord aditional la Contractul Colectiv de
Munci al IMSP AMT Botanica, numit in continuare — Acord, despre urmatoarele.

2. Partile convin si modifice anexa nr.1 la Contractul colectiv de muncé pe anii
2026-2030 al IMSP AMT Botanica si anume expunerea in redactie noua a modelului
Contractului Individual de Munc4, racordat la modificarile operate la Codul muncii,
conform anexei la prezentul Acord.



2. Prevederile prezentului Acord constituie parte integrantd a Contractului
Colectiv de Munca la nivel de unitate IMSP AMT Botanica, pentru anii 2026-2030.

3. Celelalte prevederi ale contractului nemodificate prin prezentul Acord vor avea
aceiasi valoare juridica.

4. Prezentul acord intrd in vigoare la data semnarii si urmeaza a fi adus la
cunostinta tuturor salariatilor.

In conformitate cu procesul-verbal nr.1 din 10.04.2026 al sedintei Comisiei
pentru Dialog Social, in baza art. 34 al Codului muncii, se modificd Contractul
Colectiv de Muncé, dupad cum urmeaza:

Se aprobd 1n redactie noud modelul Contractului Individual de Munc4, racordat
la modificarile operate 1a Codul muncii, conform anexei nr.1 al Contractului colectiv
de munca pe anii 2026-2030 al IMSP AMT Botanica, conform anexei la prezentul
Acord.



(Anexi la acordul aditional
nr.1/26 din 10.04.2026)

Anexe nr.1

la Contractul Colectiv de Munca
(nivel de un:tate)

pe anii 2026-2030

% 7'_ APROBAT:

Dlrectorul IMS MT Botanica

/Cﬁ

99,

Institutia medico-sanitard publicd Asociatia Medicala Teritoriald Botanica,

2026 mun. Chiginau
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denumita

n

continuare ,,Angajator”, in persoana directorului d-nei Marina GOLOVACI pe de o parte, si d//dna

, denumit (&) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducandu-se de prevecerile

articolelor 45- 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1.

2. Locul de munci - IMSP Asociatia Medicala Teritoriald Botanica, mun. Chiginau, bd. Dacia-

Salariatul este angajat in calitate de , pe functie (cod

5/2, cu mobilitatea internd a salariatului in cadrul unitatii, in functie de necesititile reale ale
angajatorului.

3
4
5.
6
7

8.

10.

11.

Munca este de bazd/cumul;

. Durata Contractului este nedeterminati/determinati.;

Perioada de proba luni, cu respectarea prevederilor art.60-63 al Codului muncii;
Prezentul Contract individual de munci 1si produce efectele din data de

Riscurile specifice functiei, conform fiselor de evaluare a factorilor de risc.

Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 9 din Codul muncii;

b) alte drepturi suplimentare negociate de pérti;

Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;

b) si indeplineasca obligatiile previzute in Fisa postului (care se anexeaza la prezentul
Contract);

c) saindeplineascd alte obligatii suplimentare negociate de parti;

Angajatorul are urmaitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi suplimentare negociate de parti;

Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) si indeplineasc alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de
munca.



11.1. Angajatorul garanteazi salariatului:
a) acces egal la munca si la conditiile de munca, fara discriminare pe criterii de sex sau gen.

b) Pentru muncd de aceeasi valoare, angajatorul se obligd sd asigure salariatului o remunerare egali c1 cea
a celorlalti salariati, indiferent de sex;

c) Salariatul beneficiaza de oportunitati egale de formare profesionald, promovare si dezvoltare in cariera,
fara deosebire de sex;

d) incetarea contractului individual de munca nu poate avea loc pe criterii de sex, sarcind, conced u de
maternitate, concediu de ingrijire a copilului sau alte motive ce constituie discriminare de gen;

e) Angajatorul garanteazi exercitarea dreptului la concediu de maternitate/paternitate si la concediu
de ingrijire a copilului, conform legislatiei, fara a afecta drepturile salariatului la locul de munci sau

la promovare.

11.2. Angajatorul interzice si sanctioneaza orice forma de hartuire sexuald, hartuire in munca si
violentd Tn muncd sau harfuire bazatd pe gen la locul de munca, asigurdnd salariatului un mecanism
confidential de raportare, conform Politicii interne privind prevenirea si combaterea violentei si hartuir i in
muncad, in cadrul Institutiei medico - sanitard publicd Asociatia Medicald Teritoriald Botanica,

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

Notd: Salariatul fsi expriméa acordul ca suma retribuirii muncii si fie ajustata de cétre angajator corespunzator modificarilor
operate la Hotérirea Guvernului RM nr. 837 din 06.07.2016( la momentul intrarii in vigoare a modificarilor respec-ive)
fird necesitatea perfectirii unor acorduri suplimentare la Contractul individual de munca in acest sens.

13. De marimea salariului stabilit depinde:
a) marimea indemnizatiei de concediu;
b) marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale
¢) marimea indemnizatiei de concediere;
d) marimea ajutorului de somaj;
e) marimea pensiei pentru limitd de varstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

14. Conditiile de formare profesional::

Salariatul are dreptul la formare profesionald, reciclare si perfectionare profesionald, oferitz de
Angajator, in conformitate cu prevederile Codului muncii si ale altor acte normative aplicabile. Conditiile
si modalitatile participdrii la aceste programe vor fi stabilite de comun acord, asigurand compatibilitatea cu
programul de munca si interesele institutiei. Angajatorul suporta costurile aferente formarii profesionale,
conform legislatiei si regulilor interne aplicabile.

In cazul demisionarii art.85 sau concedierii art.86 ( 1) din Codul muncii, inainte de expirarea terminului
previzut in contractul de formare profesionald continud incheiat intre pdrti, salariatul va restitui
angajatorului, cheltuielile suportate integral de catre acesta in legdturd cu formarea lui profesionala;

in cazul in care salariatul nu finalizeaza Cursul, sau nu obtine calificarea corespunzitoare din motive
neintemeiate, el va fi obligat si restituie angajatorului toate cheltuielile suportate in legatura cu formerea
lui profesional.

15. Regimul de munca ore pe saptdmind, conform programului de munca intocmit lunar,
contrasemnat de salariat si aprobat de managerul subdiviziunii.

(durata normal sau redusi a timpului de munc, tipul siptdminii de munca si durata zilei de muncé)

16. Regimul de odihna : pauza de masa- 30 minute zilnic.
Regimul de odihni saptdminal :
- cu saptdmana de munca de 5 zile lucratoare — Sdmbéta, Duminica.



- cu sdptdména de munca de 6 zile lucratoare — Duminici.

17. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual -28 zile calendaristice.
b) concediul de odihnd anual suplimentar zile calendaristice, pentru membru de sindicat conform
anexei nr.3 al CCM al IMSP AMT Botanica in vigoare/H.G. 1223.

18. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislaria in
vigoare.

19.Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si mdrimea previzute de legislasia in
vigoare.

20. Clauze specifice:
20.1. Clauza de mobilitate: Locul de munci indicat nu este unul fix, partile convenind asupra
mobilitatii salariatului care va desfasura activitatea in mai multe locuri potentiale de munca, in functie de

interesele si necesitatile reale ale angajatorului: subdiviziunile teritoriale, autorititile administrative, sediile
clientilor angajatorului, alte locatii pe care le va decide unilateral Angajatorul. Activitatea respectivd nu va
fi privitd de parti in calitate de deplasare in interes de serviciu. Partile vor recurge la mobilitatea salariatului
ghidandu-se de principiul bunei credinte si vor evita abuzul de clauza de mobilitate.

20.2. Clauza de confidentialitate: Salariatul se obliga ca pe durata prezeniului contractul i timp de
2 (doi) ani dupad Incetarea acestuia, sd nu divulge date sau informatii de care au luat cunostintd in pericada
executdrii contractului individual de munca. Nerespectarea de citre salariat a clauzei de confidentia itate
atrage obligarea acestuia la repararea prejudiciului cauzat.

1) Salariatul permite utilizarea de cétre angajator a datelor cu caracter personal si anums da
consimtdmantul ca subiect al datelor cu caracter personal si permite angajatorului utilizarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu prevederile Legii Republicii Moldova nr. 133 din 08.07.2011 *Privind
protectia datelor cu caracter personal”.

2) Informatiile pe care le obtine salariatul, ca efect al executérii contractului individual de munca,
sunt strict confidentiale.

3) in deosebi sunt confidentiale urmatoarele informatii, date si documente de care salariatul a luat
cunostinta in exercitarea obligatiilor de serviciu sau incidental:

a) situatia financiara, credite, sistemul de salarii, cheltuieli si metode de aprovizionare, datorii etz.

b) proiectele si programele de afaceri, inclusiv procedeele de management 3i marketing, metode e de
promovare a serviciilor si recrutare a clientilor; procedeele operationale; actele tipizate interne, atat
individuale cat si normative;

c) modalitatea si practicile de prestare a serviciilor, desfasurare a activititii sale economice;

d) structura si procedeele sistemului de securitate interna;

e) modelele de documente, acte si procedeele practicate de angajator;

f) licente, avize, certificdri, autorizatii, permise, acreditari etc;

g) rezultatele activitétii de cercetare/proiectare;

h) structura bazei de date a institutiei, inclusiv membrii, clienti, parteneri, furnizori, creditori, detitori
etc, inclusiv soft-urile ca identitate si continut;

i) relatiile cu persoanele mentionate la lit.h) al prezentului punct, autoritatile publice si organele de
ocrotire a normelor de drept;

j) datele cu caracter personal ale membrilor, clientilor si salariatilor, informatii privind clientii,
partenerii angajatorului etc;

k) politica de cadre, procedura si actele de recrutare si angajare a personalu’uai practicate de angajator,
precum si orice informatie ce tine de cadrele institutiei angajatorului, inclusiv informatiile despre salariat
in cadrul institutiei angajatorului.

4) Salariatul poate dezvilui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente din domeniile
mentionate mai sus numai persoanelor implicate nemijlocit in executarea obligatiilor de serviciu, care au
legdtura cu ele sau acelor persoane pentru care se da aprobare in scris expres de cdtre angajator. Incalcarea



prevederilor respective atrage raspunderea disciplinard, materiald, contraventionala si penala, dupa caz, in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

5) Furnizarea unor informatii ce nu corespund realitdtii, inclusiv practicare scornirilor mincincase,
barfelor precum si altor actiuni analogice este interzisa si atrage raspunderea disciplinara.

20.3. Clauza de loialitate:

Salariatul se obligd ca pe perioada valabilititii prezentului contract si manifeste loialitate fati de
Angajator si interesele acestuia, in special salariatul va evita si va declara Angajatorului orice situatie de
conflicte de interese, orice influentd necorespunzitoare, se va abtine de la acte de coruptie activa si /sau
pasivi, precum si de la orice acte ilegale, va actiona deontologic si etic corect, cu buna credinti si maxima
diligenta pentru promovarea si apararea intereselor angajatorului. Interesele angajatorului vor fi prio-itare
pentru Salariat.

20.4. Clauza de obiectiv/performantd; Salariatul este obligat sd atingd obiectivele trasate de
Angajator si sd atingd nivelul minim a performantei individuale, asa cum acestea sunt definite prin actele
normative emise de angajator la nivel de unitate. Performanta profesionala individuald a Salariatului va fi
supusi unei evaludri periodice, prin care se determind nivelul de indeplinire a in ficatorilor de performanti
individuala, in vederea aprecierii rezultatelor obtinute, identificarii necesitatilor de dezvoltare profesioral,
ludrii deciziilor privind cariera salariatului, si se aplicd in conformitate cu decizia angajatorului.

21. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iINCETAREA CONTRACTULUI
21.1. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decét printr-un aco-d
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
21.2. Va fi considerata drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice modificare
sau completare care vizeazi cel putin una dintre clauzele previzute la art. 49 alin. (1) din Codul muncii.
21.3. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre ar.gajator prin deplasarza in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
21.4. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariat 1lui
fara consimtdmantul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
21.5. Transferul salariatului la o altd muncd si poate avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.
21.6. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
21.7. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul scris al partilor (art. 82! din Codul muncii);
c) lainitiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
21.8. Prezentul Contract individual de muncé este Intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere
juridica, unul dintre care se péstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
21.9. Perioadele de preaviz la incetarea relatiilor de munca: Perioade de preaviz la Incerarea

contractului: In cazul incetarii raporturilor de munci, atat Angajatorul, cat si Salariatul se oblig si respecte
perioadele de preaviz prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova. Durata si conditiile preavizului
se aplica In functie de motivul incetarii activitatii, conform prevederilor legale, iar nerespectarea acestora
atrage raspunderea partii care incalca aceste obligatii.

22. RESPONSABILITATEA PARTILOR SI MODUL DE REZOLVARE A CONFLICTELOR
22.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract indivicual
de munci vor fi solutionate Tn modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;



\

22.2. Angajatorul poate adopta decizia de a-l trage la rispundere ‘pe salariat, inclusiv de a-1'obliga sd
repare paguba cauzatd de el in modul stabilit de articolele 333-337 din Codul muncii al Republicii
Moldova.’

22.3. Divergentele apérute intre pirti se rezolvi pe calea tratativelor sau de instanta de judecati.

23. DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI

ANGAJATOR: SALARIAT: - .

Institufia medico - sanitard publici Asociatia Salariatul:
Medicala Teritoriald Botanica,

Sediul: mun. Chisiniu, bd. Dacia, 5/2' Domieiiiul:
Cod fiscal: 1003600153360 " Buletin de identitate:
Director
, Eliberat de IS ”CRIS REGISTRU”, la
Marina GOLOVACI
(semndtura) . IDNP:

(semnitura)

Contractul individual de munc este intocmit in 2 exemplare si eliberat la mind_

*Cu Contractul Colectiv de Munci si Regulamentul Intern am luat cunostintd

Sunt de acord cu regimul de munci si de odihnd




