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MODIFICARI
la contractul colectiv de Мuпсй

al IMSP АМТ Botanica (nivel de unitate) ре anii 20?6-2030

1. Administra{ia IMSP Asocialia Medicalй Teritorialё Botanica ;i Organizatia
Sindicalй Primar6 а Angajalilor IMSP АМТ Botanica, denumite in continuare PEr{i,

in scopul арrоЬйrii contractului Individual de Muncй, racordat la modificйrile
operate in Codul muncii, conform anexei nr.1 а1 Contractului Colectiv de muпсй, in
rezultatul negocierilor purtate in cadrul Comisiei de dialog social ,,angajator -
salariali" а unitёlii, purtate iп baza prevederilor Codului r.ruпсii al RepubНcii
Moldova пr.154-ХV din 28.03.2003, Legii Sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie
2000, Convenliei O.I.M. nr.98 din 01 .07.t949 ,,Privind aplicarea principiilor de

drept de organizare qi negociere colectivё", Convenliei Colecti;e (nivel de ramur6)

gi altor acte normative ;i legislative nalionale qi internalionale 1а care Repub-ica
Moldova este parte, au incheiat prezentul асоrd adilional la Contractul Colectiv de

Мчпсб а1 IMSP АМТ Botanica, numit in continuare - Acord, despre urmёtоаrеlе.

2. Рбrlilе convin sб modifice anexa nr.1 la Contractul colectiv de muпсй ре anii

2026-2030 al IMSP АМТ Botanica qi anume ехрuпеrеа in redaclie поuй а modelului

Contractutui Individual de Мuпс[ racordat la modificйrile operate 1а Codul muncii,

conform anexei 1а prezentul Acord.



2. Prevederile prezentului Acord constituie parte integrantб а Contracfi,llui
Colectiv de Мuпсё 1а nivel de unitate IMSP АМТ Botanicao pentru апii2026_2030.

3. Celelalte prevederi аlе contractului nerrrodificate prin prezentul Acord чоr avea
aceiaqi чаlоаrе juridicё.

4. Prezentul асоrd intrё in vigoare 1а data semnйrii gi urmеаzй а fi adus 1а ]

cuno;tinla tuturor salarialilor.
in conformitate cu procesul-verbal пr.1 din 10.04.2026 а1 gedinlei Comisiei

pentru Dialog Social, iп baza art, З4 а1 Codului muncii, se modificй Сопtrrctul
Colectiv de Мuпсё, dupй cum urmеаzй:

Se арrоЬй in redaclie поuё modelul Contractului Individua1 de Мuпсё, racordat
1а modificйrile ореrаtе la Codul muncii, conform anexei nr.1 а1 Contractului colectiv
de mчпсй ре anii 2026-2030 al IMSP АМТ Botanica, conform anexei 1а prezentul
Acord.



sindicale Рrimаrе
Botanica

(Arrexб la acordul adi1.onal
пr,1 126 din 1 0.04.2026)

Anexe пr.l
la contractul colectiv de МuпсЁ

(nivel de rrn tate)

ре arrii 2026-20З0

@. @ч,20zб
Botanica

п [с.ФЧ.zоzо сй,6dдсl
сUп,рДNД

CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNСД Пr

muп. Chiqinlu

Institutia medico-sanitarб publicй Asocia}ia Medicali Teritorialб Botanica, denumiti iп
continuare ,,Angajator", in persoana directorului d-nei Маriпа GOLOVACI ре de о parte, qi dl/dna

denumit (1) in continuare ,,Salariat", ре de altй parte, conducAndu-se de prevecerile
articolelor 45- 94 din Codul muncii, aprobat рriп Legea пr. 154-ХV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul Contract individual de muпсfl convenind аsuрrа urmёtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de ре _ func{ie (cod_).
2. Locul de muпс6 - IMSP Asocialia Medicalй Teritorialё Botanica, m,lп. Cliiqirrёu, bd. Dacia-
512, cu mobilitatea internё а salariatului in саdrul unitёtii, in func{ie de necesitйlile rеаlе ale
angajatorului,
3. Мuпоа este de bazdlcumul;
4. Durata Contractului este nedeterrninat5/determinat5.;

5. Perioada de рrоЬй luni, cu rеsресtаrеа prevederilor art.60-63 al Codului muncii;
6. Prezentul Contract individual de muпсб igi рrоduсе efectele din data de
7, Riscurile specifice functiei, conform figelor de ечаluаrе а factorilor de risc.

Salariatцl аrе чrmitоаrеlе drерtчri:
а) drepturi prevlzute iп alin.(l) al art. 9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi suplimentare negociate de рйr{i;
Salariatul este obligat:
а) sб indeplineascб obligaliile prevlzute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;
Ь) sб indeplineascl obligaliile prevЁzute in Fi;a postului (саrе se anexeazб la prezenful
Contract);
с) sб indeplineasce alte obligalii suplimentare negociate de plr{i;

10. Angajatorшl аrе чrmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevЁzute in alin.(l) аl аrt. 10 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi suplimentare negociate de pб(i;

11. Angajatorul este obligat:
а) str indeplineascб obliga{iile prevйzute in alin.(2) al art. l0 din Codul muncii;
Ь) si indeplineascfl alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

conven{iile colective, de contractul colectiv de muпсi gi prezentul Contract individual de

muпсtr.

8.

9.



11.1. Angajatorul gаrапtеаzй salariatului:
а) acces egal la muпсб qi la condiliile de muпсй, йrй discriminare ре criterii de sex sau gell.

Ь) Репtru munca de aceeaEi чаlоаrе, angajatorul se obligб sб asigure salariatului о rеmuпеrаrе egalё с l сеа

а celorlalli salaria{i, indiferent de sex;

с) Salariatul berreficiazб de oportunitёli egale de fоrmаrе рrоfеsiопаlб, рrоlпочаrе ;i dezvoltare in сагiеr6,

йrй deosebire de sex;

d) incetarea contractului individual de muпсй nu poate ачеа loc ре criterii de sex, sarcinй, conoed u de

maternitate, concediu de ingrijire а copilului sau alte motive се constituie discrimirrare de gerr;

е) Angajatorul garanteazd exercitarea dreptului la concediu de maternitate/paternitate gi la concediu
de ingrijire а copilului, сопfоrm legislatiei, йrй а afecta dгерtuгilе salariatului la locul de muпсi sau

Ia рrоmочаrе.

11.2. Angajatorul irrterzice gi sanc{ioneazd orice fоrmб de liйr{uirе sexual6, hАr{uirе in muпй qi

violen{й iп muпсб sau hlЦuirе bazatб, ре gen la locul de muпсё, аsiguгАпd salariatului un mесалism

confidenlial de rароrlаrе, сопfоrm Politicii interne privirrd рrечепirеа gi соmЬаtеrеа violerr{ei ýi ha4uif i in
tпuпсй, in cadrul Instituliei medico - sапitаrй publicб Asocia{ia Medicalй Teritorial6 Botanica,

t2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului

Nold., Salariatul iqi ехрrimtr acordul са suma retгibuirii muncii str fie a.justatй de cбtre апgаjаtоr соrеsрuпzйtог modificfu,iloг
operate la Ноtйrirеа Guvernului RM пr. 837 din 06.07.20l 6( la momentul intrёrii in чigоагс а mоdifiсiгilоr, respe: .ive)
Йr1 necesitatea реrtЪсtйrii uпоr acorduri suplimentare la Contractul individual de muпсй in acest sens.

13. De mйrimеа salariului stabilit depinde:
а) mйrimеа irldernnizaliei de concediu;
Ь) mйrimеа indemnizaliei pentru incapacitate tеmроrаrё de muпсй 9i altor prestalii de аsiguгйгi sociale
с) mйrimеа indernnizaliei de сопсеdiеrе;
d) mйrimеа аjutогului de qomaj;
е) mёrimеа pensiei репtru limitё de чАгstё, vechime in muпсё sau pensiei de invaliditate

14. Condi{iile de fоrmаrе profesionalй:
Salariatul are dreptul 1а fоrmаrе profesionalё, rесiсlаrе qi реrfесliопаrе profesionalб, оfегitэ de

Angajator, in сопfогmitаtе сu prevederile Codului muncii gi ale altor acte normative aplicabile. Corrditiile
gi modalitllile participЁrii la aceste рrоgrаmе чоr fi stabilite de comun acord, asigurAnd compatibilitatea ctt

programul de muпсй Ei irrteresele instituliei. Angajatorul supofta costurile аfеrепtе forrndrii ргоfеsiоlеlе.
сопfоrm legisla{ioi ;i геgulilоr interne aplicabile.

in cazul demisionёrii art.85 sau concedierii аrt.86 ( l ) din Codul mul-tcii, ir-rainte de ехрirагеа tсгt-пirlului

рrечбzut in contractul de fоrrпаrе ргоfеsiопаlб continuй incheiat iпtrе рбr!i, salariatul va restitui

angajatorului, clreltuielile supofiate integral de с5tге acesta in lеgёturб cu fоrmаrеа lui profesionald;

in cazul in care salariatul nu finalizeazй Cursul, sаu l1u ob{ine calificarea соrеsрuпzбtоаrе din morive

neintemeiate, el va fi obligat sй restituie angajatorului toate cheltuielile suportate in lеgйturй cu fоrtтаrеа

lui profesionalй.

15. Regimul de muпсй _ оrе ре sбрtЁmiпё, сопfоrm programului de muпсй intocmit luпаг,
contrasemtrat de salariat ;i арrоЬаt de manageru1 subdiviziurrii.

(durata normala sаu redus5 а timpului de muпсё, tipul sДptДminii de muпс2[ qi dtrrata zilei de muпсй)

1б. Regimul de оdihпй : pauzd de masй- З0 minute zilrric.
Regimlrl de odihni shptйminal :

- cu sйрtйmiпа de muncl de 5 zile luсrltоаrе - SбmЬйtй, Duminicй.



- сu sйрtйmбпа de muпсб de б zile luсrйtоаrе - Duminicй.

17. Concediile апuаlе:
а) concediul de odihnё anual -28 zile calendaristice.
Ь) concediul de odilrnб апuаl suplimentar_ zile calendaristice, репtru mеmЬru de sindicat сопfilпт

anexei пr.З al ССМ а1 IMSP АМТ Botatrica in vigoare/H,G.122З,

18. Asigurarea socialй а salariatului se efectueazбiп modul si mёrirпеа рrечйzutе de legisla:ia in
vigoare.

l9.Asigurarea medicalб а salariatului se efectueazб in modul qi mбrimеа рrечёzutе de legisla.ia iп
vigoare.

20. Сlачzе specifice:
20.1. Clauza de mobilitate; Locul de muпсб indicat пu este unul fix, pбIJile сопчепiпd asllpra

mobilitalii salariatului саrе ча desйEura activitatea in mai multe locuri poten{iale de munca, in fuпс{iе de

interesele ;i necesitй{ile reale ale angajatorului: subdiviziunile teritoriale, autoritalile administrative, sediile
clien{ilor angajatorului, alte localii ре саrе le va decide unilateral Angajatorul. Activitatea respectivй пu va
fi privitй de рй(i in calitate de deplasare in interes de serviciu. Рйrlilе чоr rесurgе la mobilitatea salarirt,rlrri
ghidAndu-se de principiul bunei credin{e ;i vor evita abuzul de clauza de mobilitate.

20.2. Clauza de confiden{ialitate: Salariatul se oblig6 са ре durata prezenTului contractul gi tirnp de

2 (doi) ani duрё iIrcetarea acestuia, si nu divulge date sau informa{ii de саrе аu luat cuno;tin{6 iп регiсаdа
ехесutёrii contractului individual de muпс6. Nerespectarea de сйtге salariat а clauzei de confidentia itate

atrage obligarea acestuia la rераrаrеа prejudiciului cauzat.
1) Salariatul permite utilizaгea de сёtrе angajator а dаtеlоr cu саrасtеr реrsопаl 9i апumэ dй

corrsim!ёrnAntul са. subiect al datelor сu саrасtеr personal ;i permite anga.iatorului utilizarea datelclг ctt

саrасtеr personal in confonnitate cu prevederile Legii Republicii Moldova tlr. 1З3 din 08.07.201 1 "Ргir ind
protec{ia datelor сu caracter personal".

2) Informaliile ре саrе le obline salariatul, са efect al ехесutйrii contractului individual de muпса,

sunt strict confi den{iale.

3) tn deosebi sunt confiderr{iale urmйtоаrеlе informalii, date si docurnente de саrе salariatul а ]Lrat

cunoqtinla in exercitarea obligaliilor de serviciu sau incidental:

а) situalia fiпапсiаrа. credite, sistemul de salarii, cheltuieli gi metode de aprovizionare, datorii еЬ.
Ь) proiectele si рrоgrаmеlе de аfасеri, inclusiv procedeele de management ;i marketing, metode е de

рrоmоvаrе а serviciilor gi rесrutаге а clienlilor; procedeele opera{ionale; actele tipizate iпtеrпе, atбt

individuale cAt gi normative;
с) modalitatea 9i practicile de ргеstаrе а serviciilor, dеsйqurаrе а activitatii sale economice;
d) structura gi procedeele sistemului de securitate intern6;
е) modelele de documente, acte 9i procedeele practicate de angajator;
0 licenle, avize, сеfiifiсёri, autorizalii, реrmisе, асrоditёri etc;
g) rezultatele activitalii de сеrсеtаrеiрrоiесtаrе;
h) structura bazei de date а institutiei, inclusiv membrii, clienli, раftепеri, furnizori, creditori, det itогi

etc, inclusiv soft-urile са identitate qi conlinut;
i) rela{iile cu реrsоапеlе men{ionate la lit.h) а1 prezentului punct, autorita.[ile publice Ei оrgапеlс de

осгоtirе а поrtпеlоr de drept;
j) datele cu саrасtеr personal ale mеmЬrilоr, clienlilor qi sаlаriа{ilог, inforrnalii privind clienlii,

partenerii angaiatorulu i etc;
k) politica dc cadre, рrосеdurа 9i actele de rесrutаrе qi angajare а persolralu'ui practicate de апgаjаlог,

рrесum qi orice informa{ie се {ine de cadrele instituliei angajatorului, inclusiv inforrna{iile despre salariat
iп cadrul irrstituliei arrgajatorului.

4) Salariatul poate dezvйlui informa{ii sau date, оri poate pune la dispozilie documente din dornerriile

mentionate rnai sus пumаi persoanelor implicate nemijlocit in executarea obliga{iilor de serviciu, саI€ au

legЁtura cu ele sau асеlоr реrsоапе репtru саrе se dб арrоЬаrе iп scris ехрrеs de сdtrе апgаjаtоr, iпсбlсаrеа



prevederilor respective atrage rбspunderea disciplinarб, materialё, contraven{ionalй 9i penal1, dupб caz, iп
conformitate cu legisla{ia in vigoare а Republicii Moldova.

5) Furnizarea uпоr informa{ii се пu corespund realitl{ii, inclusiv рrасtiсаге scornirilor mincirшase,
Ьбrfеlоr рrесum gi altor ac{iuni analogice este interzisё qi atrage rбsрчпdеrеа disciplinarй.

20.3. Clauza de loialitate:
Salariatul se obligй са ре perioada valabilit6lii рrеzепtшlui contract sй manifeste loialitate f4ý de

Angajator 9i interesele acestuia, iп special salariatul ча evita qi va declara Angajatorului orice situalie de
conflicte de interese, orice influen{i necorespunzбtoareo se va abline de la acte de соrчр{iе activй si /sau

pasiv1, рrесum qi de la orice acte ilegale, va ac|iona deontologic ai etic соrесt, сu Ьuпб credinф qi maximё
diligen{n репtru рrоmочаrеа 9i арflrаrеа intereselor angajatorului. Interesele angajatorului чоr fi prio:itare

репtrч Salariat.

20.4. Clauza de оЬiесtiч/реrfоrmап{йд Salariatul este obligat sй atingё obiectivole trasale de

Angajator qi sй atingб nivelul minim а performan{ei individuale, aqa сum acestea sunt definite prin actele
normative emise de angajator la nivel de unitate. Реrfоrmап{а profesionalЕ individuali а Salariatului ча fi
supusЁ unei evaluiri periodice, prin care se determinё nivelul de indeplinire а in licatorilor de реrfоrrпппф
individualЁ, in чеdеrеа aprecierii rezultatelor ob{inute, identificlrii necesitllilor de dezvoltare profesicnalй,
luбrii deciziilor privind cariera salariatului, 9i se aplicб in conformitate сu decizia angajatorului.

21. MODIFIсAREA, SUSPENDAREA ýI itчсштдкшА сONTRAсTULUI
21.1. Prezentul Contract individual de mчпсй nu poate fi modificat (completat) decit printr-un aco:d

suplimentar semnat de pЙr{i, саrе se апехеаzб lа contract gi este parte integrantl a acestuia.
21.2.Уа fi consideratб drept modificare а prezentului Contract individual de muпсб orice modificare

sau completare саrе vizeazб cel pu{in una dintre clauzele prevйzute lа art. 49 alin. (1) din Codul munc.ii.

21.3. Looul de muпсй al salariatului poate fi schimbat temporar de cйtre аr.gаjаtоr prin dерlаsаrэа in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсЁ in conformitate cu art.70 qi 7l din Codul muncii.

21.4, iп cazul apariliei unei situa|ii prevёzute de art.104 alin.(2) lit. а) 9i Ь) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о perioad5 de cel mult о lunб, locul gi specificul muncii salariat.rlui

Йrl consimtйmintul acestuia 9i йrl ореrаrеа modificбrilor respective in prezentul Contract individual de

munc6.

21.5. Тrапsfеrчl salariatului la о alti muncl 9i poate ачеа loc in strictй соrеsрuпdеrе cu prevederile
articolelor 68 qi 74 din Codul muncii.

21.б. Susрепdаrеа рrеzепtulчi Contract individual de muпсй poate surveni:
а) in circumstan}e се nu depind de voin{a рёrtilоr (art.16 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рйrfilоr (art.77 din Codul muncii);
с) 1а inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

21,7,Prezentul Сопtrасt individual de mчпсй poate inceta:
а) in circumstan{e се пu depind de voinla рйrfilоr (aft.82,305 9i 310 din Codul muncii);
Ь) рriп acordul scris а1 рбr{ilоr (art. 82' din Codul muncii);
с) la ini{iativa чпеiа dintre рйrfi (art.85 9i 86 din Codul muncii).

21.8. Prezentul Contract individual de muпсё este intocmit in doufl exemplare avДnd aceeaqi рчl:еrе
juridici, uпul dintre саrе se рёstrеаzё la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salarrat.

21.9. Perioadele de preaviz la iпсеtаrеа rela{iilor de mчпсi: Perioade de preaviz la incetarea

contractului: iп cazul incetlrii rароrturilоr de muпсё, atit Angajatorul, cAt 9i Salariatul se obligб sб respecte

регiоаdеlе de preaviz prevбzute de Codul Muncii al Republicii Moldova. Durata qi condiliile preavizului

se арliсй in func{ie de motivul incetёrii activitatii, conform prevederilor legale, iar пеrеsресtаrеа acestora

atrage rйsрuпdеrеа pl4ii саrе incalcfl aceste obliga[ii.

22. RESPONSABILITATEA PДRTILOR ýI MODUL DE REZOLVARE А CONFLICTELOR
22.1. Litigiile individuale de muпсi саrе чоr арёrеа ре durata ac{iunii prezentului Contract indiviiual
de muпсй чоr fi solu{ionate tп modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte normative;



]

22,2, Дпgаjаtоfчl poate adopta decizia de aJ trage la rёsрuпdеrе ре salariat, inclusiv de a-l'obllga sё

rераrе раgчЬа cauzatб de el in modul stabilit de articOlele ЗЗ3-337 din Codul muncii al Repbblicii
Moldova.'

22.3. Divergen{ele арЁrчtе Iпtrе рбr{i se rezolvE ре calea tratativelor sau de instan{a de judecatй-

23. DлтЕLЕ DE'IDENTIF,IсARE А рДRтILоR CONTRAсTULUI

ANGAJATOR:

Institulia medico - sапitаrё publictr Asocia{ia Salariatul:

SAI-iA,RIAT: .

Medicalб Теritоriаlё Botanica,

ýediul: mчп. Chipinйu, bd. Dacia,5/2 Domiciliul:

Cod fiscal: 1003б001533б0 B"l"ti, d" id."tit"t*
Director

Маriпа GOLOVACI
Eliberat de IS "CRIS REGISTRU", la

(Semnatura) IDNP:

G.r"dt*ф

Contractul individual de muпсй este intocmit in 2 exenrplare qi eliberat la miпб

Cu Сопtгасtчl Coleotiv de Мuпсб 9i Regulamentul Intern am luat cuno9tintё.

Sunt de acord сч regimul de mчпсё qi de odihnй

t,


