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HoTARARE
Cu privire Ia Contractul Colectiv de Мuпсi (nivel de unitate)

ре anii 2026-2030
incheiat iпtrе рйr{ilе Institu{ia medico-sanitarй publicй Asocia{ia Medicalй Teritorialй Botanica

9i Organiza{ia Sindicalй Рrimаr5 а Angaja{ilor Institu{iei Medico-Sanitare Publice Asocia{ia
Medicalй Teritoriali Botanica

in temeiul Constituliei Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova пr.154 - ХV din
18 martie 200З, cu modificйrile 9i соmрlеtйrilе ulterioare, Legii Sindicatelor nr.1|29 - XIV din
07.06.2000, Convenliei OIM пr.98 din 0l .07. 1949 ,,Privind aplicarea principiilor de drept de organizare
gi negociere colectivй", Convenliei Colective la nivel de гаmurё ре anii 2026-20З0, precum Ei HotйrArii
Comisiei nationale pentru consultlri gi negocieri colective пr.9 din 18 mai 2007 9i in scopul
imЬuпйtйlirii condiliilor la locul de muпсй а salarialilor instituliei, rеfоrmйrii domeniului ocrotirii
sйпйtйlii in sectorul Botanica municipiul Chiginйu, рrесum gi respectarea garan{iilor social-economice
gi proflesionale ale salarialilor, la fel, asigurarea drepturilor 9i libertalitor fundamentale ale acestora la
locul de muпсй, concomitent Ei respectarea garanliilor de cйtre organul sindical in чеdеrеа raporturilor
de muпсб in calitate de reprezentant al salarialilor din саdrul IMSP АМТ Botanica gi totodata,
rеsресtаrеа garanliilor salarialilor in scopul beneficierii la compensйrile pentru condilii de muncй
vйtйmёtоаrе qi/sau nefavorabile, сопfоrm domeniului de activitate profesionalй,

нотДгйsс:

1. Se incheie Contractul Colectiv de Мuпсй (nivel de unitate) ре anii 2026-20З0 intre рйrlilе
Institulia medico-sanitarй publicй Asocialia Medicalй Teritorialй Botanica Ei Organiza[ia Sindicalй
Рrimаrй а Angajalilor IMSP АМТ Botanica,

2. Institulia medico-sanitarй publicй Asocialia Меdiсаlё Teritorialй Botanica gi Organizalia
Sindicalй Рrimаrй а Angajalilor IMSP АМТ Botanica, vor intreprinde misuri in vedeTea realizйrii
prevederilor Contractului Colectiv de Мuпсё (nivel de unitate) asigurAnd implementarea acestuia in
activitatea salarialilor.

3. Se stabilegte сё Conven}ia Соlесtiчё de Мuпсй la nivel de rаmurё ре anii 2026-20З0 constituie
temei pentru elaborarea, negocierea gi incheierea prezentului Contractului Colectiv de Мuпсё (nivel de
unitate).

4. Organul de conducere al Instituliei medico-sanitarй publicй Asocia}ia Medicald Теritоriаlё
Botanica gi Organizaliei Sindicale Рrimаrе а Angajalilor IMSP АМТ Botanica, чоr examina anual in
trimestru I in gedin!ё соmuпй realizareaprevederilor Contractului Colect_i uпсй (nivel de unitate).

5. Controlul executйrii рrечеdеrilоr pTezentului Contractului (nivel de unitate)
efectua de сйtrеinarea litigiilor apёrute ре раrсursul reali

i colective 1а nivel de unitate.
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concomitent
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CONTRACTUL COLECTIV DE МUNСД
(nivel de initate)
ре anii 2026-2030

Institulia medico-sanitarй publicё Asocialia Medicalё Teritorialй Botanica Ei Organiza\ta Sindicalй
Рrimаrй а Angajalilor Instituliei Medico-Sanitare Publice Asocialia Medicalй Teritorialй Botanica, denumite
in continuare рйrti, in scopul Tealizёrii mйsurilor coordonate in vederea dezvoltйrii 9i modernizйrii ramurii
осrоtirii slnltйlii; acordйrii asistenlei medicale calitative populaliei; арёrбrri drepturiloT qi intereselor
profesionale, economice, de muпсй 9i sociale, colective 9i individuale pentru salarialii - membri de sindicat din
institu}iile medicale, medico-sanitare, farmaceutice, de iпчй!йmАпt 9i alte institulii din sistemul sйnatйlii,
denumite in continuare Unitйli; asigurйrii drepturilor gi garanliilor de activitate а sindicatului, reprezentant al
salariafilor, au incheiat prezentul Contract Colectiv de Мuпсй (nivel de unitate) ре anii 2026-20З0 (denumit
in continuare ,,Contract"), convenind 1а urmбtоаrеlе:

CAPITOLUL I
DlSPoZITlI GENERALE

1. Prezentul Contract este incheiatinbaza standardelor internalionale in domeniul muncii, ratificate de
Republica Moldova (Declaralia Universalб а Drepturilor Omului, Саrtа socialё еurореапй revizuitй,
Convenfiilor Organizaliei Internalionale а Muncii (OIM) nr.87 privind liberlatea lindicalй qi арйrаrеа dreptului
sindical, пr.98 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare Ei negociere colectivй, пr. 135 privind
proteclia reprezentan}ilor lucrёtorilor in intreprinderi gi inlesnirile се se асоrdй acestora, Recomandarea OIM
пr.|4З cu privire la proteclia drepturilor reprezentanlilor lucrёtorilor la intreprinderi gi posibilitalile acordate
lor), trаtаtеlоr internalionale la саrе Republica Moldova este pafte, Constituliei Republicii Moldova, Codului
muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor, convenliilor colective (nivel nafional) 9i altor acte normative,

2. Pa{ile se obligй sё intreprindй mёsuri concrete intru asigurarea drepturilor qi libertalilor salarialilor,
garantate de Declaralia Universalё а Drepturilor Omului din 10.|2.|948, Convenliile OIM ratificate de
Republica Moldova, Constitulia Republicii Moldova, Codul muncii, prezenta Convenlie Ei alte acte normative.

3. Pa{ile recunosc сй sunt egale in drepturi gi libere in negociere, ассерtй prevederile prezentului
Contract gi iqi asumй obligalia de respectare а acesteia.

4. Pйrlile recunosc libera exercitare а drepturilor sindicatului qi libera opinie а fiесйrui salariat - mеmЬru
de sindicat, in conformitate cu Convenliile OIM, ratificate de Republica Moldova Ei legislalia nalionalё. Se
interzice influenlarea salarialilor de а renunla la calitatea de mеmЬru de sindica; sau obligarea acestora de а
аdеrа la о аltй structurй sindicalй.

5, Prezentul Contract se incheie ре о perioadй de 5 ani, in scopul realizйrii unor acliuni comune Ei
concrete de menlinere а climatului de stabilitate 9i расе socialй, prin reglementarea condiliilor de muпсй 9i
Iemunerare, prin asigurarea garanliilor social-economice, prin protec}ia drepturilor Ei intereselor legitime ale
salariatilor din rаmurё, рrечёzutе de Codul muncii Ei alte acte normative.

6. Contractul аrе drept scop арйrаrеа drepturilor gi garanliilor salarialilor reprezentali de Institu{ia
medico-sanitarй publicё Asocialia Medicalб TeritorialЁ Botanica, stabilite de legisla}ie 9i prezentul Contract
qi este obligatorie pentru aplicare in institulie in cadrul сбrоrа sunt instituite organizalii sindicale рrimаrе
afiliate la Centrul Sindical Ramural Теritоriаl Chiginf,u din Domeniul ,,Sйn5tй{ii", indiferent de tipul de
proprietate, subordonarea institulionalё, fondatorul acesteia qi fоrmа juridici de organizare,

7.Sub incidenla prezentului Contract cad salarialii - mеmЬri de sindicat, care au imputernicit
reprezentanlii lor sб participe la negocierile colective, sй elaboreze qi sй incheie Contract in numele acestora,

рrесum gi salarialii саrе аu aderat Ia Contract duрй incheierea acestuia.
7.1.Dreptul de а adera la prezentul Contract il au salarialii care oblin calitatea de mеmЬru al Institulia

medico-sanitarй publicй Asocialia Medicall TeritorialЁ Botanica in perioada acliunii acesteia.
7.2.Salarialii саrе nu sunt membri sindicat, la solicitare, pot beneficia de garanliile stipulate in prezentul

contract, in cazul in care чоr achita lunar sindicatului 1% din venitul salarial/bursй in modul stabilit de
prevederile art.390 din Codul muncii.



8. Prevederile prezentului Contract constituie garanlii minime de la nivelul сёrоrа incepe
negocierea gi incheierea acestuia, in conformitate cu prevederile аrt.31 alin.(3) din Codul muncii.

9. In conlinutul Contractului colectiv de muпсй nu pot conline clauze саIе аr afecta sau diminua
drepturile gi garanliile salarialilor prevёzute de actele normative gi prezentul Contract.

10. La negocierea gi incheierea contractului colectiv de muпсй la nivel de Unitate pot Гr stabilite,
inbaza propriilor mijloace, clauze mai avantajoase fаlй de cele prevйzute de legislalie qi de prezentul
Contract.

1 1. in caz de iпсйlсаrе а prevederilor prezentului Contract, fiесаrе dintre P6(i este in drept s1
сеаrй, in tetmen de 7 zile calendaristice, conrzocarea Comisiei de rаmurё pentru consultйTi gi negocieri
colective in vederea prevenirii, medierii ;i solulionйrii conflictelor арйrutе 9i sё ia decizii in
corespundere cu Regulamentul privind modul de solu}ionare а conflictelor colective de muпсй 9i
desйqurarea grevelor la nivel de rаmurй.

12. Рйrlilе se оЬligй са, ре perioada de realizaTe а prevederilor pTezentului Contract, sй пu

рrоmочеzе gi sй nu suslinй proiecte de acte normative ale сёrоr adoptare ar conduce la iпrйutйlirеа
drepturilor salarialilor stabilite de legislalie Ei prin prezentul Contract sau acliuni de ingerin!ё in
activitatea sindicalй.

1З. Dасё ре perioada acliunii Contractului una din Рйrli considerй necesar sй se fасй precizйri sau
completйri asupra unor prevederi ale acesteia, acest luсru este comunicat in scris celorlaltor Рйr!i.
Negocierile respective incep nu mai tdtziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicёrii, Ре
perioada de la depunerea cererii ;i momentul negocierii, Рйrlilе se obligй sё execute prevederile
contractului.

14. Administralia Unitбlii qi organiza(ia sindicalй рrimаrй (organul sindical) se obligй sё asigure
accesul tuturor salarialilor la con}inutul prezentului Contract qi al mоdiГrсёrilоr introduse.

15. Organizalia sindicalй рrimаrё, in contextul asigurёrii participёrii reprezentanlilor salarialilor
la procesul decizional, va examina, consulta Ei aviza proiectele de decizii elaboTate de partenerii sociali,
се чizеаzб, drepturile 9i garanliile social-economice Ei profesionale ale salarialilor din domeniul de
activitate,

16. in cazurile realizбrii prevederilor prezentului Contract, сопfоrm поrmеlоr negociate,
organizalia sindicalё рrimаrй se va abline de la organizarca gi desйquraTea ac}iunilor de protest in cadrul
ramurii ocrotirii sanatalii.

17. Рёr!ilе, in mёsurа соmреtеп!еlоr sale, vor intreprinde acliuni pentru а pTeveni corup{ia in
sistemul sйпйtёlii.

18. Drepturile salarialilor prevйzute in prezentul Contract nu pot sй reprezinte ca\lzareducerii altor
drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau rеglеmепtйri legale. iin cazul cAnd se арrоЬб alte
reglementйri legale mai favorabile decAt cele menlionate in prezentul Contract, acliunea acestora va
prevala.

19. Salarialii се cad sub incidenta prezentului Contract nu pot renunta la drepturile се le sunt
recunoscute prin acesta. Orice intelegere prin саrе se urmёrеgtе renunlarea la drepturile recunoscute ale
salarialilor sau limitarea acestora este пulй.

20. La angajare, angajatorul este obligat sй informeze salariatul despre prezentul Contract
colectiv de muпсй, Regulamentul intern al unitйlii gi conlinutul acestora, contra sеmпёturй.

CAPITOLUL П
itчсншlвквд. мооtгIсдквд. susрвгqодпвл sl

itчсвтдквл дстlulчll соптклстULUI INDIvIDUAL DE MUNCд

21, iпсаdrаrеа in muпсй se ча rea|iza prin incheierea contractului individual de muncй (in
continuare CIM) in fоrmё scrisё 9i emiterea inbaza acestuia а ordinului de angajare.

22. СIМ se incheie iпЬаzа negocierilor dintre salariat gi angajator, сопfоrm Modelului арrоЬаt
prin Convenlia соlесtiчё (nivel nalional) пr.412005 9i prevederile art.49 alin.(1) din Codul muncii (Anexa
ш.l).

23. CIM poate conline Ei alte prevederi negociate de рйr!i, decAt cele prevйzute in model.
24. CIM se intocmegte in douй exemplare gi se semne аzб, de сёtrе рйr!i. in cazul in саrе angaj atorul
este autoritate publicй, ре CIM se aplicй Etampila acesteia.
Un ехеmрlаr al CIM (in format de hArtie) se prezintй salariatului, iаг celйlalt se pбstreazб la

angajator. CIM in format de hArtie se prezintй atAt salaria}ilor саrе рrеstеаzй munca debaz6, cAt Ei сеlоr
саrе рrеstеаzi munca рriп cumul.



CIM iEi produce efectele din ziua semnёrii, dасй contractul nu prevede altfel.
CIM nu poate conline clauze sub nivelul celor prevйzute de legisla}ie, Convenlii colective

ramurale qi pTezentul contract colectiv de muпсй.
25, Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modifi саlеа, suspendarea Ei incetarea CIM

in dependen!й de sex, vArstй, rаsй, etnie, religie, domiciliu, араrtепеп!й sau activitate sindicalй, opinie
politicй sau origine sосiаlй, cu excepliile prevйzute de legislalie.

26. CIM de regulй, se incheie ре о perioadй nedeterminatй. CIM ре реriоаdй determinatй, се nu
dерё9е9tе 5 ani, se incheie in cazurile enumerate de art.55 qi art. 260 din Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legisla}iei, pentru limitё de чАrstё ori vechime in muпсё (sau
caIe au oblinut dreptul la pensie pentru limitй de vArstй оri vechime in muпсё) 9i nu sunt incadrate in
cAmpul muncii, CIM se incheie ре о perioadй de 2 жлi, саrе, la ехрirаrе, poate Гr prelungitй de рйrli iп
condiliile art.54 alin.(2) 9i ale art.68 alin.(1) 9i alin,(2) din Codul muncii.

Prin contractul colectiv de muпсё poate fi prevйzut un tеrmеп minim al contractului individual
de muпсй cu persoanele pensionate mai mаrе de doi ani.

27.Iп cazul in care angajatorul а emis ordin de angajare, acesta se aduce la cuno;tin}ё salariatului,
sub semnёturй, in termen de 3 zile lucrйtoare.

La cererea scrisё а salariatului, angajatorul este obligat sй-i elibereze acestuia о copie а ordinului,
|egalizatё, in modul stabilit, in termen de 3 zile lucrйtoare.

28.Nu se admite tratamentul mai pulin favorabil al salarialilor angajali ре о duratё determinatй in
raport cu salariatii permanenli care presteazб о muпсй echivalentё la aceeagi unitate, dacй un asemenea
tratament sebazeazё, exclusiv ре durata raportului de muпсй qi nu аrе о justificare obiectivё.

Angajatorul va informa salarialii angajali ре о duratё determinatй despre funcliile vacante apйrute
in cadrul unitalii, in tеrmеп de 5 zile luсrйtоаrе de la data apariliei lоr, astfel са salarialii respectivi sй

роаtЙ accede la funclii permanente in condilii egale cu ceilalli salaria}i, Intbrmalia privind funcliile
vacante va fi adusй la cunoEtin!ё salarialiloI, precum gi organizaliei sindicale primare, printr-un anun!
public plasat ре un panou informativ la sediul Unitalii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentanlele
Unitйlii), рrесum gi ре pagina web а acesteia, dupй caz.

Dасй, la ехрirаrеа termenului CIM ре duratй determinatй, nici una dintre pйT,ti nu а cerut incetarea
acestuia gi rароrturilе de muпсй continuё in fapt, contractul se сопsidеrй prelungit ре duratй
nedeterminat6.

29. incheierea CIM in fоrmй scrisй cu salarialii care au activat рбпй la 01 .10.2003 inbazaClM ре
о реriоаdё nedeterminatй poate ачеа loc numai cu acordul salariatului.

30.CIM nu poate Гr modificat decAt printr-un acord suplimentar semnat de рйr!i, саrе se апехеаzё,
1а contract gi este раrtе integrantй а acestuia.

Modificarea CIM se considerё оriсе modificare sau completare care yizeazб, cel pu{in una dintre
clauzele prevёzute la art.49 alin.(l) din Codul muncii.

Зl.Sе admite concedierea din iniliativa angajatorului а salariatului in lеgйturё cu delinerea
statutului de pensionar pentru limita de viTstй, potrivit dispoziliilor аrt.86 alin. (1) lit. у') exclusiv in
cazurile in care existё candidaturi ale persoanelor pTetendente la posturile respective, care nu au statut
de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialiqti.

З2.iпреriоаdа valabilitйlii prezentului Contract nu se admite rеduсеrеа in mаsй а salarialilor.
in cazuri deosebite, reducerea in mаsё а angajalilor poate ачеа loc numai cu respectarea strictй а

prevederilor Convenliei colective (nivel nalional) пr. l|120|2 сu privire la criteriile de rеduсеrе in mаsй
а locurilor de muпсй 9i а Codului muncii.

33.Transferul salariatului la о altб muпсё реrmапепtй in cadrul aceleiagi Unitali, cu modificarea
contractului individual de muпсй сопfоrm art,68 din Codul muncii, precum qi angajarea prin transfer la
о muпсё реrmапепtй la о аltё Unitate ori transferul intr-o аltё localitate imрrеuпё cu Unitatea, se permit
numai cu acordul scris al рйrfilоr,

Cu acordul scris al рёrlilоr, iпЪаzа ordinului emis de сйtrе angajator, salariatul poate Гt transferat
tеmроrаr la о аltй muпсй din cadrul aceleia;i unitйli, ре о perioadй de рАпё la о luпб, cu posibilitatea
prelungirii acestui termen рбпё la un an.

Iп caz de transfer angajatorul va рёstrа funclia salariatului de}inutй рАпё la transfer.
iП caz de trапsfеr, pailite uo, ореrа modificйrile necesare in contractui individual de muпсё

СОПfОrm аrt.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de angajator саrе se aduce la cunogtinla
salariatului, sub sеmпйturй, in termen de З zile luсrйtоаrе.

34 .in cazul cAnd salariatul este membru de sindicat, CIM poate fi desйcut din iniliativa
angajatorului doar cu consultarea prealabilё in scris а organului sindical respectiv. Organul sindical
urmeazЙ sё prezinte acordul sau dezacordul argumentat in scris privind concedieTea salariatului in



tеrmеп de 10 zile lucrйtoare de la data solicitйrii acordului sau dezacordului.
35.1n caz de reorganizare sau de schimbare а proprietarului Unitёlii, succesorul preia toate

drepturile 9i obligafiile existente 1а momentul reorganizlrii sau schimbйrii proprietarului, се decurg din

convenlii colective, prezentul contract colectiv de muпсй 9i din contractele individuale de muпсй.

concedierea salarialilor in aceste cazutieste posibilё numai cu condilia reducerii numйrului sau а statelor

de personal din Unitate.
36.in cazul lichidёrii Unitalii, angajatorul va intTeprinde mйsuri pentru asigurarea cu locuri de

muпсй а femeilor gravide 9i а femeilof саrе ingrijesc copii in чбrstй рбпй 1а 4 апi,
37. in cazul demisiei salariatului, angajatorui nu va incheia un CIM cu uп alt salariat timp de 14

zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu exceplia cazurilor prevlzute in art. 85

alin.(2) din Codul muncii.
38,La demisionarea Sau concedierea persoanelor in lеgйturй cu atingerea vArstei de pensionare

(delinerea de сйtrе salaTiat а statutului de pensionar pentru limit1 de virstё), precum 9i la incheierea

activitatii de muпсй din рrорriа iniliativй а salaria}ilor cu о vechime de muncF de cel pu[in 20 de ani in
Unitate, angajatorul асотdй acestuia о indemnizalie unicё in mйrimе de un salariu mediu lunar, reiegind

din posibilitёlile Гtnanciare аlе unitйlii, prin contractul colectiv de muпсй, poate fi stabilitй о

indemnizalie unicd mai mаrе sau alte tipuri de stimul6ri а activitйlii profesionale (ajutoare materiale,

menliuni, diplome, solicitdri сйtrе autoritёlile competente pentru ofeTirea distincliilor de stat etc.).

CAPITOLUL ПI

З9. Рйrlilе vor intreprinde acliuni privind еlаЬоrаrеа 9i inaintarea сйtrе organele competente а

propunerilor privind imЬuпdtй}irеа protecliei profesionale, economice, sociale Ei juridice а salaria}ilor.

40. Рецilе, in limitele competenlelor, vor intreprinde mlsuTi privind:
а) ef,rcienti zalea managementului resurseloT umane, inclusiv prin рrоmоvаrеа fоrmйrii

profesionale;
Ь) utilizarea resurselor umane in conformitate cu поrmеlе de personal

поrmеlоr stabilite Гrind ассерtаtй in baza argumentйrii acestei situalii;
din rаmurё, depйEirea

с) combaterea fenomenului de disponibilizarein mаsй, inclusiv ре criteriul atingerii vбrstеt

pensionare а salariatilor;
d)incadrarea рriоritаrй in cAmpul muncii а tinerilor specialigti;
е)iпfоrmаrеа publicului despTe locuTile vacante in Unitali.

41. дdministralia instituliei, in comun сu organul sindical respectiv, se obligё sй asigure:

а) egalitatea Eanselor 1а incadTarea in cAmpul muncii;
ь) piomovarea реrsоапеlоr in posturile de conduceIe din rаmurё in condilii de maximl

trапsраrеп!ё, corectitudine 9i obiectivitate.
- 
42. дdministralia instituliei, ча informa publicul pTin diferite metode (publicare in ziаrе gi Teviste,

afiEare ре panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea ре pagina web а Unitalii informalia privind

posturile vacante.
4з.Iп timpul аflйrii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sб menlinё locul de muпсё

(funclia) qi salariul mediu, рrесum gi sё compenseze cheltuielile legate de deplasare in interes de

serviciu.
44. Angajatorul este obligat sй stabileascй 9i sй acorde inlesniri, garanlii qi compensalii salarialilor

саrе imЬiпё munca cu studiile in instituliile de invl!йmAnt, in temeiul prevederilor аrt.178- 1 82 din Codul

muncii qi Regulamentul cu privire 1а acordarea uпоr garanlii 9i compensalii salarialilor care imьiпй

munca cu studiile, арrоЬаt prin НоtйrАrеа Guvernului пr.4З512007, cll prevederea unei clauze in

contractul colectiv de munclgi/sau in cel individual de muпсй.

45. Salarialii саrе iEi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat, organizate

in instituliile de iпчй!ёmАпt superior sau in organizaliile din sfera 9tiinlei Ei inovйrii acreditate in

condiliile legii, sunt asimilali in drepturile prevёzute in Regulamentul sus menjionat.

Дпgаjаtоru|, de соmuп cu autoritatea administraliei publice locale, iп scopul motivйrii de а

activa in cadrul unitalii, poate stabili gi acorda suplimentar alte inlesniri 9i avantaje, decAt cele stabilite

in art.ll din Legea ocrotiiii sйnйtйJii пr.4||l|995 9i НоtйrАrеа Guvernului пr.lз451200,7 "Cu privire 1а

acordarea fасiйtаlilоr tinerilor specialiEti сu studii medicale Ei farmaceutice", lucrйtorilor medico-

sanitari/farmaceutici Ei tinerilor specialiEti (inclusiv cei din categoTia personalului non medical).

Salariatul, iп caz de efectuaTe а studiilor de specializare primar6, studii universitare Ei

postuniversitare, pentru angajare gi activitate in institulia се а efectuat plata pentru studii, este obligat sй

de



activeze cel pulin 3 ani de la finisarea studiilor in institulia dаtё. iп cazul intreruperii СlМ din iniliativa
angajatului, acesta este obligat sб restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de
specializare рrimаrё, studii universitare, postuniversitare, studii medii speciale.

46. РЙr{ilе convin аsuрrа obligativitй}ii formёrii gi dezvoltёrii profesionale а tuturor categoriilor
de salaria}i, inclusiv а activului sindical.

47. Angajatorii vоr asigura formarea рrоfеsiопаlй qi реrfесliопаrеа cadrelor medicale 9i de profil
flarmaceutic, се1 pulin о datй in 5 ani, cu garantarea пumйrului necesar de credite de educa{ie medicalй
continuё 9i farmaceuticй.

48. Fоrmаrеа gi dezvoltarea pTofesionalй а tuturor categoriilor de salariati va fi organizatё de сйtrе
angajator, cu avizul organului sindical conform unui рrоgrаm intocmit qi aprobat anual.

49. Fоrmаrеа qi dezvoltarea рrоfеsiопаlй а salarialilor va fi organizatё 9i asiguratй din contul
angajatorului (Unitёlii) in limita sumei prevйzute in bugetul de venituri Ei cheltuieli in acest sens. Suma
necesarЙ pentru fotmarea рrоfеsiопаlё in anul respectiv nu poate Гr mai miсй decбt 2Yо nportatla fondul
de salarizare а1 Unitйlii.

50. Prin formare profesionalй se inlelege оriсе proces de instruire in urma сйruiа uп salaTiat
dobбndegte о calificare, atestatб printr-un certificat sau о diplomё eliberate in condiliile legii.

51. Prin dezvoltare profesionalй se inlelege orice proces de instruire in cadrul сйruiа un salariat,
avAnd deja о calificare ori о profesie, iEi completeazй cunogtin{ele profesionale prin aprofundarea
cunogtinlelor intr-un anumit domeniu al specialitйlii de Ьаzй sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate in cadrul specialitйlii respective.

52, Fоrmаrеа qi dezvoltarea profesionalё а salarialilor se уа realiza сопfоrm legislaliei prin
urmЙtоаrеlе fоrmе: participarea la cursurile de perfeclionare organizate la nivel nalional gi internalional,
stagii de adaptare profesionalй, stagii de practicй qi specializare, workshop-uri, conferinle qi seminare,
instruire organizatй la locul de muпсfu formare individualizatб qi alte forme convenite intre angajator Ei
salariat.

53. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat sй ident:lice funcliile pentru care
este песеsаrб fоrmаrеа 9i dezvoltarea profesionalй, sё adopte programul anual privind fоrmаrеа
profesionalй 9i perfeclionarea salarialilor, sй asigure controlul арliсйrii acestuia gi sй identiГrce instituliile
abilitate in acest sens,

54. In cazul in саrе Unitatea urmеаzй sй-;i schimbe parlial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa qi consulta sindicatul cu cel pulin 3 luni inainte de aplicarea acliunii gi va oferi
salaria{ilor Unitalii posibilitatea de а se caliГrca sau recalifica inainte de а ареlа la angajёri de fоr!ё de
muncй din аfаrй.

55. Salarialii au dreptul sё beneficieze de concedii pentru fоrmаrе profesionalб саrе pot fi plйtite
sau neplёtite.

56. Concediile neplёtite pentru fоrmаrе profesionalй se асоrdй la solicitarea salariatului ре
Perioada formйrii profesionale ре саrе salariatul о urmеаzй din iniliativa peTsonalй. Cererea de concediu
neplЙtit se inainteazd angajatorului cu cel putin 2 sйрtйmбпi inainte de еfесtuаrеа acestuia.

57. In cazul in саrе participarea la cursurile sau stagiile de fоrmаrе рrсtЪsiопаlё este iniliatё de
angajalor, toate cheltuielile pentru participare sunt supoftate de сйtrе acesta.

In cazul cAnd salariatul s-a inmatriculat din рrорriа iniliativй in institulia de iпчй!йmДпt superior
sau mediu de specialitate acreditate in condiliile legii, la secliile serale 9i йrё frecven!ё, li se чоr acorda
anumite g?ranlii gi compensalii in modul prevйzut de contractul colectiv sau cel individual de muncй.

58. In cazul in care salarialii sunt delegali din partea instituliei pentru participare la realizarea
schimburilor de experien!6, specializйrilor, instruirilor gi stagiilor de fоrmаrе, оопgrеsе sau cursuri de
perfeclionare in specialitate, organizate in !аrй sau peste hоtаrеlе !йrii, toate cheltuielile pentru
participare sunt suportate de сйtrе angajator.

59. In cazul in саrе salariafii, din рrорriе iniliativё, раrtiсiрё la schimburi de ехреriеп!ё,
specializёri, instruiri Ei stagii de formare, congrese, cursuri de perfeclionare in specialitate, organizate in
!аrё sau peste hotarele !ёrii, informбnd angajatorul in acest sens cu о сеrеrе scrisй сu cel pu}in 14 zile
inainte, апехбпd invitalia la eveniment, acestora li se va рйstrа 100О/о din salariul mediu la locul de muпсй
debazё,, pentru cel mult 5 zile luсrёtоаrе in an, dupй сооrdопаrеа cu angajato.ul, in modul prevйzut de
contractul colectiv de muпсй. Duрй revenire la serviciu salariatul urmeazd sё prezinte сопГtrmаrеа
participбrii la evenimentele menlionate supra.

60. Angajatorul este in drept sй incheie, in fоrmё scrisй, contracte de calificare profesionalй cu
salariaJii Unitalii. Cheltuielile aferente fоrmйrii profesionale чоr fi suportate din contul Unitйlii.

In aceste cazuri persoanele саrе au oblinut calificareaprofesionalё din contul angajatorului sunt
obligate sй activeze in Unitatea respectivё in conformitate cu calificarea profesionalй primitё conform



prevederilol contIactului.
In cazul demisionйrii art.85 sau concedierii art.86 ( 1) din Codul muncii, inainte de expirarea

terminului prevйzut in contractul de fоrmаrе profesionalё continuй incheiat intre рйr!i, salariatul va
restitui angajatorului, cheltuielile suportate de сйtrе acesta in lеgйturй cu fоrmаrеа lui profesionalй;

In cazul in саrе salariatul nu Гrпаlizеаzй Cursul, sau nu obline calificarea corespunzйtoare din
motive neintemeiate, el va fi obligat sё restituie angajatorului toate cheltuielile suporlate in lеgйturё cu
formarea lui profesionalй.

61. Salarialii delegali din partea Unitalii care i;i fас studiile la c-.rrsuri de specializare;i
perfeclionare organizate de prestatorii de servicii educalionale, li se рйstrеаzй salaTiul mediu lunar la
locul de muпсй debazб,9i li se achitй cheltuielile de deplasare сопfоrm prevederilor Regulamentului cu
privire la delegarea salarialilor entitйlilor din
Republica Moldova, aprobat prin НоtёrАrеа Guvernului пr. 1012012.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PRIVIND RAPORTURILE DE МUNСД ПrШТКВ ANGAJATOR SI
SALARIAT

62. iп raporturile de muпсё, reiegind din specificul activitйlii in domeniul ocrotirii sйпйtйlii,
suplimentar la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului ii revin urmйtоаrеlе drepturi gi

obligalii:
б2. 1. Dreptu rile angajatorului:
а) stabilirea atribuliilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzdtor functiei/profesiei

de!inute;
Ь) evaluarea modului de indeplinire а sarcinilor de muпсй;
с) stabilirea obiectivelor gi criteriilor de реrfоrmап{й individualй, рrесum gi а criteriilor de

evaluare а acestora;
d) emiterea ordinelor Ei dispoziliilor la nivel de Unitate саrе nu vor conline clauze се ar afecta

sau diminua drepturile qi garanliile salarialilor;
62.2. Obliga{iile angaj atorului:
а) informarea salarialilor despre existenla Ei conlinutul contractului colectiv de muпсё;
Ь) respectarea drepturilor salarialilor prevйzute de prezentul Contract;
с) informarea personalului despre atribuliile de serviciu gi normele de muпсй stabilite;
d) рrоmочаIеа fоrmёrii profesionale 9i perfeclionёTii cadrelor medicale din mijloacele financiare

аlе Unitйlii;
е) acceptarea solicitйrilor salarialilor in vederea beneficierii de concediu paternal;

0 aprobarea gi/sau modificarea statelor de personal ale Unitёlii in conformitate cu legislalia,
consultind in prealabil organul sindical;

g) identificarea gi stabililea unor mйsuri Ei acliuni concrete pentru consilierea salarialilor in
vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialiEti in domeniu, рrечеdеrеа
unor posturi in statele de personal iп acest sens etc,);

h) ртоmочаrеа angajйTii persoanelor cu dizabilitЕli in cadrul Unitёlii, in limita а cel pujin 5% din
пumйrul angajafilor, in scopul incluziunii sociale а acestor persoane;

i) gestionarea transparentй а resurselor financiare 9i bunurilor materiale ale Unitйlii:
j) asigurarea dreptului salarialilor de а participa la administTarea Unitйtii, prin intermediul

organului sindical, in conformitate cu prevederile art.20,421i 421 din Codul muncii;
k) consultarea organului sindical in privinla deciziilor care pot afecta drepturile ;i interesele

salaria!ilor;
l) conlucrarea cu organul sindical al Unitйlii pentru а preveni litigiile individuale de muncй Ei

conflictele colective de muпсё.
64.in raporturile de muпсй, reieqind din specificul activitёlii in domeniul ocrotirii sйпйtёlii,

suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului ii revin urmёtоаrеlе drepturi qi

obligalii dеЪаzё,:
63.1. Drepturile salariatului:
а) ob}inerea consultaliei ;i ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,

modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de muncй;
Ь) premiere gi/sau beneficierea de ajutor material in condiliile prevёzute de legislalie, contractul

colectiv sau cel individual de muпсй 9i Regulamentul-tip privind premierea Ei асоrdаrеа ajutorului
material salarialilor aprobat Ia nivel de Unitate (conform anexei la ,'7);



с) beneficierea grаtuitй de echipamente individuale de pLoteclie сопfоrm normelor;iAnexeidin
contractul colectiv de muпсй sau clauzei din contractul individual de muпсё;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducёtoTi de subdiviziuni
in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoagterea rezultatelor atest6rilor qi concursurilor;

е) participarea, prin reprezentan}ii organiza[iei sindicale, in condiliile legisla{iei muncii, la
administrarea Unitalii, la negocierile colective;

0 accesul 1а informalia privind activitatea Unitalii;
g) respectarea cerinlelor de securitate 9i sйnйtate in muпсё pentru proteclia salariatelor gravide,

care au nёscut de curбnd sau саrе а|dрtеаzб,, in conformitate cu legislalia.
б3.2. Obligaliile salariatului:
а) cunoaqterea parametrilor de funclionare а utilajului in condilii de siguran!й;
Ь) cunoagterea gi respectarea cerin}elor securitatii ýi sйпйtй}ii in muпсй 9i а securitllii anti-

incendiare;
с) respectarea поrmеlоr de comportament gi а deontologiei in cadrul relaliilor de serviciu;
d) respectarea dreptuTilor gi intereselor legitime ale pacientului;
е) рйstrаrеа cu strictele а confidenlialitalii medicale qi а informaliei personale de саrе а luat

cunogtin{ё in exercitarea profesiunii, cu exceplia cazurilor prevйzute de legislalie;
0 perfeclionarea continuб а cunogtinlelor profesionale.

CAPITOLUL Ч
TtMpul пв мuшсД. TtMpul- ов опlншД ýI лсоколкшд соtчсвоIrlок

б4.Тimрul de muпсй
64.1.Timpul de muпсй reprezintй оriсе реriоаdй in care salariatul presteazй munca, se аflй la

dispozilia angajatorului gi indeplinegte sarcinile 9i atribuliile sale, сопfоrm prevederilor contractului
individual de muпсё, contractului colectiv de muпсй Ei alte acte normative.

64.2. Pentru personalul medico-sanitar Ei alli speciali;ti cu studii iп domeniul sanatalii, personalul
cu profesii asimilate in domeniul sёnёt5{ii, personalul auxiliar gi de ingrijire, inclusiv pentru cercetйtorii
gtiin{ifici din cadrul instituliilor medico-sanitare саrе dеsй;оаrй activitate qtiinliГrcй in conformitate сu
cadrul legal, se stabileqte о durаtй redusй а timpului de muпсй, care nu va dерЩi З5 ore ре sйрtёпrбпй,
sau cel mult 7 оrе ре zi la funclia de Ьаzй.

Durata сопсrеtё este reglementatй prin Nomenclatorul profesiilor Ei funcliilor cu condi}ii de
muпсё чЙtйmёtоаrе, activitatea сёrоrа асоrdё dreptul la concediu anual suplimentar platit ýi durata
rеdusй azi|ei de muпсё а personalului medico-sanitar.

64.3. Pentru alte categorii de salaria}i, саrе actiyeazб in Unitafl ;i durata timpului de muпсй nu
este prevйzutй in Nomenclatorul respectiv, aceasta se stabile;te сопfоrm art.100 din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de muпсё se permite prin acordul ambelor рйrli ale raportului de
muпсё, сопfоrm prevederilor аrt.68 din Codul muncii.

64,4. Pentru personalul medico-sanitaT саrе presteazй activitatea in condilii de muпсй
чёtёmбtоаrе se stabileqte sёрtйmАпа de muпсй rеdusй а timpului de muпсй саrе va constitui 30 оте
(medici radiologi, tehnicieni radiologi). Salarialii саrе presteazб. actiyitatea in condilii de muпсй
nefavorabile ( medici ecografigti, asistenli medicali din cabinetele de ecografie, medici endoscopigti Ei
asistenli medicali din cabinetele de endoscopie) durata timpului de muпсй se stabileqte сопfоrm HotlrArii
Guvemului пr . 122З l 200 4 .

64.5.Pentru salarialii cu dizabilitёli severe 9i accentuate, in cazul in саrе aceEtia nu beneficiazё" de
facilitй}i mai mari, se stabileqte о durаtй redusd а timpului de muпсй de 30 de оrе ре sйрtйmАпё,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salarialii cu durata поrmаlй а timpului de
muпсй.

64.6. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sйrЬёtоri nelucrйtoare se rеduс cu 2 ore pentru toli
salarialii cu sёрtёmбпа de luсru 40 ore. Pentru salarialii cu sйрtёmбпа de lucru de 35 ore durata muncii
zilnice in ajunul zilelor de sёrЬйtоri nelucrйtoare se rеduсе cu 1 оrё. Ziuade 31 decembrie (ajunul anului
nou) se reduce respectiv cu 4 ore qi 2 оrе.

In ajunul zilei de 8 Martie, pentru angajatele - mеmЬrе de sindicat, cu exceplia сеlоr саrе au
prevйzutй durata redusй а timpului de muпсё, ziua de muпсй se reduce cu 2 оrе, йrё diminuarea
drepturilor salaTiale. Pentru angajatele - mеmЬrе de sindicat саrе au рrечёzutй duratй rеdusё а timpului
de muпсй (6, 6,5 Ei 7 оrе in zi), ziua de muпсй in ajunul zilei de 8 Martie se ча reduce cu о оrй, duрй
СООrdопаrеа cu angajatorul, iп subdiviziunile in саrе este posibilй aceasta, йrё, а impiedica asigurarea



acordйrii serviciilor medicale.
64.7.indurata timpului de muпсi se include:

а) pregйtirea locului de muпсё pentru iпсереrеа activitalii;
Ь) indeplinirea obligaliilor de muпсй;
с) refacerea capacitйlii de muпсй in timpul programului de muпсй in lеgйturй cu condiliile
climaterice deosebite, eforturi Гtzl,ce si alti factori, саrе se stabilesc in actele normative ale Unitalii,
in contractele colective sau individuale de muпсй;
d) timpul stalionйrii in aqteptarea dispoziliei despre inceputul activitйtii;
е) timpul aflёrii la Unitate in cazul deplasйrii organizate la locul de muпсй;

0 timpul destinat igienei personale in cazul activitalii in condilii nocire, toxice, insalubre sau
infeclioase, cu durata stabilitй in Regulamentul intern al Unitйlii, in contractul colectiv de munc1 sau
in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);
g) timpul destinat imbrйcйrii gi dezbrёcdrii echipamentului individual de protecfie, cu durata
stabilitё in Regulamentul intern al Unitalii, in contractul colectiv de muпсй sau in alte acte notmative

(ghiduri/protocoale/standarde medicale).
64.8. Angajatorul poate stabili рrоgrаmе individualizate de muпсfu inclusiv рrоgrаm flexibil de

muпсй pentru posturile саrе permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzй, асеаstй
posibilitate fiind prevйzutй in Regulamentul intern al Unitllii qi in contractul colectiv ;i individuale de
muпсй.

64.9. Durata sёрtёmАпii de lucru in Unitёlile medico-sanitare publice 9i de iпчй!йmiпt, cu exceplia
unitёlilor medico-sanitare саrе desfEgoarё activitate cu рIоgrаm continuu, este de 5 zile,

In unele Unitйli, linAnd cont de specificul muncii, cu acordul scris incheiat intre angajator Ei
salariat qi cu consultarea organului sindical, se permite aplicarea gi altor durate а sйptйmAnii de lucru (de
exemplu sйрtйmАпа de lucru de б zile cu о zi de repaus, durata zilei de muпсё fiind de б ore in primele
5 zile Ei de 5 оrе in ziuaa Easea).

64.10. Repartizarea timpului de muпсй in cadrul Unitйlii (timpul inceperii gi terminёrii lucrului,
durata schimbului, pauzele, alternarea zilelor luсrйtоаrе qi а celor пеluсrёtоаrе), iп funclie de specificul
de activitate, se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitёlii gi contractul colectiv de muпсй.

Programul de muпсй Ei modul de reparlizare а acestuia ре zile sunt aduse la cunogtin}a
salarialilor 9i sunt afigate Ia sediul angajatorului sau in subdiviziune.

64.11. Zile|e de repaus sйрtйmбпаl sunt sАmЬйtа Ei duminica, cu exceplia angajalilor care
actiyeazё, in Unitafile medico-sanitare cu рrоgrаm continuu. in acest caz, acestor angajali, zilele de
repaus, li se асоrdй сопfоrm Programului de activitate а1 Unitйlii stabilit de administralie, de comun
acord cu organul sindical, in timpul sйptёmAnii urmёtоаrе.

64.12. La locurile de muпсй unde, conform specificului activitйfii, nu existб posibilitatea
incadrбrii in durata поrmаlй а timpului zilnic de muпсй, pot fi stabilite, cu ar izul organului sindical Ei
acordul salariafilor, urmйtоаrеlе forme speciale de organizare а continuitйlii activitйlii: activitatea in
gdtziltlxe, ртоgrаm flexibil sau fraclionat etc.

64.13. Salarialii pot fi atragi de сёtrе angajator la muпсй suplimentarй doar in condiliile art.104
din codul muncii.

64.|4. Salariatul care ingrijegte mai mulli copii cu vбrsta рАпй la 10 ani sau un copil cu dizabilitate
sечеrй sau accentuatй in vArstЁ de рАпй 1а 18 ani, inclusiv la maturitatea acestuia, cu acordul
angajatorului, poate beneficia de reducerea cu cel mult 2 ore а duratei zilnice а timpului de muпсй, йrй
diminuarea drepturilor salariate.

64.15, Femeile care аlёрtеаzй copilul beneficiazй, la сеrеrе, de fraclionarea programului de lucru.
64.|6. Salarialii care in ziua declaTatб, zi de odihnй iпсй nu se aflau in rapofturi de muпсй cu

Unitatea, salarialii ale сйrоr contracte individuale de muпсй erau suspendate la data respectivй, precum
qi саrе in ziua respectivй s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihnй anual, in concediu neplёtit
gi in concediu de studii, nu au obligalia de а se рrеzепtа 1а serviciu in ziua declaratй zi luсrйtоаrе.

64.1] , Angajatorul este obligat sй acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea ехаmепеlоr
medicale prenatale, саrе se include in timpul de muпсё.

б5. Eviden{a timpului de muпсй
65.1. Angajatorul este obligat sё !iпй, in modul stabilit, evidenla timpului de muпсй prestat efectiv

de Гtесаrе salariat (la funclia de Ьаzё, Ei prin cumul, suplimentarй, in zilele de repaus gi sйтЬйtоаrе
пеluсrёtоате, in condilii de muпсй чйtёmёtоаrе etc.) 9i а absenlelor de la lucru din diferite motive.

65.2. Modul evidenlei timpului de muпсй se stabilegte prin contractul colectiv de muпсё al Unitatii,
linбndu-se cont de specificul activitйlii gi de necesitatea asigurбrii populaliei cu servicii medicale 9i
farmaceutice.



65.3. Documentul primar prin саrе se line evidenla timpului de muпсй il rерrеziпtй Tabelul de
eviden}6 а timpului de muпсй,/ Tabelul de pontaj, саIе se indeplineEte la sfArgitul lunii.

65.4. Angajatorul este obligat sй desemneze prin ordin (dispozilie) salariali cu func}ie de
rбspundere, саrе sй efectueze evidenla timpului de muпсй prestat efectiv (la funclia debazб, Ei prin cumul,
munca de noapte, suplimentarй, in zilele de repaus gi sйrЬйtоаrе nelucrёtoare, in condilii de muпсй
чйtйmйtоаrе etc.) 9i sй iпtrерriпdй mйsuri pentru а nu admite canlrt de iпсйlсаrе а normelor timpului de
muпсё prevdzute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova gi de prezentul Contract.

65.5. Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, ре fiecare subdiviziune а Unitalii,
рrесum 9i ре fiесаrе func}ie ocupatй (de Ьаzй, prin cumul, inlocuire), de regulё de qeful de subdiviziune
sau asistenta medicalй superioarё, la inceputul lunii, qi se арrоЬй de conducerea Unitйlii.

65.6. Рrоgrаmul muncii iп tuTe/gйrzi se aduce la cunoqtinla salaTialilor cu cel pu}in 1 lunй inainte
de punerea lui in aplicare.

бб. Timpul de odihni
бб.1 .Fiесаrе salariat, indiferent de funclia ре саrе о осuрй, аrе dreptul la pauze de mаsй 9i odihnй

in timpul exercitlrii obliga{iilor de funclie.
In Unitalile medico-sanitare angajatorul este obligat sй asigure salarialilor pauze 9i condi}ii pentru

odihnl qi alimentalie in timpul muncii, inclusiv iп timpul de noapte, in zilele de odihnё 9i de sdrЬёtоаrе,
iп condilii sigure Ei sйпйtоаsе la locul de muпсё, cu respectarea duratei lunare а timpului de muпсё.

66.2.Iп Unitalile medicale in cadrul programului zilnic de muncй, pa:uza de mаsй se stabileEte de
la 30 minute рАпd la 1 оrй si пч se include in timpul de muпсй.

Durata сопсrеtй 9i timpul асоrdёrii pauzei se stabilesc prin contractul colectiv de muпсй,
contractul individual de muпсй qi/sau prin Regulamentul intern al Unitйlii.

66.З. in unit6lile medicale cu рrоgrаm continuu de muncd, durata pauzei de mаsб qi odihnй se
include in timpul de muпсё. in aceste cazuri, conducdtorul Unitёlii, de соmuп cu organul sindical, anual
еlаЬоrеаzй 9i арrоЬё Lista profesiilor (frlncliilor) care beneficiazб de aceastd facilitate, са pafte а
contractului colectiv de muпсй sau а Regulamentului intern al Unitafii.

66.4.incazurile in care durata zilnicё а timpului de muпсё este de б ore 9i mai mаrе, salarialii аu
dreptul |apauzd de mаsё 9i la alte pauze, in condiliile stabilite prin Regulamentul intern, de comun cu
organul sindical.

66,5. Pentru alimentarea copilului iп чАrstё de рАпё la 3 ani ре lAngй pauza de mаsй, sunt prevйzute
pauze suplimentare, in conformitate cu аrt.108 din Codul muncii.

66.6, Ziua Hramului bisericii municipiului Chiqinйu este zi de sйrЬйtоаrе pentru toli salarialii din
Unitate.

б7. Асоrdаrеа concediilor
67.1. Salaria{ilor din Unitйli li se acordй anual un concediu de odihnй plёtit cu о durаtё minimё de

28 zi|e calendaristice, cu exceplia zilelor de sёrЬйtоаrе пеluсrёtоаrе (аrt. 1 1 1 din Codul muncii) Ei un
concediu de odihnё anual suplimentar plйtit (art. 121 din Codul muncii).

67.2. Concediul suplimentar plйtit se acordй in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
profesiilor Ei funcliilor cu condilii de muпсй чйtёmёtоаrе Ei nefavorabile, activitatea сбrоrа асоrdй
dreptul la concediul de odihnё anual suplimentar plйtit gi durata redusй а zi|ei de muncй personalului
medico-sanitar, cu prevederile prezentului Contract, inclusiv cele negociate qi adoptate in Lista-tip а
funcliilor qi profesiilor саrе beneficiazй de concediul de odihnй anual suplimentar plйtit in rаmurё.

67.3. Concediile suplimentare plйtite se асоrdй concomitent cu concediul de оdihпё anual.
67 ,4. Репtru salarialii cu dizabilitйli severe, iп cazul in саrе aceqtia пu beneficiazб de facilitёli mai

maTi, se stabilegte un concediu anual cu о duratй de 40 de zile calendaristice, iar pentru persoanele cu
dizabilitlli accentuate - un concediu anual cu о duratй de З2 de zile calendaristice.

67.5. Cadrele didactice din unitdtile medicale de toate tipurile, cu sarcina didacticй anualё li se

асоrdй anual uп concediu de odihnd plltit cu о duratй de 62 zile calendaristice, cu exceplia zilelor de
sйrьйtоаrе пеluсrёtоаrе.

De concediu de оdihпй plйtit cu о duratё de 62 zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sёrЬёtоаrе
nelucrёtoare, beneficiazб, qi cadrele didactice din unitёlile medicale angajate iп Ъаzd contractului
individual de muпсй ре duratй determinatй, сопfоrm аrt.55 dirr Codului muncii, ре о duratй de cel pulin
un ап de studii/un an universitar.

Pentru cadrele didactice membri de sindicat din colegiile 9i centrele de ехсеlеп!й din domeniul
medical, inclusiv directori Ei directori adjunc}i membri de sindicat, se stabileEte concediu de odihnй plёtit
cu о duratё de 62 zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sйrЬйtоаrе пеluсrйtоаrе.

67.6. Administralia instituliei, de comun acord cu organul sindical, рАпё la l5 decembrie al anului
calendaristic саrе ехрirё, este obligatй sй арrоЬе Programul de асоrdаrе а concediilor de odihnй anuale



gi suplimentaTe pentru anul се urmеаzй cu respectarea urmйtоаrеlоr condi{ii:
а) concediul va fi planificat pentru Гtесаrе salariat astfel, са cel pu{in о datй 1а 3 ani sй coincidй
cu sezonul estival;
Ь) solii саrе lucreazб,la aceeagi Unitate au dreptul la concediu in aceeaEi perioadб de timp;
с) la programarea concediilor de odihnй anuale se line cont de dorinla salariatului qi de
necesitatea asigurйrii bunei funclionйri а Unitёlii.

67 .7. Асоrdаrеа concediului de odihnй irr аltй реriоаdй decAt сеа рrечбzutё de Program, se face cu
арrоЬаrеа angajatorului qi avizul organului sindical.

67.8. Concediul de odihna pentru primul ап de muпсё se асоrdё salaria}ilor dupй expirarea а б luni
de muпсё la unitatea respectivй.

inainte de expirarea а б luni de muпсй la unitate, concediul de odihnй pentru primul an de muпсй
se асоrdй, iпЬаzа unei cereri scrise, urmёtоаrеlоr categorii de salariali:

а) femeilor - inainte de concediul de matemitate sau imediat dupй е1;

Ь) salarialilor in vArstб de рАп1 la 18 ani;
с) salarialilor transferali dintr-o unitate medicalй in altй unitate medicalй;
d) altor salariafi, cu acordul pйrlilor.

67.9, Salariatului-membru de sindicat сйruiа i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare а tuturоr zilelor de concediu aferente anului curent, poate
beneficia pentru perioada de tratament рАпй |а 7 zi|e de concediu de odihnй in avans din contul
concediului de odihnй aferent anului urmйtоr.

61,|0. Angajatorul este obligat sёplйteascй salariatului indemniza|ia de concediu, cu cel pulin 3

zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.
67,||. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihni anual prin orclinul angajatorului, numai

cu acordul scris al salariatului qi numai pentru situalii de serviciu neprevёzute, саrе fac necesardprezen|a
acestuia in institu}ie. In acest caz, sa|ariatul nu restituie indemnizalia pentru zilele de concediu nefolosite.

67.12. Munca in condiliile timpului de lucru redus sau parlial nu influenleazй durata concediului de
odihnй anual Ei suplimentar аlе salariatului gi vechimea in muпсё а acestuia.

67.IЗ. Persoanele angajate ре о реriоаdё determinatё beneficiazd de concediu de odihnё anual Ei
suplimentar plёtit direct pToporlional duratei perioadei de muпсй in Unitatea respectivй.

67.|4.In temeiul art,|2\ din Codul muncii salarialii Unitй}ilor din rаmurй beneficiazй de concedii
anuale suplimentare plйtite.

67.15. Salarialii care lucreazё in condilii чйtdmйtоаrе, nefavorabile conform Ноtёririi Guvernului
пr.l22З12004, persoanele cu dizabilitй{i de vedere sevele 9i tir,erii in vArstё de рiпй la 18 ani beneficiazё
de un concediu de odihnй anual suplimentar plitit cu durata de cel pulin 4 zile calendaristice.

Pentru salarialii care luсrеаzё iп condilii чйtйmйtоаrе, durata сопсrеtё а concediului de odihnё
anual suplimentar рlйtit este stabilitй prin contractul colectiv de muпсё, tn baza Nomenclatorului
respectiv aprobat de Guvern.

67.16. In temeiul art.121 alin.(S) din Codul muncii, reieqind din specificul activitёfii, influenla
factorilor psihoemolionali sporifi, responsabilitatea funcliei Ei рrоgrаmul complex gi intens de muпсfu
inclusiv in scopul prevenirii arderii profesionale, salarialilor care cad sub incidenla prezentului Contract
li se асоrdй uп concediu suplimentar de odihnй plёtit in mйrimе de cel pulin 4 zile calendaristice,
сопfоrm Listei-tip а func}iilor gi profesiilol caIe beneficiaz1 de concediul de odihnё anual suplimentar

рlйtit in rаmurй, negociatй 9i adoptatё prin prezentul Contract.
Categoriile de salariali gi mйrimеа сопсrеtй а concediilor de оdihпё anuale suplimentare se

stabilesc pTin contractele colective de muпсё nivel de Unitate, in conformitate cu prevederile respectivei
Liste-tip.

67.|7. Angajatorul este obligat sй acorde salarialilor inventatoTi ;i ra{ionalizatori concediu
suplimentar de оdihпё plёtit cu о durat1 de о zi pentru fiecare invenlie sau рrорuпеrе de ralionalizare се

line de imbunйtйlirea organizёrii ocrotirii sйnёtйfii, invй!йmAntului medical, asistenlei medicale
populaliei sau procesului de tratament.

67.18. Salaria}iloT care аu о vechime de muпсё in domeniul sёпёtйlii mai mult de 10 ani li se асоrdй
о zi suplimentarё la concediul de odihnй anual suplimentar, care se alipegte la concediul de odihnё anual
debazё,.

67 .19. Unuia dintre pёrinli саrе au 2 ;i mai mulli copii in чбrstё de рбпё 1а 14 ani (sau un copil cu
dizabilitйli) li se асоrdй un concediu de odihnё anual suplimentar plйtit cu durata de 4 zile calendaristice,
iпъаzа unei сеrеri scrise.

67.20, Veteranilor de rйzboi angajali in Unitali, li se асоrdё un concediu de odihnй anual plёtit la
cerere, ре о duratй рrечйzutй in contractul colectiv de munc6, рrесum gi un concediu suplimentar neplйtit



cu о dmata de рАпё 1,а 14 zile calendaristice.
67 .2|. La рrеzепtаrеа actelor respective, salarialii din Unitйli beneficiazй de concediu suplimentar

plёtit, la сеrеrеа sсrisё exprimat in zile luсrёtоаrе, in urmйtоаrеlе cazuri:

а) сёsйtоriа salariatului
Ь) naEterea sau infierea copilului
с) сйsйtоriа copiilor salariatului
d) decesul рйriпlilоr, socrilor, solului/so{iei, copiilor - 3

е) decesul fratelsorё, bunei, nepoli de la copii
f) iпсоrроrаrеа salariatului, membrului familiei in аrmаtй
g) parinlilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV

h) pйrinlilor/tutorelui саrе au copii in clasele IX 9i ХII
i) trесеrеа la alt loc de muпсй in altб localitate

- 4 zile
- 2 zile
- З zile

zi|e, iar in c,az de necesitate de а se
deplasa peste hotarele !ёrii - 5 zile

- З ztle
-lzi
- in prima gi ultima zi а anului

Ecolar
- in ultima zi а anului qcolar
-7zi

j) dопаrе de sAnge

k) ziua de naqtere а salaTiatului

1) examenul de atestare la categoria de саliГrсаrе
cu prezenla Гtziсб" - 1

m) participarea la seminare/instruiri in zile de odihnd
(sАmЬйtй, duminicё) iп baza ordinului/dispoziliei Mini sterului
Sёпйtёlii sau altor acte confirmative - 1

acesteia
parcursul а 12 luni

- 2 zlle libere (ziua donёrii qi ziua
urmёtоаrеа zilei de donare, саrе,
la сеrеrеа sсrisй а salariatului,
poate Гr rltilizatё ре parcursul а 12

luni de laziua donёrii)
- 1 zi liberё (iпЪаzа cererii scrise

а salariatului), utilizarea acesteia ре parcursul
anului calendaristic curent.

zi liberй (ziua suslinerii
examenului)

zi liЬеrй (cu posibilitatea folosirii
la сеrеrеа scrisi а salariatului ре
de la ziua participйrii la seminar)

Concediul suplimentar respectiv se асоrdй strict in timpul survenirii evenimentului Ei nu poate fi
transferat in аltй perioadё (cu exceplia cazurilor stipulate la literele j), k) ;i m)).

Concediile prevйzute pentru сйsйtоriа salariatului sau а copilului salariatului se асоrdё о singurё
datй, la alegerea salariatului, fie la inregistrarea сйsйtоriеi la organele de stare civilй, Гtе la celebTarea
сйsйtоriеi (nunlii).

In cazurile cAnd zilele respective coincid cu concediul anual plйtit, acestea se alipesc la durata
concediului anual.

67.22. In ziua de паgtеrе а salariatului, acesta аrе dreptul la о zi liЬеrй, cu рйstrаrеа salariului. In
асеаstё situa}ie se depune о сеrеrе scrisй сёtrе angajator, coordonatd in prealabil cu geful secliei Ei
conducёtorul subdiviziunii, inclusiv in cazul utilizйrii acesteia ре parcursul anului calendaristic curent,

67 .2З. Tatёl copilului nou-nйscut benefi ciazё, de dreptul Ia un concediu paternal suplimentar la cel
prevйzut de legislalie, cu о duratё de 3 zile calendaristice, cu menlinerea salariului mediu (achitat din
mijloacele financiare ale angajatorului). Concediul paternal se асоrdй in primele 56 de zile de la nagterea
copilului, iпЪаzаuпеi cereri scrise а salariatului.

67,24. Activitatea in condiliile timpului de muncd parlial qi program flexibil de muпоё nu implicё
limitarea drepturilor salariatului privind саlсulаrеа vechimii in muпсй, durata concediului de odihnё
anual sau а altor drepturi.

67,25. Perioada stalionёrii Unitйlii, subdiviziunii, nir din vina salarialilor, se include in vechimea in
mчпсfu саrе acordё acestora dreptul la concediile de odihnй anuale Ei suplimentare pldtite, nu
influenleazй asupra calculёrii vechimii in muпсй qi nu limiteazй dreptul la muпсй.

67 ,26. Medicii gi farmacigtii rezidenti au dreptul la concediu anual plйtit, oferit de сйtrе Unitatea in
саrе este angajat, in conformitate cu actele normative in vigoare.



Medicii Ei farmacigtii rezideali au dreptul la concediu anual suplimentar pldtit, durata сйruiа se
stabileqte reieEind din specif,rcul de activitate, similar medicilor 9i farmacigtilor din
subdiviziunea/unitatea in саrе activeazd, conform duratelor stabilite in Nomenclatorul profesiilor gi

funcliilor cu condilii de muпсй чйtйmйtоаrе, а сйrоr activitate асоrdй dreptul la concediu de odihnй anual
suplimentar pldtit gi durata zilei de muпсl rеdusd а personalului medico-sanitar.

Medicii Ei farmaciEtii rezidenli membTi de sindicat dispun de toate drepturile Ei garanliile privind
concediile stabilite in conventia colectivё nivel de rаmuтй.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA ýl NОRМЛRЕЛ MUNCII

68. Plata muncii salarialilor din Unitйli se ча efectua in strictй conformitate cu legislalia Republicii
Moldova, respectAnd principiile de transparen}б, corectitudine Ei obiectivitate in stabilirea salariilor,
sporurilor qi suplimentelor la salariu.

La stabilirea 9i асоrdаrеа salariului este interzisй orice discrirr inare ре oriterii de sex,
orientare sexual6, caracteristici gепеrаlе, vArstй, араrtепеп!ё na}ionalй, rаsё, culoare, etnie, religie,
opliune politicй, origine socialй, handicap, situalie sau responsabilitate familiar6, араrtепеп!й ori
activitate sindicalй.

69. Medicii ;i farmacigtii reziden}i dispun de aceleagi drepturi qi obligalii са gi angajalii Unitйlii
sau clinicii de rezidenliat.

Medicii gi farmaciqtii rezidenli sunt salarizali in cadrul clinicilor de rezidenliat, respectiv in cadTul
Unitalilor in саrе au fost repartizali.

Cheltuielile de personal pentru medicii gi farmacigtii rezidenli sunt acoperite din fondurile
asigurйrii obligatorii de asisten!й medicalё (iп limitele prevйzute in Criteriile de contractare а
prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurёrii obligatorii de asisten!ё medicalй) ;i cele
planificate 9i finanlate din bugetul de stat.

In scopul motivйrii medicilor Ei farmaciEtilor reziden}i, angajatorul poate sё stabileascй Ei sй achite

9i alte plйli de stimulare а muncii (premii, stimulente, sporuri gi alte drерtur' de naturй salarialй), din
contul altor surse, decAt cele menlionate anterior, in conformitate cu actele normative.

70. Responsabil pentru plata соrесtй 9i 1а timp а muncii salarialilor din Unitйli este angajatorul.
71.La depistarea cazurilor de rеmuпеrаrе incorectй а muncii а membrilor de sindicat din vina

angajatorului, acesta este obligat sй corecteze imediat еrоаrеа соmisй Ei sй achite salariatului sumele
datorate pentru toatй perioadavizatё, Ei sё atragd la rйspundere disciplinarй persoanele vinovate, conform
legisla!iei.

72.P|atasalariului angajalilor este prioritarб,faldde toate celelalte tipuri de plйli legate de interesele
Unitatii. iп caz de lichidare а Unitйlii, salarialii au calitatea de creditori privilegiali Ei drepturile 1оr

Ьёпеqti constituie creanle privilegiate, iar acestea чоr fi achitate integral, inainte са ceilalli creditori sй-

gi revendice cota-parte.
73. Salariul qi bursa se achitd in zilele de luсru. Ziua сопсrеtй de рlаtй а salariilor se stabile;te in

contractul colectiv de muпсй al Unitйlii sau contractul individual de muпсй.
in cazurile iпсйlсйrii termenului stabilit din vina angajatorului, organul s'ndical va sesiza organele

competente.
74.La achitarea salaTiului, angajatorul este obligat sё informeze salariatul in scris despre рйrlilе

componente ale salariului се i se cuvine pentru perioada respectivй, despre mйrimеа gi temeiurile
re}inerilor efectuate, despre suma totalй ре care urmeazй sй о primeascй.

75. Salariile debazбlde funclieltarifare ale salarialilor vor fi modificate ре pafcursul valabilitйlii
prezentei Convenlii colective, са urmare а apariliei unor modificйri in legislalia muncii, сu respectarea
prevederilot art.I40 din Codul muncii.

76.Salarialii care activeazбin condilii nefavorabile de muпсfu in urmа atestйrii locurilor de muncй,

beneficiazй de un spor de compensare stabilit in mйrimе fiхё pentru mllnca prestatй in condilii
nefavorabile. Posturile efective pentru care se stabilegte sporul in cauzd sunt incluse iп ,,Lista-tip а

ramurilor ,,Sйпйtаtе 9i asisten!й sосiаlё" а luсrёrilоr gi locurilor de muпсй cu condilii grele 9i deosebit
de grele, чёtёmйtоаrе 9i deosebit de чйtйmйtоаrе pentru саrе salarialilor li se stabilegte sporuri de

compensare in mйrimi fiхе".
iп temeiul аrt. 139 din Codul muncii Ei аrt.15 din Legea salarizёrii m.847l2ОО2,Рбr!llе au negociat

gi aprobat prin prezenta Convenfie, in funclie de gradul de nocivitate, sporurilor de соmрепsаrе pentru
munca рrеstаtё iп condi{ii nefavorabile iп mёrimile indicate in Anexa пr.5.

Sporurile de compensare pentru munca prestatй in condilii nefavorabile negociate 9i aprobate se



stabilesc 9i se achitй salarialilor membri de sindicat, indiferent de fоrmа juridicй а instituliei in care
actiyeazё, (institulielautoritate bugetarй, instutulie medico-sanitarй publicй sau institulie cu autonomie
fiПаПСiаrё etc.) 9i indiferent de sistemul de salarizare duрй саrе se stabilesc salariile (Legea w.270l20I8
Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul privind salarizarea angajalilor din
instituliile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurйrii obligato,ii de asisten!й medicalй,
aprobat рriп Ноtёrбrеа Guvernului пr.8З112016, Ноtйrirеа Guvernului пr.74Зl2О02 cu privire la
salarizarea angajalilor din unitйlile cu autonomie financiarй 9.а.)

Sporurile de compensare pentru munca prestatб in condilii nefavorabile se achitй pentru durata
rеаlй а muncii prestate in condilii пеfачоrаЬilе.

77. Munca prestatё in zilele de repaus Ei sйrЬйtоаrе nelucrйtoare se retribuie in conformitate cu
art.l 58 din Codul muncii.

78. in cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stalioneazй in urma iпсйlсйrilоr legisla{iei cu
privire la securitatea gi sйndtatea in muпсй cale nu au survenit din vina salarialilor, cAt gi atunci cAnd
salariatul rеfuzй sй-qi exercite obligaliile de funclie din motive de incйlcare а поrmеlоr securitйlii Ei
sёnёtйlii muncii, iпсйlсёri ce-i pericliteazё,viala gi sйпйtаtеа, salariatului i se pйstreazй salariul mediu,

79.Plata muncii suplimentare se efectueazй сопfоrm art.l57 din Codul muncii qi Modului de
calculare а plalii muncii suplimentare in unitйlile rnedico-sanitare cu evidenla globald а timpului de
muпсй, anexat la prezenta Conven}ie (Anexa nr.4).

80. In cazul reducerii numйrului sau а statelor de personal Ei acordul salariatului de а fi transferat
1а о аltй muпсй реrmапепtй cu о retribuire mai miсё, in cadrul aceleiaEi Unitйli, acestuia i se menline
salariul mediu de la locul muncii precedent timp de о luпй calendaristicй din ziua transferйrii, cu
modificarea prealabilй а contractului individual de muncй.

81. Angajatorul, de comun cu organul sindical, va aplica anumite fоrmе de stimulare а muncii
salaria{ilor, cum ar Гr plata premiilor, ajutorului material, аdаоsurilоr qi sporurilor la salariul de Ьаzй.
Modul 9i condiliile de acordare а plйlilor cu caracteT stimulator se арrоЬй de сйtrе angajator, de comun
cu organul sindical, conform prevederilor Regulamentului intern а1 Unitйlii elaborate in acest sens.

Асоrdаrеа premiilor, ajutorului material 9i altor рlйli cu caracter stimulator se efectueazй conform
timpului efectiv lucrat al salariatului.

82. in scopul stimulёrii individuale а salarialilor de а obline rezultate optime in activitate, in
funclie de cerinlele posturilor, calitatea muncii, aportul 9i profesionalismul рrорriu, se stabileEte Ei se
achitй un spor/supliment la salariu pentru реrfоrmап{е profesionale individuale in muпсй, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

82.1, Criteriile de evaluare а performanlelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sanatё}ii se stabilesc prin act normativ cu саrасtеr intern, coordonat in prealabil cu organul
sindical, linAndu-se cont de:

а) Indicatorii-tip de реrfоrmап!е profesionale individuale in munc1 9i Regulamentul cu privire la
evaluarea gi validarea indicatoriloT de реrfоrmап!е profesionale а muncii, in cazul Unitalilor incadrate
iп sistemul asigurёrii obligatorii de asisten!й medicalй, aprobate de Ministerul Sйпйtйlii;

Ь) Regulamentul-cadru cu priviTe la modul de stabilire а sporului pentru реrfоrmап}й personalului,
iп cazul unitйlilor bugetare, aprobat de Guvem.

82.2, Mijloacele financiare aferente achitйrii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de реrfоrmап!й profesionalё а muncii, se planificё Ei se utiltzeazбdoar in acest
Scop.

83. Pentru compensalea efoftului depus sau а riscului asumat in condiliile specifice de activitate,
personalul din Unitalile medicale bugetare beneficiazй de sporuri specifice grupului ocupalional sau
categoriei de personal, in modul gi in limitele stabilite de Guvern.

Func}iile concrete pentru care se acordй sporurile respective, gradul de pericol/condi{iile de
activitate, mйrimеа сопсrеtй а sporului stabilit in procente, precum 9i normele de acordare se stabilesc
in Regulamentul intem cu privire la stabilirea sporurilor cu саrасtеr specific, elaborat de comun cu
organul sindical 9i aprobat de conducёtorul Unitйlii.

84. Preqedintele organului sindical (sau alt membru al organului duрё caz) va fi inclus in
componenla urmйtоаrеlоr comisii interne: comisia privind tarifierea angajalilor, comisia privind
stabilirea vechimii in muncd gi а vechimii in specialitate а angajalilor, comisia de evaluare 9i validare а
реrfоrmап!еlоr profesionale individuale in muпсё.

85. Anual, inainte de iпtосmirеа Devizului de venituri Ei cheltuieli, angajatorul de comun cu
organul sindical, ча efectua tarifarea angaja}ilor din Unitate, conform Regulamentului privind evaluarea
muncii qi tarifarea angajalilor, respectind principiile de transparen!й, corectitudine qi obiectivitate in
stabilirea salariilor de funclie, sporurilor gi suplimentelor la salariul de bazйlfunctie.



86. Ре parcursul anului, angajatorul poate achita premii gi ajutor material salaTialilor, in
conformitate cu actele normative, in Гunc[ie de mijloacele financiare disponibile, precum gi economiile
fоrmаtе.

Salarialii Unitafli pot beneficia de premii reglementate de actele normative, рrесum gi de premii
gi ajutor material stabilite in Regulamentul institu}ional privind рrеmiеrеа qi acordarea ajutorului
material salaria}ilor (anexat la Contractul colectiv de muncй), elaborat iп Ъаzа Regulamentului-tip
privind premierea gi acordarea ajutorului material salarialilor, anexat la prezenta Convenfie.

87. In perioada stalionбrii Unitdfii, survenite din cauze се nu depind de salariat, angajalilor li se
рйstrеаzй salariul mediu lunar calculat сопfоrm actelor normative.

Modul in care angajalii vor exercita obligalia de а se aflala dispozilia angajatorului se stabilegte
in contractul colectiv de muпсй.

88. Salarialii саrе delin titlu gtiinliГrc de doctor habilitat sau doctor in gtiinle, Ьепеf,rсiаzё de plata
sporului pentru titlu Etiinlific in mйrimе prevйzute de legisla}ie, indiferent de domeniul sau specialitatea
pentru care delin titlul gtiinlific. Aceastё garanlie se negociazй Ei se prevede in contractul colectiv de
muпсё.

89. Munca рriп cumul
89.1. Funcliile vacante Ei temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de сйtrе pelsoane angajate in

Unitate sau din аltй Unitate, numai in condiliile in care programul funcliei cumulate nu se suprapune cu
cel corespunzdtot funcliei de Ьаzё,.

In contractul individual de muncй se ча indica, in mod obligatoriu, сй munca respectivё se
presteazl prin cumul.

89.2, Pentru asigurarea asistenlei medicale continue, in cazurile insuficienlei de personal medical,
salarialii Unitйlilor pot activa prin cumul la locul de muпсй debazd sau in alte Unitali, in volum de рАпё
la un salariu de Ьаzйldе funclie cu acoTdarea sporurilor gi suplimentelor obligatorii stabilite de legislalie.

89.3. Medicilor cu funclie de conducere 9i adjunc}ilor lor (medici) din Unitalile vizate in prezenta
Convenlie, li se permite in Unitatea in care sunt incadrati, in cazul func}iei vacante qi temporar vacante
а medicului specialist/medicului de familie, sa presteze munca prin cumul conform specialitё{ii in volum
de рАпй la 0,5 salariu de medic specialist/medic de familie, in condiliile de salarizare stabilite pentru
funclia in cauzё, cu toate sporurile gi adaosurile.

89.4. Cercetйtorilor gtiinlifici din cadrul Unitatii саrе dеsйgоаrй activitate Etiin}ificй in confoTmitate
cu cadrul legal li se permite, in cazul funcliei vacante de medic specialist, sй presteze muпсй рriп cumul
сопfоrm specialitllii in volum de рiпй 1а 0,5 salariu de medic.

89.5. Evidenla muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul gi volumul ei, se rеflесtй in
Tabelul de eviden!й а timpului de muпсй/ Tabelul de pontaj.

89.6.Salarizarea cumularzilor se efectueazd pentru munca real prestatй sau timpul efectiv lucrat.
89.7. Muncaprin cumul nu se calificd саmuпсй suplimentarй 9i nu cade sub incidenlaart.104 9i

157 din Codul muncii.
89.8. La desfacerea contractului individual de muпсё cu salariatul angajat prin cumul, in lеgйturй

cu lichidarea Unitalii, cu reducerea numёTului sau а statelor de personal sau in cazul incheierii unui
сопtrасt individual de muпсй cu о аltй реrsоапё саrе va exercita profesia (funclia)
respectivй са profesie (func{ie) dеЪаzd, acestuia i se рlёtеЕtе о indemnizalie de eliberare din serviciu in
mйrimеа salariului sйu mediu lunar aferent funcliei prestate prin cumul.

90. Счmчlаrеа de profesii (func{ii)
90.1, Suplimentul pentru сumulаrеа de funclii qi atribulii se stabilegte salaria{ilor, la necesitate,

astfel inc6t sё nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al conducйtorului,
90.2. Suplimentul pentru cumularea de funclii Ei atribulii se stabilegte in mйrimе procentualй, in

func{ie de volumul real de muпсё рrеstаtй аfеrепt5 funcliei cumulate, in limitele а 50%-100% diп
cuantumul salariului (de funclielde bazй,/tarifar) stabilit in conformitate cu actele normative care
reglementeazй retribuirea muncii salarialilor din Unitйli, indiferent de tipul 1оr de proprietate qi fоrmа
de organizare juridicй.

90.З. In cazul cumulйrii atribu}iilor unei funclii de сйtrе mai mulli angajali, cuantumul
suplimentului de platй pentru cumulare se stabilegte propor}ional volumului lucrйrilor executate de сёtrе
fiесаrе dintre ei, in limitele salariului (de funclielde Ъazd/tarifar) stabilit pentru funclia cumulatй, in
conformitate cu actele normative respective.

90.4. Lista pToflesiilor cumulate nu se limiteazй.
90.5. Sрrе deosebire de munca prin cumul, cumularea de funclii se realizeazй in orele de рrоgrаm,

la aceeagi Unitate 9i nu necesitё incheierea unui contract individual de muпсй distinct, ci doar



modificarea celui existent,
91. Statele de personal
91.1. Statele de personal ale Unitёlii reprezintё documentul in baza сйruiа este posibilб modiГrcarea

contractelor individuale de muпсй ale angajalilor, precum gi recrutarea noilor angajali.
91.2. ElaboraTea Statelor de personal se realizeazd, ре baza structurii (organigramei) actuale а

Unitйlii 9i а numйrului de persoane fizice angajate, рrесum gi in baza reglementйrilor privind
Iemunerarea muncii ;i а altor documente de reglementare interne ale Untitйlii.

91.3. in cazul Unitёlilor din lamura o..oiirii senatatii, cбnd nu existё suficient чоlum de muпсй
pentru 1 unitate/funclie de personal, este posibil sё se iпtrоduсй in statele de personal posturi de 0,75,
0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de personal/funclie.

91.4. Anual, la nivelul Гrесйrеi Unitйli, se evalueazё locurile de muпсй ql statele de personal gi se
ajusteazё statele de personal in соrеlаrе cu necesitйlile activitalilor desй;urate in Unitate.

91.5, EvaluaTea gi ajustarea statelor de personal se efectueazб, de сёtrе о comisie раritаrй angajator-
organ sindical, reieEind din competen}ele 9i atribuliile postului, pIecum Ei din normele de реrsопаl gi de
timp, prevйzute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate in acest sens.

In cazul in саrе este necesar de а include in statele de personal funclii suplimentare cale depйqesc
normele de personal aprobate, comisia in cauzй va intocmi argumente intemeiate rеfеritоr 1а necesitatea
introducerii funcliei respective, cu indicarea volumului de lucru репtru fuпсliа suplimentarй.
Introducerea funcliilor suplimentaTe in statele de personal se va examina Ei coordona cu consiliul
administrativ 9i se ча рrорuпе spTe арrоЬаrе Fondatorului instituliei.

CAPITOLUL ЧII
Sшсuпlтлтвл St sДг{Атдтвл iп мuNсД

92. iп vederea asigurйrii securit6lii qi sёndtilii la locul de muпсй эstе necesar de rcalizat
urmёtoarele mёsuri:

92.1. Organizarea activitйlilor de proteclie Ei prevenire se realizeazdin conformitate cu prevederile
Codului muncii, Legii securitalii 9i sйпйtйlii in muпсй nr. 186/2008 9i altor acte notmative. in acest scop,
anual, vor fi examinate chestiuni privind securitatea gi sёnйtatea muncii а salarialilor din rаmurй 1а

;edinta соmuпй а рйrlilоr, cu intreprinderea mйsurilor corespunzйtoare.
92.2. Instruirea conducйtorilor Unitйlilor, conducйtorilor locurilor de muпсй, specialigtilor,

lucrёtoTilor desemnali Ei reprezentanlilor luсrйtоrilоr se еfесfitеаzё,iпdаtб, dupё numirea lоr in Гuncliile
respective Ei periodic, cel pulin о dаtй in 36 de luni,

92.З. Instruirea conducйtorilor de unitйli, а conducбtorilor locurilor de muпсй, specialigtilor,
lucrйtorilor desemnali qi а pregedinlilor organelor sindicale/reprezentan}ilor lucrйtorilor se efectueazб la
cursuri de instruire realizate de serviciile externe de pToteclie 9i prevenire. Cheltuielile privind instruiTea
sunt suportate de angajator. Instruirea se еfесtuеаzб,iп zl|ele lucrёtoare in cadrul orelor de muпсй.

93. Angajatorul se obligй sй realizeze urmйtоаrеlе mйsuri:
9З.1. Asigularea securitйlii gi sбпйtйlii lucrйtorilor sub toate aspectele се lin de activitatea

desйEuratё, respectarea noianelor egienico -sanitare ;

93.2. Asigurarea urmёririi comportйrii in exploatare si intervenliile sistematice ;i complementare
а clйdirilor qi altor construclii, а condiliilor de muпсй, conform noianelor de securitate Ei sйnёtate in
munc6, cu рrечеdеrеа mijloacelor financiare in acest sens in Devizul de venituri si cheltuieli а Unitйlii.

93.3. Organizarea serviciului de proteclie 9i prevenire in Unitйlile саrе au 50 Ei mai mulli salariali.
in Unitё}ile cu un пumёr mai mic de salariali modul de сrеаrе а acestui serviciu se stabilegte prin
contractul colectiv de muпсй.

93.4. Sa пumеаsсй prin ordin (dispozifie) unul sau mai mulli salariali pregйtili la cursurile de
instruire in domeniul securitйlii ;i sёnйt6lii in muncfl care sй se ocupe de activitaflle de proteclie ;i
prevenire а riscurilor profesionale, sй le acorde timp liber, cu menlinerea salariului mediu la locul de
muпсё de Ьаzd, sй le furnizeze mijloacele necesare pentru а le permite sй-qi exercite drepturile 9i
atTibuliile се derivё din Legea securitйlii Ei sёnбtйlii in muпсё, cu exceplia unitililor unde existё serviciul
respectiv specializat,

93.5. Constituirea de соmuп cu organul sindical din Unitate, а comitetului pentru securitate Ei
sёпйtаtе in muпсй 9i organizarea activitйlii acestuia.

93.6. ЕlаЬоrаrеа gi арrоЬаrеа Planului anual de proteclie 9i prevenire, care este parte integrantй а
contractului colectiv de muncй, сопfоrm Regulamentului privind modul de organizare а activitёlilor de
protecfie а lucTйtorilor la locul de muпсё qi prevenire а riscurilor profesionale, aprobat prin НоtйrАrеа
Guvernului nr.95/2009. in acest scop, angajatorul va aloca suTse Гtпапсiаrе in volum necesar, dar nu mai
pulin de 2 la sutб raportat la fondul de salarizare а Unitatii.



93.7, Asigurarea examenelor medicale la angajare si examenelor periodice аlе salarialilor,
desЙqurate in scopul prevenirii apariliei bolilor profesionale, din contul angajatorului, in conformitate
cu actele normative.

93.8. Acordarea gratuitё salaria{ilor а echipamentului individual de proteclie, materialelor igienico-
sanitare, сопfоrm normativelor stabilite;

93.9. Asigurarea salarialilor cu condilii de muпсё potrivit speciГrcului muncii, prin punerea la
dispozilie а necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

93. 10. Сrеаrеа condiliilor pentru alimentalia lucrйtorilor in Unitйli
93.1 1 . AsiguraTea comunicёrii, сеrсеtйrii, evidenlei Ei rароrtйтii accidentelor de muncё 9i а bolilor

profesionale, determinarea obiectivй а circumstanlelor, cauzelor Ei stabilirea persoanelor care au incйlcat
cerinlele actelor normative gi instrucliunilor respective, caIe аu condus la accidentarea salarialilor ;i
propunelea mйsurilor corespunzйtoare pentru preveniTea repetйrii unoT evenimente similare ре viitor,
recuperёrii prejudiciilor accidentalilor in modul gi mйrimilе stabilite de actele поrmаtiче qi contractul
colectiv de muпсй.

9З.12, Asigurarea plйlii indemnizatiei unice in cazul Teducerii capacitёlii de muпсй sau decesului
salariatului in rezultatul unui accident de muпсй sau а unei boli profesionale, din contul Unitdlii саrе

роаrtй vina, in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea securitёlii qi sйпйtйlii in muпсй пr. 186/2008.
93.1З. Organizarea asigurйrii individuale obligatorii а salarialilor, ocupali in condilii de risc sporit

impotriva accidentelor de muncб 9i imЬоlпёчirilоr pTofesionale, in conformiiate cu prevederile Legii
asigurёrii pentru accidente de muпсй 9i boli profesionale пr.756l1999.

9З.|4. Asigurarea informёrii fiecdrui salariat, contra sеmпйturй, despre riscurile profesionale la care
acesta este expus in desfiqurarea activitafii sale la locul de muпсй, рIесum Ei despre mйsurile de
securitate песеsаrе.

93.15. Amenajarea locurilor de muпсfi protejate impotriva pericolelor саrе pot afecta in mod
specific salarialii sensibili la riscuri specifice pentru salariatele gravide, care au nйscut de curAnd sau
саrе аlйрtеаzй, persoanele in vArstй de рАпй la 18 ani, persoanele cu capacitёli funclionale limitate.

9З,|6. Asigurarea instruirii salarialiloT in domeniul securitёlii gi sйnбtёlii in muпсй 1а angajare 9i
periodic, nu mai rаr decAt о datй la б luni.

9З.17. Ечаluаrеа anualй а nivelului morbiditl}ii cu pierderea tеmроrаr1 а capacitй}ii de muncй Ei
realizarea mйsurilor efi ciente pentru diminuarea acesteea.

9З.18. Organizarea de comun cu sindicatul а activitйlilor sportive Ei culturale.
93.19. Organizarea vaccinйrii personalului impotriva infectйrii cu virusu] hepatitei В (НВV). Lista

concretб а personalului саrе necesitй а fi vaccinat se stabilegte prin ordinul angajatorului,
94. Angajatorul, de comun cu comitetul sindical se obligй sё, realizeze urmбtoarele mйsuri de

prevenire Ei proteclie а salarialilor la locul de muпсй privind maladiile trarsmisibile 9i nontransmisibile:
а) consolidarea capacitёlilor profesionale а salarialilor pentru а atenua contaminaTea personalului

cu aceste maladii la locul de muпсй;
Ь) desйqurarea instruirii profesionale la nivel de Unitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor ;i

standardelor elaborate de OIM, Organizalia Mondialй а Sйпйtёlii Ei Ministerul de rеsоrt;
с) testarea qi vaccinarea salarialilor la locul de muпсё;
d) accesul salarialilor la servicii de consiliere la locul de muпсё;
е) рrоtеjаrеа de orice fоrmi de discriminare а angaja{ilor infecta}i sau afectali de aceste maladii,

CAPITOLUL ЧПI
PARTENERIATUL SосIлL itT кдмuкд ocRoTtKlt sДtчДтДтII

95. Рйrlilе recunosc сй parteneriatul social in sfеrа muncii este un instrument al dialogului social in
reglementarea rароrturilоr de muпсй Ei menlinerea рйсii sociale, avAnd drept scop dеtеrmiпаrеа Ei
rea|izarea drepturilor gi intereselor sociale 9i economice ale рйrlilоr.

96. Pб(ile semnatare ale prezentului Contract au competenle in:
а) patticipare la perfeclionarea cadrului normativ in domeniul raporturilor de muncй, retribuirea
muncii, securitёlii qi sёnйtйlii la locurile de muncй;
Ь) efectuarea controlului respectёrii legislaliei muncii iп vigoare;
с) соореrаrеа in organizarea activitйlilor de interes comun, vizAnd perfeclionarea nivelului de

рrеgйtirе al conducёtorilor Unitйlilor, al liderilor sindicali, рrесum qi la dеsйýurаIеа activitalilor
cultural-sportive;
d) dezvoltarea pat,teneriatelor in cadrul comisiilor pentru dialog social ,,angajator-salariali" Ei in
cadrul comisiilor pentru consultёri si negocieri colective la nivel de Unitate:



е) promovarea bunelor practici ale salarialilor din domeniu осrоtirii sйnйtalii din alte 1йri;
97, Рйrlilе semnatare а prezentului Contract se obligй sй asigure раrtiсiраrеа reprezentanlilor OSP

а Angajalilor IMSP АМТ Botanica (Comitetului sindical) 1а toate nivelurile cu drept de vot, in limita
competenlelor fluncfionale, la luсrйrilе:

а) Consiliilor medicale 9i altor Comisii ale Unitalii;
Ь) Consiliului de Administrare а IMSP АМТ Botanica;
с) Alte comisii ale Unitalii,

98. Centrul Sindical Ramural Teritorial Chiginёu din Domeniul ,,Sйnйta!ii", iEi аsumй urmйtоаrеlе
obligaliuni:

а) proteclia drepturilor qi intereselor profesionale, social-economice gi de muпсй ale angajalilor,
studenlilor gi elevilor -membri de sindicat din sistemul ocrotirii sйпйtйlii;
Ь) identificarea рrоЬlеmеlоr existente in rаmurй, cu sesizarea organelor competente;
с) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solulionarea revendicйrilor inaintate de salariali-

mеmЬri de sindicat, medierea conflictelor individuale 9i colective de muпсб;
d) participarea la еlаЬоrаrеа gi avizarea proiectelor de acte normative саrе reglementeazd interesele

de muпсй, profesionale, economice 9i sociale ale salarialiloT din rаmurй;
е) acordarea asistenlei metodologice, consultative 9i juridice gratuite mеmЬrilоr de sindicat;
f) distribuirea bileteloT de tratament balneosanatorial, precum qi а celor de odihnй de чаrё а copiilor,

сопfоrm legislaliei;
g) compensarea parlialй а costului biletelor de tratament balneosanatorial, рrесum Ei а celor de

odihnй de чаrй а copiilor, din sursele proprii, in conformitate сu Regulamentul aprobat de Fеdеrаliа
Sindicalй,,Sйnйtatea" din Moldova;

h) desfrEurarea activitйlilor cu саrасtеr instructiv-educativ in domeniul raporlurilor de muncй,
securitёlii gi sёпёtёlii in muпсё, de organizare sindicald gi de pregёtire а negociatorilor, in cadrul
platformelor sindicale de dialog.

99 Centrul Sindical Ramural Teritorial Chi;inau din Domeniul ,,Sйnйta!ii", de comun cu Direclia
gепеrаlё asistenll medicalё Ei socialё а СМС Ei conducбtorii Unitёlilor чоr оrgапizа anual spartachiade
gi vor asigura participaTea salarialilor la aceste evenimente sportive.

100 Angajatorii:
а) vor asigura participarea teplezentanlilor salarialilor 1а luсrёrilе comisiilor permanente de

tarifare а angajafilor, de stabilire а vechimii in muпсй 9i а vechimii in specialitate а angajalilor precum

Ei altor comisii unde se examineazй subiecte care чizеаzй interesele salarialilor;
Ь) vor prevedea in planul bugetar sau in Devizul de venituri qi cheltuieli mijloace financiare

pentru solulionarea рrоЬlеmеlоr salarialilor in mйrimе de 0,15% raportat la fondul de salarii qi vor stabili
modul de utilizare а surselor iп cauzd prin contractul colectiv de muпсй,iпЬаzа unei decizii comune а
administraliei Unitёlii 9i organului sindical ;

с) vor include pregedintele organului sindical sau alt membru din comitet in echipa institulional1
de negociere а ofertelor de contractare а serviciilor medicale cu Compania Nalionalй de Asigurйri in
Medicinё;

d) чоr elabora regulamentul propriu iп Ъаzа Regulamentului-tip pentru organizarea Ei
funclionarea Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salaria{i", in comun cu organul sindical, Ei vor
asigura realizarea prevederilor acestuia.

101. Angajatorii nu au dreptul de а utiliza cotizaliile sindicale in scopuri de acoperire а datoriilor
Unitйtii sau in alte scopuri.

CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA лстIчIтЩ

REPREZENTANTI ЛI SALЛRIATILOR

102. Angajatorii Unitбlilor medico - sanitare:
а) recunosc 9i se оЬligй sй respecte drepturile Ei garanliile de activitate ale sindicatului, prevйzute

de legislalia gi Statutul Federaliei Sindicale ,,Sйпйtаtеа", Centrului Sindical Ramural Teritorial Chiginйu
din Domeniul ,,Sйпйtй!ii", normele de drept internalional, sй contribuie la realizareahotйrArilor organelor
sindicale de toate nivelurile;

Ь) se ab}in de la orice acliuni de limitare а drepturilor salarialilor la libera asociere qi aderare la
sindicat, de а ii obliga sё renunle la inscTierea in sindicat, sй iаsй dintr-un sindicat 9i sй adere la alt
sindicat, de а influenta dizolvarea sindicatului, sau alte acliuni ilegale.

10З. Angajatorii sunt obligafi:



103.1, Sй asigure condilii de activitate comitetului sindical in corespundere cu Legea sindicateloL
qi Codul muncii, mijloacele Гtnanciare destinate in aceste scopuri fiind negociate 9i incluse in contractul
colectiv de munc6.

l0З,2. Sй asigure reprezentanlilor sindicatelor dreptul de а vizita colectivele de muпсй unde
lucreazй membri de sindicat, sё prezinte informaliile solicitate in scopul realildrii sarcinilor statutare 9i
а drepturilor iп modul stabilit, cu condilia preavizdrii prealabile despre рrоgrаmаrеа vizitei,

103.3. Sй asigure membrilor organelor sindicale elective neelibera}i de la locul de muncб debazб
acordareatimpului liberin оrеlе de рIоgrаm (de la З|а4 оrе sйрtёmАпаl), pentrrra-qi realizadrepturile
gi a-gi indeplini obligaliile sindicale, cu menlinerea salariului mediu. Durata сопсrеtй а timpului de
muпсЙ rezervat acestei activitйli se stabilegte in contractul colectiv de muпсй.

10З.4. Sй menlinй salariul mediu lunar membrilor organului sindical electiv gi reprezentanlilor
acestuia ре perioada: instruirii sindicale; in timpul participйrii lor са delegali la congrese, conferinle,
convocate de sindicat; la lucrйrile рlепаrеlоr gi gedirrlelor organelor sindicale; la lucrйrile organiza{iilor
sindicale internalionale la care sindicatul este aГrliat, la acliunile оrgапizзtе de partenerii sociali;
deplasёrilor pentru schimb de ехреriеп{ё,

103.5. Sй elibereze formatorii sindicali de la locul de muпсй deЪaz6, cu men}inerea salaTiului
mediu luпаr, ре perioada participйrii sau desйqurйrii seminarelor sindicale educalionale.

103.6. Sё рrечаdё in planul bugetar sau iп Devizul de venituri 9i chel;uieli mijloace financiare
pentru solulionarea problemelor salarialilor in mйrimе de 0,15% raportat la fondul de salarii, in temeiul
art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor пr. 1|2912000 9i prezentul Contract. Modul de utilizare а surselor
in саuzй se stabileqte prin contractul colectiv de muпсй Ei se realizeazб" Тп Ъаzа declziei comune а
administraliei Unitйlii Ei organului sindical, in conformitate cu Regulamentul cu privire la mijloacele
financiare in mйrimе de 0,15%.

I0З.1. Sё respecte drepturile profesionale, social-economice, de muпсй Ei libertёlile salaria{ilor -

membri de sindicat.
103.8. Sй efectueze йrй рlаtй, in conformitate cu prevederile Legii sindicatelor пr.l |2912000 qi/sau

Contractului colectiv de munc6, iпсаsаrеа cotizaliilor sindicale lunare Ei sй le transfere la contul bancar
а1 organului sindical respectiv.

103.9, S5 prezinte informalii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale, financiare
gi statistice.

103.10. Sй реrmitй reprezentanlilor comitetului sindical (organizatorului sindical) sё participe la
lucrйrile organizate de angajator la саrе чоr fi examinate probleme care чizеаzй activitatea Unitёlii si
interesele salariatilor.

103.1 1 . Sй Tespecte drepturile organului sindical privind:
а) elaborarea qi inaintarea рrорuпеrilоr 1а proiectele acteloT normative се yizeazё, interesele de

muпсё, social-economice 9i profesionale ale salarialilor;
Ь) reprezentarea intereselor salarialilor in organele de stat gi patronale, respectбnd principiile

parteneriatului social ;

с) contribuirea 1а respectarea obligaliilor de serviciu de сйtrе salariali, disciplina gi calitatea
muncii;

d) stimularea salaria}ilor implicali in organizarea activitalilor sindicale Ei relinerea cotiza}iilor
sindicale;

е) promovarea imaginii Unitalii gi а salarialilor incadrali in sistemul de sйпйtаtе;
f)controlul rеsресtйrii actelor normative privind timpul de muпсй ,ri de odihnй, salarizare,

securitatea Ei sЙпёtаtеа in muпсё, precum gi respectarea convenliilor colective, contractelor colective ýi
individuale de muпсй;

g) participarea la cercetarea accidentelor de muпсй Ei а cazurilor de boli pTofesionale;
h) depistarea iпсёlсйrilоr legislaliei muncii gi inlйturarea abateTilor constatate;
i)distribuirea biletelor de tratament sanatorial gi de odihnй pentru copiii salarialilor, in rароrt direct

cu пumйrul salarialilor din Unitate 9i volumul surselor alocate in acest scop;
j) organizarea activitёlilor sportive qi culturale pentru salariali;
k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective gi litigiilor individuale de muпсё in conformitate

cu legisla}ia, in scopul рrеiпtАmрiпйrii grevelor gi а altor acliuni de protest;
l) prezentarea rароаrtеlоr anuale (financiare gi statistice) la solicitarea administraliei Unitй}ii ;i

informarea membrilor sindicatului despre activitatea desйguratй intru reprezentarea Ei арйrаrеа
drepturilor 9i intereselor lor legitime;

m) acordarea consultaliilor gratuite Ei ajutorului in solulionarea рrоЬlгrпеlоr арёrutе organelor
sindicale gi mеmЬrilоr de sindicat;



n) reprezentarea, in caz de necesitate, а intereselor membrilor de sindicat in instanlele de judecatй;
о) organizarea activitйlilor de instruire sindicalё Ei in domeniul legislaliei muncii;
р) participarea la atestarea qi tarifarea salarialilor;
q) participarea la luсrйrilе organelor colegiale се vizeazй solulionarea problemelor organizaliei

sindicale qi ale mеmЬrilоr de sindicat;
r) participarea la examinarea gi monitorizarea condiliilor de muпсfl la еlаЬоrаrеа propunerilor

pentru inlйturarea abaterilor constatate in domeniul securitйlii gi sйпйtйlii muncii;
s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de u:ritate in domeniul social-

economic;
t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;
u) indeplinirea 9i altor obligaliuni се lin de respectarea legislaliei 9i Statutului Federaliei Sindicale

,,Sёnбtatea" din Moldova, Centrului Sindical Ramural Teritorial Chiqinйu din Domeniul ,,Sйnёta!ii".
104. Persoanele alese iп organele sindicale de toate nivelurile gi neeliberate de la locul de muпсй

dеЪаzё, nu pot fi sanclionate disciplinar qi/sau transferate la а|tб, muпсй йrй acordul organelor sindicale
ai сёrоr membri sunt.

105. Conducёtorii organizatiilor sindicale primare neeliberali de la locul de muпсй de Ьаzй nu pot
fi sanclionali disciplinar йrб, acordul organului sindical iеrаrhiс superior,

106. La concedierea conducйtorilor oTganizaliei sindicale primare (organizatorilor sindicali) 9i
persoanelor alese in organele sindicale, neeliberali de la locul de muпсй debaz6, angajatorul solicitй in
prealabil acordul organului sindical ai сёrui mеmЬri sunt persoanele respective.

107. Salarialilor al сйrоr contract individual de muпсё este suspendat in 1еgйturй cu alegerea lor in
funclii elective in organele sindicale Ei eliberali de la locul de muпсй debazd, duрй ехрirаrеа mandatului
li se асоrdё locul de muпсй anterior, iar ?n lipsa acestuia - un alt loc de muпсй (funcfie) echivalent sau,
cu acordul salariatului, la о аltй Unitate.

ln cazul in care acordarea locului de muпсй ocupat anterior sau а unui loc de muпсй echivalent
este imposibilй din cauza lichidйrii Unitйlii, reorganizйrii ei, reducerii numёrului sau а statelor de
peTsonal, angajatoTul respectiv plйtegte persoanelor alese in organele sindicale 9i elibeTate de la locul de
muпсё debazб,, о indemnizalie de еliЬеrаrе din serviciu еgаlй cu б salarii medii lunare.

108. Salarialii аlе сйrоr contracte individuale de muпсй au fost suspendate in lеgйturй cu alegerea
lor in organele sindicale ale Unitйlii beneficiazй de aceleaEi drepturi gi inlesniri са 9i ceilalli salariali ai
Unitйlii respective.

109. Concedierea salarialilor саrе au fost aleEi in organele sindicale, indiferent de faptul dасй au
fost sau пu eliberali de la muпса de bazd, nu se admite timp de 1 an dupё expirarea mandatului, cu
excep{ia cazurilor de lichidare а Unitйlii sau de comitere de сёtrе salarialii respectivi а unoI acliuni
culpabile, pentru care legislalia prevede posibilitatea concedierii.

110. Concedierea, incetarea contractului individual de muпсё cu angajalii - pregedinli ai
comitetelor sindicale in condiliile аrt.8б alin.(l) lit.y') 9i аrt.301 alin.(l) lit. с) din Codul muncii se ча
efectua la expirarea mandatului de alegere in funclia sindicalё.

1 1 1. Activitйlile liderilor sindicali care i;i indeplinesc obligaliile orientate sрrе арёrаrеа drepturilor
;i intereselor de muпсй, profesionale, economice qi sociale ale angajalilor membri de sindicat, nu pot
servi pentru angajator drept temei de concediere а acestora ori de aplicare а altor sancliuni се lе-аr afecta
drepturile qi interesele се decurg din rароrturilе de muпсё.

112. Liderii sindicali beneficiazб de dreptul de acces la justilie, pentru a-qi арёrа drepturile in
eventualitatea uпоr abuzuri care au stat la originea concedierii loT, iar la examinarea litigiului individual
de muпсй de сёtrе instanla de judecatl, angajatorul este obligat sй dernonstreze legalitatea gi sй indice
temeiurile eliberйrii din serviciu а salariatului.

11З. in contractul colectiv de muпсй pot fi prevйzute 9i alte garanlii рэпtru peTsoanele alese in
оrgапеlе sindicale.

CAPITOLUL Х
SOLUTIONЛREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE МUNСД

1 14. in scopul prevenirii conflictelor colective de muпсй la nivel de rаmurй, teritoriu qi Unitate рйrlilе
au convenit sб depunй eforturi pentru arealizape deplin prevederile prezentului Contract.

115. Conflictele colective de muncб la nivel de Unitate чоr fi solulionate conform prevederilor
Codului muncii gi Regulamentului privind modul de solulionare а conflictelor colective de muпсё Ei de
desЙEurare а grevelor la nivel de Unitate medico-sanitarё, farmaceuticй Ei de iпчй!йmбпt, indiferent de
forma de proprietate.



116. in cazul nerespectйrii prevederilor prezentului Contract, OSP а Angaja}ilor IMSP АМТ
Botanica, igi asumё dreptul declan;йrii conflictului colectiv de muпсё la nivel de rаmurй.

1 17. Declangarea conflictelor colective de muпсё Ei а acliunilor de protest in mаsё la nivel de Unitate
Se vа inЙptui сопfоrm Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire la intruniri Ei
Regulamentului privind modul de solulionare а conflictelor colective de mtlпсй 9i de desйýurare а
grevelor la nivel de Unitate medico-sanitarй, fаrmасеutiсй 9i de iпчё!ёmАп", indiferent de fоrmа de
proprietate.

CAPITOLUL XI
ндктulквл l,л 1-ocul пв мuшсд

1 18. Рйr}ilе recunosc сй relaliile de muпсй trebuie sй se bazeze ре principiul bunei credinle, сееа се
inseamnё сб toate activitйlile angajatorului trebuie sё urmirеаsсё indeplinirea scopului bunei funclionйri
а Unitй}ii. in nici un caz acliunile conducёtorului пu trebuie sб yizbze p..rorrulitutea sau integritatea
mоrаlё 9i profesionalё а salariatului.

119. Orice fenomen саrе duce la afectarea integritйlii psiho-emolionale а salariatului nu trebuie
toleratй in colectivele de muпсё.

120. Рйrtilе сопfirmё сй hйrluirеа este una dintre cele mai dure manifestйr- agresive care pot sй аiЬй
loc la locul de muпсё. Нйrluirеа nu poate fi utilizatй de angajator pentru concedierea salarialilor
incomozi.

121. Рйrlilе реrсер hйrluirea, inclusiv sexualй, са atentat sever la principiile fundamentale ale
libertйtii qi integritйlii omului.

|22,Нёtr|irеа la locul de muncй, inclusiv sexualй, rерrеziпtй orice fоrmй de comportament nedorit,
constAnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale оfепsаtоаrе,
invitalii соmрrоmilёtоаrе, сеrеri de favoruri sau orice altб conduitй cu conota}ii сате afecteazб,
demnitatea, integritate а Гtziсб,9i psihicй а persoanelor la locul de muпсй.

123. Pentru а combate fenomenul hйrfuirii, inclusiv sexuale, angajatorii Unitalilor sunt obliga}i:
а) sб intreprindй mёsurile necesare pentru respectarea demnitйlii in muпсй, integritatea mоrаlй ;i

profesionalё а salaTia{ilor;
Ь) sй рrечаdй in Regulamentul intern al Unitёlii clauzarespectйrii principiului eliminёrii hйrluirii

sexuale 9i оriсёrеi fоrmе de lezare а demnitйlii in muпсй;
с) sё evalueze riscurile саrе geneleazё hйrluirеа la locul de muпсй qi sй intreprindё acfiuni, de

comun cu organizalia sindicalё, reprezentantй а salariafilor, pentru а contracara fenomenul hбrfuirii,
inclusiv sexuale, la locul de muпсй;

d) sй informeze salarialii despTe regulile de conduitй се trebuie respectate Ei despre sancliunile
aplicabile in cazul iпсйlсйrii acestora;
е) sй asigure conГrdenlialitatea cazurilor de hёrluirе sexualй, 1а сеrеrеа persoanei hйrluite;
fl sb Рrеviпё violenla fizicб qi verbald fа}ё de salariali din partea pacienlilor, rudelor acestora Ei а

ter!ilor.
l24. Potrivit аrt.l al Codul muncii пr.154/2003, cu modificйrile qi completirile ultеriоаrе,

violen{a in muпсй, hir{чirеа in muпсй ;i hАr{uirеа sехчаlй se define;te, duрй счm urmеаzй:
l) Violcllt:i in lnuncti, оriсс conlI)oftalncllt, trctittllc, {Ърli'i, omisittllc sllt_| alllctlilltaгc" sirvirгqitii. о sitllttltli

clatZr sau in mОсl гсрсtаt. ilt саdгrll гарогtuгiIог dc пluпсij. ргсоtlIп qi ill сасll,шl аltог r:tрогtuгi lcgirtc ncnlij locit dcl
accstea, cal'e аrс са sc()p gi/sаш c['cct v,ltitlnarca illtcgl,ilй(ii ti,l,icc, trlsihicc, scxttalo satl .j()llolnic-.c а rttlci l)огs()аIlс.
Violell{a in tlltltlci inclLrdtl, iп mod с.хрrсs. аgгсsiLltlсlа 1lzic;j, intimiclarca, сtlпslrf,llgегеа, abtlzul чегЬа| satl

PsilloIogic, violcrr{a scxttal|t, vitlIolttlt cligitalr:r. |)rсctlnl si сlгiсс аltД [ilгllrй clc colnpoгlalttclll сагс lczctrzй
detntlitatea, siIlЙtate:t satt securitzttca регsоаl]сi, iпdilЪгеllt c,lac:j cstc схсrсitаlД tlc ойtrс arrga jаtог. salariat оri tег[i;

2) Нirг{uirе ill muпс:i, огiсе cclllrptlrtatllcnI nc,cltlrit, сх;эгiпlаt ргill ac!itllli, ctlvitllc, gcsturi srrtl alte lbrlllc cle
tnirtlifcstaгc, shчiг;it in cadгtll rароrl uгilоr dc lltttnci, pгcoLllll si ilt c:adt,ttl аltог гароrttrгi lcgatc rlcпijItlci1 dc
acestca, itl tll<lcl izola1 sau гсрсtаt. si сzrrс аrс са scop si/satl сtЪсt lozarcir dcmllil_irtii utloi рогsrlаltс si оrсаrсrt tttttti
rncdiu dc ПluпсЙ ostil. intirTlidalr1, dсgrаdltп1, rlпtiIitor оri ol'cllsalt,tr. lIбr,tLliгca ilt lttultcii 1ltla[c avca |а hazi оriсс
СritеГiul protc.jat prirl |cgc, rсаl saLl ргGsuрtls, si poatc tl tэхеrсitаtа clc сItгс ап_ца.iаttlг, sаIаriаt огi tсг(i cll сrtг(_)

рсrsоапа iпtгй iп ctrlttac1 in схсгсitаrоа аtrihutiilсlr do tпuпсI;
З) НбГtLriге sехuаIД, ntalliЪs[are а ulltti соtrlрог[апrеrt1 l1z,ic, r,ег[rаl, nollverbal satl а alttll,ac[iuni cie паtttгtj

sexr"lalЙ СitГе ccllldttc la сгоаrса tlnLti mcditr ill(imidallt, rlsIil, cIcgl,atlan1, trrTilitol,sittr tl[bttsalor, avAtld cll,cpt scupl
s:ru оfЪсt lсzirгса clcnrrlili.r{ii Ltlrci ;rcrsclano;

I25. iП crrlrflrrmitate eu l)rcveclcrilc аrt. !l| aI (-'rrtlulrri nruncii пг.l5412003 сu rnrlrlilicairilc 5iсоrпрIоtйгiIс ultcriorrrc sc provc<lc intclr.zicorr:a violcn{oi qi а hйr(uirii iп rrrrrrrci.



(]) Sc illteгzic toitte fЬгmеlо dc violcntir ;i h;irl,Lriго саг0 |lраr irl саdгrrl гарогtttгilог dc ltlLttlc[, ргесttlll si in
cadrtll altor rарсrr[trri legirtc llelnijlocit dc accslctt, illdilbгcllt clc lirrmа с|с: lnattilbstaгc, liecverr|,i'i, illtetlsitate sau
statutul peгst,lallci сагс lc охеrсil,й.

(2) DispozitiiIc pгivilrd ргечоlriгеzt si сопlЬаtсгеа чiоlеп{еi ;i а hZrгttliгii iп пluпсД sc apIicd ас|iuпiIог
conlise iп tinlpul охсrсitёrii аtгiЬu{iilоr do trruncб, iп lсgйtuгД cll ll]ullctl satJ саrс гсzullij din ntultc5, inclusiv irr
uгtllitоагеlе s ittla.ti i ; i spa{i i а [сrепtе acti v itali i рrо lЪsiопаIе:

а) la lосul dc ttttltlcй, inclusiv ilr spa{iilc putrliccl satt рriчаl_с tll_iliza1o ilt пlоd сlЪо[iч рспtгtl dеslЬqLtгагса
activ itДJi i рrоfЪs ionzrlc;

Ь) irl spa,rliile auxiIiare puse la dispozi{ie de arlgajaloг, ctlпl аг [l ccle dcr-'_inatc rеmullегйrii. tldihrrci"
alimerltaliei, gгtlрLlгilс saltilarc. чеstiагеlс, sau in altc spa{ii аsоrпёtltiltrагс;

с) iп сасirul cleplasirrilor qi al activitii{ilor lcgatc clc tnuncti, iltclusir,,iп tilnpul сrilittл,iilог cic scгvicitt, i;l

рrоgгаlпсlоr de instt,Llire рrоГсsiопаlй, al cvcnimentclclr satl а| activitz]tiIt;г stlcialo tlгgallizate ilt itttcrcs dc scгvicitt;
d) ргirr iпtсrmеditllоriсz]гог Гоt,mс dc cclllltllticat,e legatc clc tnLltrcir, irlclLtsiv 1rriп tcltllologii alc irr['o1,1lrrrtici

gicomunica(iilor;
с) iп spa[iilc dc саzrrrс pusc |а clisprlzitic tic allgalalrlг;
Г) ре durа[а deplasбrii salarialului сйtгс qi diпsргс. locrrlc|e пluпсй. cu [rаtrsрог[ul оlЪгit cJc ullilale.
(3) Дпgа_iаtогul esle ohligat sh asigurc uп mcdiu de tttr:llcй sigur, shntillls;i lillsit dc violcn[zi si hir[uirо

рrill:
а) еlаЬоrагса si рt-tпсrса iп ар|iсаrс а utlci poIitici iпtоrпс privilld рrсr,сltiгса si сtltтlЬпlсгсtl violontci si а

hйr{Llirii iп lпuпсД;
Ь) institLliгca L|поr ргоссduгi сlitrс, acccsibilc, impar{ialo;i cotlljclclltialo clo rарогtагс, iltvcsligirгc si

soIutirlnare а scsizбrilot,privind ltrptele cle violcnt:i qi/sau lrdrtrrire iп rnLlnci;
с) idепti[iсагеtt ;i ечаlшагеа гisсurilсlr cle vioIell[Д;i hirг!uiгс in tпuпсit, сu рагl"iсiраrеа sаIагiа[iltlг sаu ;t

rергсzепtап{i lоr ассslпга;
cl) iпfогmаrса 1rcгiodic5 а salaria{ilol,, dаr l-ttl mai rаг clccAt tl datii рс irn, оu ргiчirс la dгсрttlrilс, obligatiilc

gi ргосеduri lc iпtсгпс ргiчiпt1 ргсчоllirоа si ctlnlbalcl,ca violontci ;i/saLr а lltirlrririi itt tTlurlczi, pгectllT si lп

ntecanismele de protec[ie si гарtrгtаrе dispollilrile;
с) аsigurагса pгolcctici inlpotriva оriсйrtti tralamcltt sau c()lnportallrclrI lrcIavclгabil а рсгsсrапсlоr саrс

denLrnli satr sutll victinle alc tlпог Гарtе de violen{й;i/sau hiгtLliге ilt lnulrcfl,
(4) Дпgаiаtогtll elal,lclreazti si арrоЬi colltitlutttl politicii iп[сгtlс in cotlltlrllrila[c оu aIill. (3), ill lirllclio tlc

capacitatea, паttlга activitir[ii ;i stгuсtuгil огgztllizаtогiсz] а Llllititii. Ptllilica iп1сгlli] tгсЬLtiс sii ilrcILrdzj ccI prttill
urmДtоаrеIс elcmcntc: sctlpul si ргiпсiрiilс gcllerttlc, rlo!iunilK: si clclirriliilc гсlсчаtltс. аtгiЬtl(iiIс;i
resporrsabiIilйtilc рсгstlапсlоr desclrlnal.c satJ aIc comisiiloг do iпчсstigагс, 1tгсlсссlttrа dc rароrlагс si illvcsliцaro а
cazurilor sепlпаlа[е, mЁsuriIс dc protoc{ic;i гераrаге aplicabilc, ргсс:uп1 si nlccaltisll-tcle cle пrопittrгizагс. счаluагс
а clicioll{oi qi pcгiodicittttca actLlaIizЁгii poIiticii.

(5) Ап_qа.jаtоrrrl аsiguгД ассеsul sаlагiаtiIог la соп[iпutul politicii ilttcrtlc рriп uпа diпlге Ltгlllittlагсltl
lnodalitйli: аfisаге iп locttri vizibile, dislгiЬrriге ill Гоrlllirl olectronir: sau irt etltc rrlotltrlitili neinlcrzisc dc logcl.

(6) Ргсчеdсгilс alill. (З) qi (а) гсti;гitоагс Ia сlаЬогаrса gi implcmctltzrrca ptllitioiloг iпtсгпс, instilLriгc;t
proceduriIoг de rароrl"аrе. investigare gi сlс sоlu{iсlпаге а citzLlгi lor dc vicllcntii;i hrirluirе itl llttlllcй. ргссurп цi lar

desemrrarea реrsоапеIоr satl а com isiilor de investigare" sc apIicZr in lltcrtl obligalclrirr апgа_iаlоrilог саге all ccl pLl(ilr
50 clo salariali angztja{i Tll саdгul tlllitirlii.

12б. Conftlrnr irгt.82 irl Ctltlului lntrnr:ii пr.154/20()-} сu пrоr|iliсйгilс;i сrlпrрlеlйrilе ultеriоагс, se
prevetle рrосеduга de rароrtаrе, investigare gi dc stllu{itlnarc :r саzurilог de vitl|entй;i hiirfuirе iп muпс:i,
duрй сum urlпсаzй.

(l) Arlgzriatclrul jnstituic о рrосссlurй ilttern5 сlаrй, acccsibili, cclritabila;i c['iciolltй trlспtгu гароrtагса,
invcsti_qarca qi stllLl{ional,ea саzuriIоr c,lc violonlh gi/sau hДг{tlirс suгчсllitс itl cadrul rароrtLlriltlr сlкэ mLlпсti, ргссtllп
gi iп саdгul аlttlг гttрtlгluгi lcgatK; lrcmijlocit do accslca.

(2) Ргосеduга рrечйzulё Ia alin. (l) 1геЬLliо s5 asigttre ccI pulill urlllrittrагс|о gara|l1ii:
а) роsiЬiIitа{ол dg,pul]crii sеsizhгiIоr iп [Ьгmй scris:j. inclusiv ргiп rniiloacc оlесtгопiсе, clirect dc сйtге

salariatuI vizat szrtl trlгiп intcrlllcdiuI r"lnui герrеzеlltirпt dcsotnllat irl conclitiilc lcgii;
Ь) iпrеgistrагеа irTediatii а sc:siz:irii, {iпегеа eviden[ei prill miiIoacc stabilite de arrgirjalor;i ехаmiпагса. ill

terlnellu| ргечбzut la lit, {), а ljесlгсi sоsizйгi, cu rеsрссl,аrса caractcrtlIrli irnpar,{ial si а cclnlldcntialilil'ii clalclrll,
peгsollale ;i а identitйlii рсгstlаllс,ltlг inlplicatcl

с) dcscmllarca, pclllru liосаrс caz iп раrtс, ргiп оrсliп iпlсrrr (clis;lclzilic, c|ccizic. htll_бrit,с), а tlnci рагsOаl]с
instгtlite sаu а ullci colllisii de illvestigttгe filгпlаtе сliп personal illslгuit itl dotlllэIl,1ll рrсчепiгii ;i соmЬаtегii
violcn[ei gi а hrir{uirii ilt ttluncД, саrс Iltl sc аI'|й ilr conllicl dc intcrcsc;i сагс pt,talc antrliza obiectiv sitrra{ia
selnIlalzrti;

d) лrsigurаrса circp(uIlri Irr арltгtrго репtгtl tcrtttc 1rilr|:ilc irrrpliccrlc ilr рrtlсссiuгI, 1lгilr <rIЪгirоп 1rtlsibiIilr'rIii clc,
а cJm explicrr{ii. <lo а prczrэ.Ii{.l 1rr<l1T c, <io rl lrоlrrэl'iсiп cio пsislоlr(Гr <rri ccllrsilict,c. 1rrocum 5i <lc п [i irtl'crгlrrrllr: il,t llltrcl
сlаr dеsрге dгсрluгi Ic Itlг ргtlоссl r_l l,a lc;

с) арliсагса, irt cazttI ilt cat,o cxislii url гisc ilrlillonl tlc t,аiliirпlгс. illlilrlidarc satt ргс:;iuпо, а tlп()г nttjstlгi



dupб czrz. МisuгiIе pot incIudc, ill {'ullclic clc сiгсulпstапtсllе сопсrсtе alc citzului, t_tгlllДtоагсlс: nlodil'ical,t-,ll
tепlроrаrй а locLrlLti situ tr ргоgrаmului cJc muпсii al trncia clilltгc рirг[i. гоstriс{iоllагеа itlteгac{itlnii diгсс:tс irrlr,rl

реrsоапеlе implicrrlc, t,срагlizагса l"еrпрогаrб а аltоr atribuliiori spa{ii dc luсгtl, асrlгdагса ulltti conccdiLl plirtil sar_r

rreplёtit, lzr сеrсrса ;i cu actlrclLlI sсгis al sаlагiаtului vizat, altc tпйsLlгi stabilito iп politicilc iпtсгttе аltэ angaiatortllLti.
carc asigtlг5 ргсllсс[iа c[bclivir а рсгsоапсi;

l) sоluliопагеа sesiziгii iпtr-uп tегtпеll геzоllаЬil, саrе l1ll va clepi;i ]0 de;lilcl dc la clata illгеgistriiгii
acostcia,cuposibilitatcapгolilngiriiilsittgttгildati,illmod.iustil'ical.pcnlt,uutrlcгnlcrldcccl lrlLl11 l5zilc;

g) iпГоrmагса in sсгis а ptiгtilol,illl1llicatc. ill tсгmсп dc 5 z-ilc luсгйttlаrс dc la f'inaliztlrclr 1lrоссс|Llrii, ctt

privire la conclttziile investiga{iei, rпйsrrгiIе clispr"rsc 9i. dtlpir caz, ct'iile cle cotTtes[aгe sau cle оtllltilruагс а
dеmеrsuгi lor iп l а[а arrtoritйti lоr compctcntc.

(З) Рс с,lurаtzt dсsfl;urirгii рrосеdLlгii dc iпчсsligагс, angajatorul аrс ttгt,ttitltlitrclc obliga[ii:
а) sЁ аsigurс confidclltialitalea сlаtеlоr ctl сагасtоr pol,stlltal, l)rccLt|ll 1i а idcnlilzllii рсrsоапоltlг irlrplicatc"

inclusiv duрй fiIlalizarea ргосеdurii;
Ь) sZr аsigurс рrоl.сс{iа рсгsоаllсlсlr сагс au dcptls sсsiztiгi, aLr раrtiсiраt са lllагtrlri salt lrtl [tls1 iпrplicalc ilr

ргосеduгб itnptltгivzr <lгiс:iгсi filrme dc trrrtametlt llc.l'avoralril, prcsitttlc satl itltirllidirгc:
с) sё pбstl,eze doculnenta[ia аЪrспtД sesizёrii yi dеsli;uгйгii proceclul,ii рспtгll о peritladii cle cel pu{ilr t

апi de la data fiпаliziгii accsteia, cu rеsресtаrеа legisla!ici privilld ;lгоlес[iа dalc-Ior ctt саrасtсг pet,stlnal,
(4) Obligatia clc а rcspcota сагtrоtегtlI confidcnlial al ргоссdurii cle illvcstigaгc;i dc а ргоtс,jа cjatclc сu

сагасtеr регsоltаI qi iclcnlitalea persсlattclor inlplicate гсчitlс ttttuгсlг pcгstlattolclt,paгticipalltc la accast5 ргсlсссluгй,
incIusiv membгilol,ctltltisiilor de iпчеstigаге. пlаrtогili)г, рогsOапеlоr clescmll;tte sй ргеiа sesizilгile, preculll 5i
оriсёгсi alto pcrstlano саrс, prill llattlra аtгiЬu{iiltlr sau imрliсtiгii. агс aoccs lit ast1;l с|с inlilrma!ii. ?ltсйlqtrгс:il

acestci obligatii аtrаgе rzispulldcrea prcv[zuth cic legc.
(5) In ГLlпсtiе cle collclltziile рrосесluгii de investigaгe. аll_чаjzrttlгul ia п-rйsuгilс Ilсgсsilгс irr ctllrlilrrrlittttc crr

legislalia, саго pot includc, dtrpi cilz:
а) сiisрtlllсгоа iпiliогii рrоссdLrгii сJisс,iрliпагс itl conlrlrmititlcl ctl ргсчсс,lоrilс ргоzопlulr:i cocl. itt tonlciul

сопstаtёгilог rсzuIlаLе diп рrосеdr,lrа cle ittvcsl,igare rcglcrпolllalz] dc pгczclrltll а11 ictll, in чсldсrса aplicill,ii rrrrci

sапс(i t"ltli corespt"l llzrittlaгe sa lаri atu Iu i са rе а sйr,6 rý i1 lЪрtа ;

Ь) sсsizагса atltol,itйtilor conlpctclltc, illclusiv а <lrgапсlог dc urllliгiгс рспаlй. itl cazul ilt саrс sLrnl, ilrdicii
сй Гарlа shчАг9itб роаtс Ii corlsideratё colltravenlie satt iпГrrrсliuпе;

о) асогdагеа sprijintrltti песоsаг pcrsoallei vйt:jmato, inclLrsiv рritl nritstlгi pгoviztlгii cie prrll,cc{ii.
гоstаЬilirса nlodiulLri tJc lllttllcй sigtrr si рrсчспirса гсllсtiгii sittra!iilor clcl risc.

(6) Сопstаtагса 9i sallc{itlnaгezt disc;iplirlarir а lарtсlоr clc vitllcnll gi/satl hiгluirо iIr nrutlcii пu exclud
posibilitatoa аtгаgсrii Ia гisрuпdеге cotrtravoll1iollalй satl репаlй а pcrsrlallci t,ilttlvalc. ?lt trlйsuга iп саrсl [hptclc
it"ttгtlllcsc clctncntcle cclnstittttivc alc ullcictlntгttvcn{ii saLl infiactiLlni pcllгivit lcgisla!ici,

(7) Angtrjattlгtll cstc irr dгсрt sй rсс,rtrgй |а scrvicii dc ctlttstllttln[ii схlсгtlti spccializal[ sau st] stllicilc
spгiiinLll reprezell1atl]ilol,salaria{iloг, al atltorilltilor cclnrlretellte iп чссJсгсtt аsigLlгёгii tlnci invcstiga(ii iпlраrIiаlсl,
ссlпГогtпе сu сеriп(еlс logii,

(ti) Ilхегсitагс:r drcptultti salaгiatLtlui dc а scsiza irrstanla c|c _iudccali, Iпsрссtогаl.ul dc Stat al Munoii,
C'ollsiliu| репtru egalitate sau оriсе аltй аutогitа[о cotnpotetr{"ii ntt es[c сопсli[iопаlil do inilicrca stru l'iпаlizагса

ргсlсеdurii iпtеrпе prcvёztllc de prczelttul аrliсо|,
l27. l)rоссllurа clc rа;lоrtаrс, invcstigare qi dc so|u{ionarc а саzurilоr dc hйr{uiгс ýcxualil, ostc

рrечйzLttй pritt orditrul Ministeгrllui Salrrtalii пr.l7З-р2 diIl l5.10.2025 Cu privire la арrоЬаrеа Regularnentului
privind procedura de рrечепirе, ехаmiпаrе qi rароrtаrе а cazurilor de hАЦuirе in cadrul Ministerului Sanatalii,
institutiilor publice 9i private prestatoaro de servicii medicale qi instituliilor de iпчй}йmАпt medical.

CAPITOLUL ХII
DlspozlTtr FINALE

128. Prevederile prezentului Contract sunt considerate drept minime 9i obligatorii pentru aplicare iп toate
Unitefile ?n саdrul сёrоrа sunt instituite organizalii sindicale рrimаrе afiliate la Federa{ie, indiferent de tipul de
proprietate, suЬоrdопаrеа institulionalй, fondatorul acesteia gi fоrmаjuridiсё de organizare,

129. |п toate situaliile de rеоrgапizаrе, rostructurare, modificarea sursei gi modului de finan{are pentru

Unitili, secfii, compaftimente gi servicii, externalizйri servicii etc., angajatorul саrе рrеdё este obligat sё tralrsmitё,
iаr angajatorul саrе preia este obligat sб garanteze respectarea сlаuzеlоr рrеzепtului Contract.

1З0. Pallile se obligй sб examineze rеаlizаrеа prevederilor prezentului Contract la gedin{a соmuпё anualб а
organelor sale de conducere, informAnd salaria}ii despre indeplinirea acesteia.

131. Prezentul Contract iпtrё in vigoare la data incheierii acestuia intre administra{ia instituliei gi OSP а

Angaja}ilor IMSP АМТ Botanica qi este valabilб pAnl la incheierea unui поu contract ,acordat la о поuй Convenlie
sau prelungirea valabilitЁ{ii acestuia.

1З2. Рёrtilе sцпt in drept, ре parcursul valabilitёtii Сопtrасtului, sб рrорuпё modific5ri 9i соmрlеtiri.
133. ModificЁrile gi completЁrile negociato 9i introduse in Contract аu putere juridicй de la data sen,nйrli de

сйtrе рйr}i а acestora.



1З4. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage rйsрuпdеrеа conform legii.
1З5. Cu З luniinainte de ехрirаrеа prezentului Contract, рйrlilе se obligё sl inilieze procedura de пеgосiеге

а noului Contract racordat la noua Conven{ie, ре urm6tоаrеа perioadД.
136. Anexele fac parte integranti din prezentul Contract.
1З7. Pйr{ile se obligй sй asigure distribuirea 9i publicarea con{inutului prezentului Contract gi а modificйrilor

introduse. Contractul se plasoazl pe paginile web а instituliei
1З8. Controlul realizйrii prevederilor prezentului Contract se рuпе in seama Comisiei репtru consultбri 9i

negocieri colective din саdrul IMSP АМТ Botanica, formatб de Рёrli ре principii de paritate.

АМТ Botanica АМf Botanica
UмрДNд GoLovAcI
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Anexa пr. l
la Сопtrасtul colectiv de Мuпсй

(nivel de unitate)

ре anii 2026-20З0

2026
nlca
AcI
tq

(locahtatea)

(denumirea unitй{ii sau пumеlе, рrепumеlе angajatorului - реrsоапй fizicй)

denumit (ё) in continuare ,,Angajator", iп persoana

(numele, рrепumеIе, func{ial
ре de о раrtе, 9i dl (dna)

(пumеlе, рrепumеlе)
denumit (i) in continuare,,Salariat", ре de altй pafte, conducAndu-se de prevederile articolelor 45- 94 din Codul
muncii, аu incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind аsuрrа utmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat iп calitate de

(func!ia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muпсё

(denumirea subdiviziunii uniti{ii)
3. Munca este:

а) de baz6;
Ь) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
а) nedeterminatЁ;
Ь) determinatб

5.
convenit)

(tеrmепul сопсrеt)
Perioada de рrоЬ1 (dасй pй(ile au

(termenul сопсrеt)
6. Prezentul Contract individual de muпсб i;i produce efectele din;

а) zila semnёrii;

ь)
(data negociati de рПr{i)

7. Riscurile specifice
func{iei

(mчпса in condifii grele, чйtimйtоаrеgi/sач periculoase e.t.c.)

8, Salariatul аrе urtnёtoarele drepturi:
а) drepturi рrечёzutе in alin.(l) al art. 9 din Codul muпсi1;

Ь) alte dгерtuгi
(se specificй drepturile ýuplimentare negocii,te de рir{i)



9. Salariatul este obligat:
а) sё indeplineascё obliga{iile previzute in alin.(2) al аrt. 9 din Codul muncii;
Ь) sб indeplineascё alte obligalii

10. Angajatorul are urm5toarele drepturi:
а) drepturi prevбzute in alin.(l) al art. l0 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specifici drepturile suplimentare negociate de рf,r{,)
i 1. Angajatorul este obligat:

а) sё indeplineascЁ obliga{iile prevёzute iп alin.(2) al at1. 10 din Codul muncii;
Ь) sй indeplineascё alte obliga{ii stabilite de Codul muпсii, de alte acte normative, de convenliile

colective, de contractul colectiv de muпсй Ei prezentul Contract individual de muпсё, рriпtrе саrе

(se specilicй obIiga{iile suplimentare)

12. Condiliile de retribuire а muncii salariatului (valoarea minimб obligatorie а retribuliei muncii
pentru munca prestatб de salaria}i in sectorul real nu poate fi mai miсё decAt cuantumul minim garantat

al salariului in sectorul real stabilit de Guчеrп sau, dupй caz, decAt salariul tarifar pentru categoria I de

calificare stabilit in conventia colectivй de nivel ramural sau in contractul colectiv de muпсй)

(salariuI func{iei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele)

(materiale, compensa{iile gi aloca{iile, inclusiv репtru muпса рrеstаtй in сопm{ii grele)

(vйt5mйtoare 9i/ sau periculoase, infensitatea muncii etc.)

121. De mйrimеа salariului stabilit depinde:
- mйrimеа indemnizaliei de concediu;
- mйrimеа indemnizaliei pentru incapacitate tеmроrаrй de muncй 9i altor prestalii de asigurйri

sociale;
- mёrimеа indemnizaliei de concediere;
- mйrimеа ajutorului de gomaj;
- mбrimеа pensiei pentru limitl de чirstй, vechime in muпсб sau pensiei de invaliditate
1З. Regimul de muпсё

(durata поrmаl5 sau rеdusi а timpului de munci, tipul sйрtйmАпii de muпс5, durata zilnicЙ а

timpului de muпсй, timpul de muпсй par{ial, muпса in schimburi, muпса de noapte etc.)

14, Regimul de odihnё

(rераusul zilnic, repausul sйрtбmАпаl etc.)

15. Concediile anuale:
а) concediul de оdihпй anual

(durata)

(durata)

16. Дsigurаrеа socialй а salariatului se еfесtuеаzё,iп modul 9i mйrimеа prevlzute de legislalie.

L7. Дsigurаrеа medicalй а salariatului se efectueazбinmodul qi mйrimеа prevёzute de legisla}i,

18. Clauze specifice (dасё рёrtilе au

Ь) concediul de odihnй anual suplimentar

convenit)
(mobilitatea, confidenlialitatea, alte clauze саrе nu contravin legislaliei)



19. inlesniri, avantaje, indemnizalii qi/sau alte drepturi de саrе va beneficia Salariatul in schimbul
respectёrii clauzelor specifice prevйzute la pct. 18

20. Prezentul Contract individual de muпсй nu poate fi modificat (completat) decбt printr-un
acord suplimentar semnat de рёr!i, саrе se апехеаzб lа contract Ei este раrtе integrantй а acestuia.

2L Vа fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului Contract individual de muпсй
оriсе schimbare се se rеfеrй la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) speciГrcul muncii (condilii grele, чйtйmdtоаrе ;i/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform аrt. 51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй 9i de odihnй;

D specialitatea, profesia, саliГtсатеа, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor Ei modul de acoTdare а acestora.
22. Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat temporar de сйtrе angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau dеtаgаrеа la alt loc de muпсй in confoTmitate cu arl70 Ei 71 din Codul muncii.

2З. in cazul apariliei unei situalii prevйzute de art. 104 а|iп,(2) lit. а) qi Ь) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, ре о реriоаdё de cel mult о lun1, locul gi specificul muncii
salariatului йrй consim!ёmAntul acestuia Ei йrа ореrаrеа modificйrilor respective in prezentul Contract
individual de muncй.

24. Transferul salariatului la о altй muncё poate avea loc in strictй corespundere cu prevederile
articolelor 68 Ei 74, 7 41 dtп Codul muncii si punctelo r 2О-2\ din prezentul Contract individual de muпсй.

25. Suspendarea Contract individual de muпсё poate surveni:
а) in circumstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (art.76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рйrlilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre рёrli (art, 78 din Codul muncii),

26. Contractul individual de muпсй poate inceta:
а) in circumstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (аrt.82,305 Ei 310 din Codul muncii);
al) prin acordul scris al рйrlilоr (art.82' din Codul muncii);
Ь) la iniliativa uneia dintre рйrli (art.85 9i 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de muпсй сате чоI арйrеа ре durata acliunii prezentului Contract
individual de muпсё чоr fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii ;i de alte acte normative.

28. Prezentul ContTact individual de muпсй este intocmit in dоuй exemplare avAnd aceeagi putere
juridicd, unul dintre саrе se рйstrеаzё la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а рйrlilоr Contractului:
Angajatorul

Adresa
salariatul

Adresa

cod Гrscal Buletin de identitate
Eliberat

semnбtura Cod personal
Cod personal de asigurйri sociale

Locul pentrll Etampilй

semnйtura



Anexa пr, 2
la contractul colectiv de Muncй

(nivel de unitate)

ре anii 2026-20З0

RDONAT:
sindicale Рrimаrе
Botanica

Рriп

tin 026
nica СuмрдNд

REGULAMENTUL
AL IN

TERITORIALД BOTANICA

I. PRINCIPII GENERALE:

1,1. Prezentul Regulament are scopul de а legifera modalitatea realizйrii de сйtrе salariali а
dreptului 1а muпсй ;i la securitatea Ei sёnйtatea muncii, la asisten!й 9i proteclia socialй.

Prezentele principii reies din activitatea unitalii, condiliile de eficien!й, necesitatea
respectйrii unei anumite ordini, а uпоr anumite reguli се rеglеmепtеаzdгароrturilе de muncй dintre
angajator gi salarialii unitйlii ]pentru atingerea unui scop comun - asigurarea asistenlei medicale
а popula{iei, impunerea unui аdечйr evident, valabil pentru orice activitate umапй dеsй;urаtй iп
colectiv.

1.2. Disciplina de muпсй se asigurй in unitate prin сrеаrеа de сйtrе angajator а condiliilor
economice, sociale, juridice 9i organizatorice necesare prestйrii unei munci de inaltй
productivitate, prin fоrmаrеа unei atitudini congtiente fа!ё de muпсё, prin aplicarea de stimulёri Ei
recompense pentru munca conqtiincioasй, precum gi de sancliuni in caz de comitere а unor abateri
disciplinare.

1.3. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat iпЪаzа prevederilor art. art. 198, 199

din Codul muncii al Republicii Moldova, Convenliei colective (nivel de rаmurй) 9i contractului
colectiv de muпсй.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR ýI iNCETAREA RAPORTURILOR DE
МUNСД:

2.|. Salarialii iqi realizeazй munca prin incheierea unui contract individual de muпсё cu
IMSP АМТ Botanica in fоrmй scrisё, саrе igi produce efectele din ziua sеmпёrii, dасё contractul
nu prevede altceva.

2.2, Contractul individual de munc1 se intocmegte in dоuй exemplare, se semneazй de сйtrе

рйr!i, atribuindu-li-se un пumёr din registrul unitalii, cu aplicarea gtampilei acesteia. Un ехеmрlаr
se рйstrеаzё la unitate, iar celйlalt se inmAneazй salariatului.

2.3. Contractul individual de muпсй poate fi incheiat:
а) ре о duratб nedeterminatй;
Ь) ре о durаtё determinatб,, dar nu mai mare de cinci ani;
с) ре о duratй determinatй in чеdеrеа exercitёrii uпоr luсrйri cl; caracter tеmроrаr iп

urmйtоаrеlе cazuri:
d) cu persoanele саrе iEi fac studiile la instituliile de iпчй!йmАпt la cursurile de zi;
е) Ia alegerea, ре о perioadd determinatй а salaria}ilor, in funclii elective in autoritalile

publice centrale gi locale, in organele sindicale, patronale, alte organizalii comerciale 9i
necomercig,le;

а5.
nlca

MEDICO - SANITARE PUBLICE



f) cu conducёtorii unitёlilor, adjunclii lor gi contabilii qefi ai unitйlilor;
g) in alte cazuri prevёzute de legislalia in vigoare.

2.4.Laincheierea contTactului individual de muпсй IMSP АМТ Botanica este obligatй sй сеаrй
de la persoana саrе se angajeazё urmйtоаrеIе documente:

а) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
Ь) diploma de studii, certificatul de calificare се сопfirmё рrеgйtirеа specialй - pentru

profesiile саrе сеr cunoEtinle sau calitali speciale;
с) certificat medical, in cazurile prevбzute de legislalia in vigoare;
d) declaralia ре propria rйspundere cu privire 1а faptul сё, ре durata activitйlii la locurile

de muпсй precedente, nu а iпсйlсаt prevederile art,7 аliп.(2) din Legea пr.З2l20|З
privind evaluarea integritafli institulionale, cu exceplia cazurilor cind persoana se

incadreazё in cAmpul muncii pentru prima datё.
Se interzice а сеrе de Ia peIsoana care se angajeazб, alte documente, neprevйzute de

legisla!ie.
2.5.Iп baza contractului individual de muпсй negociat si semnat de рйr}i, angajatorul poate

emite un ordin (dispozilie, decizie, hоtйrirе) de angajare.
in cazul in саrе angajatorul а emis ordin (dispozi{ie, decizie, hotёrire) de angajare, acesta se

aduce la cunoEtin!й salariatului, sub sеmпйturй sau prin altй modalitate саrе permite confirmarea
receplionйrii/ingtiin!йrii, in termen de З zile luсrйtоаrе de la data semnйrii de сйtrе рйr{i а
contractului individual de muпсй. La сеrеrеа scTisё а salariatului, angajatorul este obligat sй-i
elibereze acestuia о copie de ре ordin (dispozilie, decizie, hоtйrirе), legalizatdin modul stabilit, in
tеrmеп de 3 zile luсrйtоаrе.

Conlinutul contractului individual de muпсй se perfecteazбin conformitate cu prevederile
art. 49 din Codul muncii.

2.6. La inceperea activitйlii de muпсё sau 1а transferareala a|t loc de muпсй а salariatului,
angajatorul este obligat:

а) sй aducй la cunoqtin!ё salariatului esenla lucrului, condiliile de muпсfu riscurile
specifice funcliei, modul de remunerare, drepturile qi obliga{iile lui de serviciu;

Ь) sй аduсй la cunogtin!6 salariatului Regulamentul intern al Unitafii gi prevederile
contractului colectiv de muпсй;

с) sй efectueze instruirea in domeniul securitйlii Ei sйnйtйlii in muпсй 9i securitёlii
antiincendiare.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de muпсй, acestuia i se poate stabili о perioadё de рrоЬй, сопfоrm prevederilor
legislatiei in vigoare.

Perioada de рrоЬё trebuie sй Гrе prevйzutё in contractul individual de muпсй. in lipsa unei
astfel de c|auze, se сопsidеrЁ сй salariatul а fost angajat йrй perioada de рrоЬй.

Ре parcursul perioadei de рrоЬё, salariatul beneficiazй de toate drepturile 9i indeplinegte
obligaliile stabilite de legislalia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv ;i се1

individual de muпсй.
Ре durata contractului individual de muпсй nu poate fi stabilitй decA1. о singurй perioadй de

рrоЬё.
2.8. Contractul individual de muпсй poate Гr modificat printr-un асоrd suplimentar semnat de

рёr!i, inclusiv cu utilizarea semnйturii electronice avansate caliГrcate, Acordul suplimentar este

раrtе integrantй а contractului individual de muпсй.
ModificaTe а contractului individual de muncl se considerй orice modificare sau completare

care yizeazй cel putin una dintre clauzele prevёzute |а art,49 alin.(l) din Codul muncii,
2.9. SuspendaTea Contract individual de muпсй poate surveni:

а) in circumstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (arl. 76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рёrlilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la ini{iativa uneia dintre parli (art. 78 din Codul muncii).

SuspendaTea contractului individual de muпсй presupune suspendarea prestйrii muncii de



cбtre salariat Ei а plйlii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte pldfi) de сёtrе angajator.
2.10. Contractul individual de muпсй poate inceta:
а) in circumstanle се nu depind de voin}a рйrlilоr (art. 82 din Codul muncii);
al) prin асоrdul scris al рйrlilоr (art.82' din Codul muncii);
Ь) la ini}iativa uneia dintre рйrli (аrt.85 Ei 86 din Codul muncii).

2.1 1. Salariatul are dreptul la demisie - sй desfacй contractul individual de muпсfl din propria
iniliativй, urmAnd sй anunle in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte.

Рriп in}elegerea рбrlilоr, contractul individual de muпсй poate fi desйcut gi inainte de
expirarea termenului stabilit.

Duрй ехрirаrеа termenului stabilit de legislalie sau de contractul individual de muпсfu
salariatul este in dTept sё inceteze lucrul, iаr angajatorul este obligat sб efectueze achitarea totalё
а acestuia pentru munca prestatй.

2.I2. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozi{ii, decizii, hоtйrАri), care
se aduce 1а cunoqtin!й salariatului contra sеmпйturй.

ziua incetйTii contractului individual de muпсб se considerё ultima zi de muпсй а

salaTiatului.
2.13. Concedierea (desfacerea) din iniliativa angajatorului а contractului individual de muпсй

ре duratй nedeterminatй, precum gi а celui ре duratй determinatб se admite pentru motivele
stabilite in art, 86 din Codul muncii, cu асоrdul sau consultarea prealabilй а oTganului sindical
(duрй caz), cu rеsресtаrеа procedurii de concediere in cazul lichidйrii unitйlii, а reducerii
numйrului sau statelor de personal.

2.14. Dасб, duрё expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu а fost emis ordinul
(dispozilia, decizia, hоtёrАrеа) de concediere а salariatului in cazul lichidёrii unitalii, reducerii
numйrului sau statelor de personal, procedura nu poate fi repetatй ре parculsul unui an
calendaristic, iп termenul de preavizare nu se include perioada aflйrii salariatului in concediul
anual de odihnё, iп concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de muпсб cu privire la сопсеdiеrе se legalizeazб, рriп ordinul
angajatorului gi se aduce la cunoqtinla salariatului, sub sеmпёturй.

ziua concedierii se considerd ultima zi de muпсё а salariatului,
2.15. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la о аltй muпсй se face iпЬаzа

unei hotйriri а instantei de judecatй 9i se ехесutй imediat.

ПI. DRBPTURILE SI OBLIGATIILE DE ВЛZА ALE SALARIATULUI:

3.1. SalariatuI аrе drерtul:
а) la hrcheierca, modiflcafea, susрспdаrса qi clcslaccrcit сопlrасtului lncliviclua] dc ltlultcй,

iп modrt| stabilit dc prczct-ttLll cod;
Ь) la muпсД,, соп[tlгm clauzclor cclnlractttlui inc]ividtral dc nruncti, prcoulll;i lil

irTbunДtii[iroa оопdiЦiilог dc пluпсД ргill ргtllточ.lrс)а uп()r (ilгmс dc пluпс1 шаi tl,аtlsl,tагсп(с ;i nlai
previzibile;

с) la trn loc dc nruncd, ilr colrdi{iilc prcvizuto cic stanclarclclc de stat privincl огgапizztгса"

sectlritatea qi sйndtatoa iп muпсД, do сопtгасtul coloctiv clc muпсd qi сlс cotlvcn{iilc colcctivc;
cl) la achitarca la linlp Ei iпlсgгаli а salariului. iп соrсsрuпсlсrс cu ca|ilicarca siI.0u

complехitatcit, cztl,ttitzttea qi calitatezr luсrului еГссtLrаt;

dl) |ir оЬtiпсгса" la scllicitato" а inlbгnra[ii1ol,cr"r 1lгiчirс Ia nivclr_rrilo l'lc rспluпсrагс. dclztlcatc
iп turrclie de scx pentrtt categoriile de salaria{i сагс: prestctrzit пluпсt] еgаlй sau пlutlc:l de чаIоаrс
egalй;

е) la оdihпй, аsigurаlй prin stabilirca ciLrratci погtrrаlс а tinlpLrlr_li cle ltruncir, prin гссluссгса
timptrlui dc пluпсД рспtru uпсlс рr,о[iэsii ;ii catcgorii с[с salaria{i. рriп acclгcltu,czl rcp{lLlsuIui sullcicn1
gi а zilelor de sйгЬittlаt,с lrсluсгit[t)аго. а сопссdiiltlг anualc plalitcl;



l) Ia iпlilrпrаrса dcplinй si чсгidjсй, апtсriог anga.iilгii satr lt,anslbririi ?п[г-о аh[ Гrrпс[iс,
privirld concli[iile de activitate, ill s1-1ccial рriчiпd condiliile de rctrilruirc а muпсii. inclusiv salariul
[irnclici sau ccl tаrilhг. suplinrenlolo. ргепliilе;i ajutoarclc пlаl"сгiаlс (in l,azul itr саrс accstca 1ас

parle dirr sistetnul de sаlагizаrе al unitДlii), periodicitatea aclritt]гii plalilor qi сritегiilе utilizatc
pentl,u stabilirea niveluri lоr dc serlarizaгe;

f 
l) la illIоrmаrса;i consultarca privind situalia осопоmiсti а Lrnitalii, sccuгitatca;i sДnittatoa

in nlttncd si privincl altc chcstiuni сс 1in clc lurrc[iorlarca unilДtii. iп conlilrrnil"ztto cLI ргсчсdсгilс
prezentului cocl;

g) la аdгсsаrс сitrе irngajatoг, patrolrato, sindicato, сlrgеurсlс etclmitlisl,raliei 1lubIicc ccntrale
gi locale. огgапеlе de.iuгisdictie а mltncii;

h) la IЬrпrаге prol,'csionalй, гссiсlаrе q;i pcrl'ec{it,lllarc, itl conlilгtllilatc cLt рrеzспlul cod;i cr.l

alte actc l1()rn]ativc:
1) la libcra asocicrc ilr sindicatc, inclusiv la consliluirca clc organiza{ii silldicalc qi аdсгаrса

Ia acestea рспtru арбl,аrса drерtuгilоr sale dc muпс5, а IibcrtЁ{iltlr;i iпtсгсsсlоr sale lcgitimc;

.i) la рагliсiраrс iп аdmiпisl"гаrеа unit[lii, irl соп(tlгпlitаtс cr-r ргсzспtul cod ryi cu ootlIractuI
coleotiv cle nrun<.:йl

k) ltr рLrrtzrrе сlс ncgocicri ccllcctivo qi incheicrc а cotllгacttrlui colcctiv clc lпuпсir Ei а
сопчеп{iiltlг coIcctivc, рriп rсргсzспtап],ii sii, la illIоl,пrагс ргiчilld схссtltагса ccllltractcltlr qi

convcn{i i lсlг гсsрссli vc;
l) la ap[raгe. pTin nretode ncilltcrzise clc Iege. а dгерtLlrilсlг sale de muпсzi. а libc:rlir|ilor q;i

iпtеrеsсlоr salc lcgitinlc;
m) ltr srlIu|iсlпаrса litigiilor inc]ividLrale dc mttnoi цi ll ctlnllictcIoг юlcctivc clc nltlncl]"

incltrsiv drcptul la grечй, in tnoclul stabi[it do prczcntlrl cod qi clc altc actc погmаtiчс;
rr) la rсраrаrоа pгcjr_rdiciulrri mzrterial gi а oclLri mсlrаl cauzllt in logziturZr cu indcplirrirca

obligaliilor clc tltulrcd, iп modul stabilit dc ргсzспtul ood s;i dc aItc actc поrtпаliчс:;
cl) la аsigurаrеа stlciali ;i mcdicalir obligatorie, iп moc|ul prcvitzLtt de lcgisla{ia Тп чigtlагс.
(ll) Salatitr|ii nrr pot rспuп!а la drсрluгilе сс ltэ s?nl гссrtпtlsсttlс ргitl рrсzсrltuI ctld. ()гiсс

iп{еlеgеге prin саге se uгпliгеЕtе геtruп{агеа salariatt-llui la dгeptttrile sirlo dc lnutlci sаu litTri[areir

accstora cstc пulй.
(l2) Saltrrialii boncfi<эiazti clc шп lncdiu dc tnutrci sigt-lг, siniitos, dcrnn;i lipsit dc оriсс

Гоrmй dc violcn{i si/sau hirluirс, ргссum Ei dc urпlitоаrс]с сlrсlltLrгi:

а) drэ а li inlbrnlali periodic cLr privire la prtlccclurile ;i nrirsul,ile iпlегпе apliczLbile in mаrtеriе

dc рrечепiге qi соmЬаtсrс а vitllcn(ci ;i а hйr|rririi irl rnunciL;

Ь) cle а rаllоrtzt, in concli!ii clc ctlnliclerllialitatc, tlriсс ас[ сi<э r,iolcrl[ii sau hzir(Lrirсl lасаrе аu
fost srrptlEi;

с) de а solicita ;i de а beneficizt. in condi{iile stahilitc dc politicilc iпtегпс, с]е nrzisLtгi

adccvartc dc plol"cc!ic qi sprijin, сum аr fi consilicrca psihcllogicil..!uridica szru dc zr|ti паturi. irr

cazul in саrс sunt victimc alc ttпог actc dcl vioIenli salr lrйr[lrirс iп lrtulrcit.

d) de аiпtrсгuрс dеslh;uгаlгса activitДlii. cu acoTdul аrпgаiаtогului, itl sitrra!ii iп саrс cxisti'i
risсuri imitrcnte;i substan|iale de violorr!Д;i/sau hЁrг{uirе iп tnuncri" cu obliga}ia de а iпqtiiп|а
inredi at aIlgai аtоrul desprc ci rсu lnstanlelc со nstatatc.

3.2. Salariatul cstc obligat:
а) sa-qi inclcplincascl conEtiincios tlbligaliiIc dc nlunci pгcvizutc c,lc contractLrl individual

de nrunc5;
Ь) sii inclcplillcascd llоrrпс|с dc nruncZt stabilitc;
с) sй respcctc сегiп{еlе гegulamerltului iпtегп al unitirlii, clacii este clirlrtlгat si арrоЬаt clc:

апgаjаtог. Ei sй poarle in рсгmапепlir asllpra sa рсгпrisul nomirlal dc atcccs |а locul dc пluпсй.
acordat de angajatclr;

d) sd гоsрссtс disciplina mttncii;
c,l 

l) szi mаrrilЪstс ltn ctrmprlrtalrlent nccliscriminatclгirt in rарtlrt crr cciIalli salaria{i r;i clr
angai:rtortl l;

d2; sa respecle clrepturl lrr demnitate irr muпсil arl oclrrrlat(i sala;ria|i;



d3; sa rTaniГcstc uп сопlрогtruпсп[ lipsit dc violcnli si/sau hir|.rriгс in cadruI rароrturilоr сlс

muпс1;
е) si,t геsрссtс ссriп[еlс dc sccurritatc ryi sйnirtal-c itl lTltncit,
f) sй rпапilЪstе cl zrtitucline gоsросldrеаsсй 1zrlir de Ьuпuri]е itllgirjаtсlгшlui ;i aIe arltor salaгia{i,
g) sй inlbrnlczo cle htdatй апgа.iаlоrul sau сопсluсitогul ncmii[oci1 desprc огiсс situa|ic cilrr":

prczintl рсriсоl pontrtt viafa Ei sйnittrtcit oamcniltlr satl pcntt,Lt irltcgritatoa patгimclniLlItli
angajatoгuIr-ri;

gI) sz'r iпlЬrmеzе cle irrdatl angajalorul sau crlnclucittorLll ncпri.iIocit clespre imposibilitatca
de tr sc рrсzспlа la sсгчiсiu ;i si prczirlte, in tеrпrсп dc 5 ziIc Iucrflloarc duрД rсluаrса activilatii dc
rпuпсё, dtlc;umetltele саге.|usti fic[ abserl!a;

h) sir achilc conlгilrr,r(iile dc аsiguгёгi socialc dc stit1 obligabrii q;i prilTclc сlе аsiguгагс
obligatoric dc asisterr{zl rlrcciicald in rrrodul stabilit;

i) sй indcplincascй altc obliga{ii ргсчйzutс сlс lcgislzr{ia iп чigсlагс. dc colrtractul colcctiv clc

muпсh gi de cclnvenliile coleclive.

IV. DltIaP'ГtJ ItI LE ýl OBL lGAT'l tjN I Lli AN(;A.IA'|'()II[ J l, tJ l :

4.1. Angaiatorul arrc drcptul:
а) sd inchcic. sй modificc, sЁ st-lspcndc qi sй сiсs[аой cotltractclc incliviclLraIc dc mulrc:i cu

salaгia}ii iп nloiltll gi ?п condi|iile stabilite сlс prezelltul сос] 9i cle zLlto zLcle погпrаtir,с;
Ь) sit ссаrir sаlаriа|ilог iпdсрliпiгса obliga{iilclr сlо muncir 9i manil'cslarcir uпсi al"iltrclini

gospodireEti fa,{ir cle Ьuпuгilе angajatoгtllui;
с) si stlmulcze salaria{ii ропtrrr munca elicicrlttj qi con;liinciciasГl;
cl1 s;r оfЬrс sаlаriir!ilог саrо аu copii cu vArstzt do рАп1 la _j arri scгvicii dc iпgгiiiгс il accst()fa;

с21 sa оlЬrс spa[ii prictcnoasc рспtгu copiii ctt чflrstа dc pcstc З ani;
d) sd trаgй salarialii la rispurrderc: disciplinarй 9i пlаtегiаlД in mtlclul starbiIit cle prczclntLrl

cod qi de altc ас[с псlrmаliче:
е) sd emitit atcte поrпlаtiчо lir rruu,el de ullitatc;

Q sё сгссzс patronate рспtru герrсzспtаrс:а q;i trрirагса iпtсrсsсlсlr sarle qii sil adcrc Ia с[е.

4.2. Anga.iatorul cste obligat:
а) sй гсsрссtс lcgilc Ei aItc actc normativc, c]zruzclc conlractLrIr_ri colcctiv dc mrrnc5;i alc

ctlllven{ii lor ctllective:
Ь) sй геsрсоtс rэlаttzсlс ссitltгасtсlоr individualc dc mLtncit;

bl1 sй aprobe qi/sau sti moc]ilice statclc de регsсlпаl ale Lrnitil{ii in conc|iliile stabilite dc
Codul tnutrcii;

d) si оГсге salaria{ilor munca prcvizutё de cclntratctul inc,lividual сlс пtuпсzi;

с) si zrsigl,rrc sа|аriа|ilоr condi{iilc dc muпсi corcspLtnzitclarc ccrin|clor clc sccuritatc;i
sйndtate in пluпсй;

I) sit аsiguге sаlагiа{ii crl r_rtilai" iпstrltпlспtо, cltlcunrcn[aIic tchllici gi altc nli.iloace 11ссOsаге

pentru incleplinirea clbligatiilclг lог de шttпсI;
('l) sd asiguTe egalitatca de qanse qi dc tгаtiLпlеtlt tutuгог рсгsсlапсlог la arrgajare potrivit

рrоfЪsiеi, la оriеtrtаге qi tЬlmагс рrо{Ъsiопzrlй, la ргоlпо\/аrс iп scrviciu, tirй nici uп f'cl clc

discrirTinaгc:
I') sirztplice elcelea;i сritегii cle evaluttre acalil,irlii l1,1ullcii. cic sanclitlnare;i cle cotlccclierc;
1З; sa irltrсрriпсld nlйsuгi de рrсчсrlirrэ;i сопlЬittсrс а cliscгinrirlirrii dupi оriсс сгilогir-l, а

hбr{uirii sextnle ;i а victimiziarij lа locul de пlullсаi;
fl) sd asigure condilii egi lc, репtru lЪшеi Ei btirba|i. с]с ТrпЬiпаrс а obliga{iiloг de serviciu

ctt celo farnilialc;
I{) sй asigtlrc rсsрссtаrса dcmnitйlii in пluпсй а sаlzrгiа[ilоr;
I') sir prcvini, si iclcll[illcc, siL cclnrbat[[;i sl sanc(it)ncze, in condi(iilc ltэgii. tlгiсе [Ьrmаt dc,

чiоlеп[й salL hziгlrriгс iп пluпс5;



ls) slсlаhогсzс. si арrоЬс;i sй irnplcrrrcntozc politici intcrtlc сIагс, ссlсrспl-с Ei Гuпс[i<lпа[с

de prevenirc;i corrrbatere а violc:nlei Ei а hir}uirii in mrrnci, сiIгL) sZr сuрrirlсlй inclLrsiv ;lro<_:cldttri

dc rарсlrtаrс. investigare qi solulionarc zl sсsizirгi[оr;
19) sй аsiguге itllbTtnarea регiосliсit а serlaria|ilor сu 1lгiчirс la c|repluri[e qi obliga{iilc се lc

revin, рrссum qi [а mйsuгilс сlс prcvctlirc, ргоtссliс qi iпlсrчсп{iс ?rr czrzrtt,ilc clc violcn{б saLl hiгluiгс
in muпсё;

ГI01 si соорсгсzс, la solicil"arc sau clin рrорriс iniliativir. cu;ruloritit(i|c colllpctcntc iп
procesul de invesl.igaгe 9i solu{ionare а сеиuriltlr de violen!5 sau hйrlLrire in nlunci"t, precurlr qi sui

pйstreze cviclen!a scsiziriltrr pt,inlitc, а nrйsuriloT iпtrерriпsс si а rсzullаtсlrlr tr[r[inul.c, iп oclncliliilr:
legii;

g) siаsiguгс геlпuIlс]rаге cgali ропtгu о lпuпсdсgаli sat-l il tlrutlcбclo r,аlоаrсэ egal5;
1r) si plErtcasc5 intclgral strlariul itl ternrcrrcle stabilitc с|с prczcntlll cod, сlс contractuI c<llcctiv

dc muпсi qi dc сопtгасtсIс individualc dc tпuпсi;
i) sir poarte negocieri colcctive ;i sI inchcio cclntractul ctllccliv c|cl mtlпсй, IirгnizAnd

rcpгezentalr!iltlr salariatilor iпlЬгпlа!iа corTlplclit цi чсridiс,й tlcccsttгil in accs1 scclp. prccr"lm;i
infbrmalia пессsаli со пl.го lul tr i asu pra ехес Lrl йri i сопl"rасtul I tti ;

.i) s5 inIbгJтlozc ;i sit cclnsullc salaгiir(ii гсl'сгitсlr la situa!ict cconotllici а ullilй[ii. la

securitatea qi sйntitatca itr mttncir qi la altc chcstiLrni сс [in clc lunc{itlnarca r"rnit[lii, iп оопfilгrпitаtс
cu prcvcdcrilc ()odLrlui muncii;

k) sir indeplincascii la timp proscrip}iile сlгgапсlrlr clc slat dc suрrачеghсгс qi сопtrtll, sir

pldtcascai irmcnzilc aplicatc репtru incirlcetгctt асlсlсlг lcgislativc 1i alttlr ас[с псlrmа[iчс ссl ctln[iгt

поппе ale dreptrrltri rnuncii;
l) sй examitlezc sеsizйгilс salaria|ilor;;i alc rергсzспtап|ilоr lог ргiчiпс1 iпсir|сйriIе асlеlог

legislative qi alc altoT acte ttclгntative сс con|irr lrоfпIe alc droptului tltrtrcii. sii ia tnisuri pctltru

ilrlЬtuгаrса lor, inlbrlnAnd clcsprc accasta рсгsоапоlс nrcn{itlnato itl tсгпlспо|с stabilitc dc Icgc;

m) sй сгесzс conditii репtru paгticipatca sаlагiа[ilог la aclnlinislгztL,ctt trnit[lii in tntlclul

slabilit dc prczclltul cod r;i dc alte acl,c ncrrlnativc,
tr) szi asigure salaria,{ilor concli{iile sclcial-stmiLarс; песеsаге pcIllгt.t incltэpliliiгea obliga{iiltlr

lоr de munci;
о) sd cfbctuczc аsigurаrса sociali qi nrcciicali obligatoric а strlaгia{iltlr iп nl<lclul prcviztlt

dc lcgisla{ia in vigoarc;

р) sir rераrе prr,,ILldicitll mаlсгiаl qi cel погztl cauzat salaria[ilot in lcgiturii ctt inclcpliniгca
obliga[iilor dc nrullcfl, iп modul stabilit dc СосluI multcii ;i с{с alto actc псlгпlаtiчс;

r) sй indeplineasci alte оЫigа(ii stabilite dc CoclLtl пruпсii, cic arlte acte tltlrmtltiчс. cle

conven(ii[c coleclive, de conlracturl colcctiv qi сlе ccl indivldLral cle tnuncz].

V. TIMPUL DE МUNСД:

5.1. Durata поrmаlё а timpului de muпсй al salarialilor din cadrul IMSP АМТ Botanica nu
poate fi mai mаrе de 40 оrе ре sёрtёmбпй.

5.2. SйрtйmАпа de munca se stabilegte duрё cum urmеаzё.
5.3. Pentru personalul administrativ se stabilegte siptdmAna de muпсб de 40 oIe, cu

posibilitatea stabilirii graficului de lucru individual, in limita оrеlоr de activitate а instituliei.
5.4, Репtru personalul medico-sanitar se stabilegte sёрtйmiпа de muпсй de 35 ore, cu

posibilitatea stabilirii graГrcului de lucru individual, in limita оrеlоr de activitate а instituliei.
5.5. Pentru personalul medico-sanitar саrе рrеstеаzй activitatea in condilii de muпсё

чёtёmйtоаrе se stabilegte sйрtйmАпа de muпсб Tedusй а timpului de muncё care ча constitui 30 оrе
(medici radiologi, tehnicieni radiologi). Salarialii саrе presteazб actiyttatea in condilii de muпсй
nefavorabile (medici ecografigti, asistenli medicali din cabinetele de ecografie, medici
endoscopigti gi asistenfi medicali din cabinetele de endoscopie) durata timpului de muпсЙ se
stabilegte conform Hotёr4rii Gччеrпчlч i пr. l 223 / 2ОО 4.



5,6. Zi|e|e de repaos sйрtйmiпаl, de rеgulй, sunt simbita qi duminica.
5,7. Limita orelor de muпсй in peTioada anului pentru salaria{i se stabileqte in intervalul

8.00-19.00 de luni рАпй vineri, 8.00-16.00sАmЬйtё 9i 8.00-13.00 duminici. in cazuri argumentate,
la decizia conducerii, prin emiterea ordinului intem, limita оrеlоr de muпсй in cadrul instituliei
poate fi modificatй.

5.8. Ре parcursul zilei de muпсй salarialilor li se оfеrй о раuzб, de mаsй pentru odihnй 9i
alimentalie de се1 pulin 30 minute, dupй jumйtate din timpul efectiv lrrcrat. Pentru personalul
administrativ, statistic, ingineresc qi gospodйresc, pauza de mаsй se stabile;te de la оrа 12.00.

5.9. iп аfаrй de zilele de repaos sйptйmAnal, salarialii beneficiazй de timp liber in zilele de
sёrЬйtоri сопfоrm legislaliei in vigoare.

5.10. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sйrЬйtоri nelucrбtoare se reduc cu 2 ore
pentru toli salarialii cu sёрtйmАпа de lucru de 40 ore. Pentru salarialii cu sйрtйmАпа de lucru de 35
оrе durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sйrЬйtоri nelucrбtoare se reduce cu 1 оrй. Ziua de З7

decembrie (ajunul anului nou) se reduce respectiv cu 4 оrе Ei 2 ore.
5.11. Seful subdiviziunii in саrе асtiчеаzd salariatul ча stabili unilateral program

individualizat de muпсй pentru salariat, сопfоrm necesitйlilor angajatcrului, despre саrе il va
iпfоrmа cu З zile calendaristice рАпй la aplicarea acestuia, utilizAnd toate mijloacele disponibile
de comunicare (refele sociale, avtzier, e-mail etc.).

5.12. Munca suplimentarй, de regulй, nu se admite.
Апgаjаrеа la munca suplimentarй poate fi dispusй numai in cazuri,e prevйzute de lege (se

va line cont de prevederile art. art,l04,105, 106 din Codul muncii).
5.13. La solicitaTea angajatorului, salarialii pot presta munca in аfаrа orelor de рrоgrаm in

limita а |20 ore intr-un an calendaristic. in cazlri excepfionale, cu acordul reprezentanlilor
salarialilor (organului sindical) aceastй limitй poate fi extinsй рАпй la 240 ore.

5.14, Angajatorul este obligat sй !iпй in modul stabilit evidenla timpului de muпсй prestat

efectiv de fiecare salaTiat, inclusiv а muncii suplimentare, in zilele de repaus gi de sйrЬйtоаrе
пеluсrйtоаrе.

5.15. Munca flоr!аtй (obligatorie) este interzisй.
Prin muпсй fоr!аtё (obligatorie) se inlelege orice muпсё sau serviciu impus salariatului sub

amenin}are sau йrё acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art.7 diп
Codul muncii).

5.16. incйlcarea termenilor stabilite de platб а salariului sau achitarea parliall a acestuia, se

considerй muпсй fortat1.

VI. TIMPUL DE оDIНNД:

6.1 . La elaborarea acestui capitol se va line cont obligatoriu de pTevederile art. aft. 101-|2|
din codul muncii.

6.2. Dreptul 1а concediul de odihnё anual pldtit este garantat pentru toli salarialii din cadrul
IMSP АМТ Botanica.

Renunlarea tоtаlё sau parlialб la concediu din partea salariatului este nuli.
6.3, Tuturor salarialilor li se асоrdй anual un concediu de odihnй plitit, cu о duratй miпimй

de 28 de zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sёrЬйtоаrе nelucrйtoare.
6.4. Pentru salaria}ii оаrе activeazй in condilii nocive de muпсй pot fi stabilite concedii anuale

de odihnё suplimentare prin convenliile colective, contractele colective qi individuale de muпсй.
6.5. Concediul de odihnё pentru primul an de muпсй se асоrdй sala"ialilor dupё expirarea а

6 luni de muпсй la institu{ia respectivё.
6.6. Salarialilor transferali dintr-o unitate la alta li se poate асоrdа concediul anual de odihnй

gi inainte de ехрirаrеа а б luni de muncё duрй transfer,
6.7. Concediul anual de odihnй, pentru urmйtоrii ani de muпсй, poate fi acordat salariatului

in orice timp al anului, conform programului de асоrdаrе а concediilor anuale de odihnё.
6.8. Concediul de оdihпй anual se асоrdё pentTu anul calendaristic, iаr рrоgrаmаrеа se face



сu cel pulin 2 sёptёmAni inainte de sйrgitul fiecёrui an, de сйtrе angajator, de comun acord cu
reprezentanlii salarialilor.

6.9. Concediul anual de odihnй se acordё salariatului inЪazaunui ordin (dispozilie, decizie,
hotйriri).

6.10. Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel pulin 2 sёрtёmАпi
inainte.

Concediul anual de оdihпй poate fi acordat integral sau frac|ionat in mai multe рйrli (in
baza unei cereri scrise), dintre cale una nu poate fi mai miсй de 14 zi|e calendaristice.

6.1 1. Neacordarea concediului anual de odihnй timp de 2 ani consecutiv este interzisd.
6.12. Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihnй nefolosit prin compensa{ie

Ьйпеаsсй.
Aceastй inlocuiTe se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare а contractului

individual de muпсй.
6.13. Rechemalea salariatului din concediul anual de odihnб plбtit se face prin ordinul

(dispozilia, decizia, hоtйrАтеа) angajatorului, numai cu acoTdul in scris а1 salariatului Ei numai
pentru situalii de serviciu neprevйzute, care сеr рrеzеп!а acestuia la serviciu.

iп caz de rесhеmаrе, salariatul nu este obligat sё restituie indemnizalia pentru zilele
nefolosite din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se еfесtuеаzё,iпЪаzе generale.

Zl|ele nefolosite de concediu se асоrdй la incetarea situaliei respective sau la acordul

рйrlilоr, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind йrй menlinerea salariului.
6.14. Salarialilor, din motive familiale sau din alte motive,inbaza unei cereri scrise, cu

acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplйtite, рriп еmitеrеа unui ordin respectiv. Durata
lor este de рбпй 1а \20 zile calendaristice, сопfоrm legisla{iei ori negociate prin contractul colectiv
gi individual de muпсй.

чII. SEсURITATEA ýI SДNДтАтЕА iN мUNсД itч сдпкuL UNITДTII:

7.1. Organizarea privind secuTitatea 9i sйnйtatea in muпса la unitate se efectueazй in
conformitate cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securita{ii Ei sanatйtii in muпсй nr,186-
ХVI din 10 iulie 2008 9i altor acte notmative din domeniul securitё{ii Ei sйпйtёlii in muпсй.

7 .2. Fiecare salariat аrе dreptul:
а) sй аiЬй un loc de muпсй corespunzйtor cerinlelor securitdlii 9i sйnйtё}ii in muпсё;
Ь) sй fie asiguTat in mod obligatoriu contra accidentelor de muпсй qi сопtrа bolilor

profesionale;
с) sй оЬliпй de la angajator informalii veridice despre condiliile de munc6, despre existenla

riscului de чёtlmаrе а sйпйtй}ii gi despre mйsurilе de proteclie impotriva influenlei factorilor de

risc;
d) sй fie instruit in domeniul secuTitйlii qi slnйtйlii in muпсй 9i sй beneficieze de reciclare

profesionalё pentru motive legate de securitatea 9i sёnйtatea in munca, din contul angajatorului;
е) sё fie supus unui ехаmеп medical ехtrаоrdiпаr potrivit recomanddriloT medicale, cu

menlinerea locului de muпсй 9i а salariului mediu ре durata efectuйrii controlului respectiv.
7.3. Salariatul аrе urmйtоаrеlе obligalii in domeniul securitйlii 9i sёnйtalii in muпсй:

а) sй respecte instrucliunile de securitate 9i sёnёtate in muпсё corespunzйtoare activitйlii
desfigurate;

Ь) sй utilizeze mijloacele de proteclie individualй din dotare сопfоrm destinaliei;
с) sa-qi dеsйgоаrе activitatea йrй а pune in pericol atAt persoana proprie, cAt 9i ceilal}i salariali;
d) sё nu ridice, sё nu deplaseze, sё nu distrugё dispozitivele de proteclie, de semnalizaTe Ei de

avertizare, sй nu impiedice aplicarea metodelor gi procedeelor de reducere sau eliminate а

influenlei factorilor de risc;
Ь) sй аduсй la cunoqtinla conducйtorului sйu nemijlocit orice defecliune tehnicё sau аltй

situa}ie in саrе nu sint respectate cerinfele securitalii 9i sёпйtё{ii in mчпсй;



с) sй-qi intrerupй activitatea la aparilia unui pericol iminent de accidentare Ei sй anunle imediat
despre aceasta conducйtorul sйu nemijlocit;

d) sё aducй Ia cunoqtinla conducйtorului sйu nemijlocit orice accident sau imbolnйvire la locul
de muпсй.

7,4. Angajatorul rйspunde de asigurarea secuTitdlii 9i sбпйtйlii in muпсй in unitate 9i are

urmёtoarele obligalii in acest domeniu:
а) sl organizeze serviciul de proteclie qi prevenire iп domeniul securitйlii 9i sйпйtаfli in muпсй;
Ь) sй stabileascй imputernicirile 9i obligaliile mапаgеrilоr privind realizarea mбsurilor de

proteclie gi prevenire;
с) sй asigure ечаluаrеа factorilor de risc la locurile de muпсй;
d) sё asigure еlаЬоrаrеа Ei realizarea planului anual de proteclie 9i prevenire 1а unitate;
е) sё admitй la luсru numai peIsoane саrе, in urna examenului medical, corespund sarcinilor

de muпсй се urmеаzй sй 1е execute; sй asigure periodicitatea acestor ехаmепе medicale;

0 sё asigure informarea fiесёrui salariat asupra riscurilor 1а care acesta este expus in
desfrEurarea activitalii sale la locul de muпсfu рrесum Ei asupra mйsurilor preventive necesare;

g) sй asigure instruirea salarialilor in materie in domeniul securitalii Ei sйпйtйlii in muпсё;
h) sй elaboreze gi sё aprobe instrucliuni iп domeniul securitalii Ei sйnйtllii in muпсё,

соrеsрuпzйtоаrе condiliilor in caIe se dеsйЕоаrё activitatea la locurile de muпсё;
i) sй asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de proteclie 9i de lucru, precum qi

рёstrаrеа, intre}inerea, rераrаIеа, сurй!аrеа gi dezintoxicarea acestuia;
j) sё acorde materiale igienico-sanitare salarialilor саrе lucreazй la locuTi de muпсб cu condilii

de murdйrire ехсеsiчй а pielii sau unde este posibilй acliunea substan{elor nocive asupra miinilor;
k) sё acorde alimenta{ie de proteclie salaria{ilor саrе lucreazй in condilii de muпсй

чйtйmйtоаrе;
l) sй asigure comunicarea, сеrсеtаrеа, evidenla gi raportarea соrесtй Ei iп termenele stabilite а

accidentelor de muпсб 9i а bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea qi realizarea
mйsuriloT de prevenire а acestora. CercetaTea accidentelor de muncй se face conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare а accidentelor de muncй, арrоЬаt prin НоtёrАrеа
Guvernului пr. 1361/2005.

m) sй asigure, iп caz de accidentare sau de imbolnёvire la locul de muпсй, acordarea primului
ajutor 9i transportarea salarialilor in institulii medicale;

n) sй efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la о muпсй mai ugоаrй а
salarialiloT caIe au nevoie de aceasta din motive de sйnёtate.

7.5. Angajatorul аrе dreptul:
а) sё сеаrй salarialilor indeplinirea obligaliilor de muпсй 9i manifestarea unei atitudini

gospodйregti fа!ё de bunurile angajatorului;
Ь) sй trаgй salaria{ii la rёsрuпdеrе disciplinarй 9i mаtеriаlй in modul stabilit de de Codul

muncii gi de alte acte normative;
7.6. Cheltuielile aferente realizйrii rnйsurilor securitйlii gi sйпйtйlii in muпсё sunt finanlate

integral din mijloacele рrорrii ale unitйlii.
7.7. Salarialii nu suроrtй nici uп fel de cheltuieli legate de finanlarea mйsurilor in domeniul

securitёlii gi sйпйtёlii in muпсй.
7.8. Angajatorul gi persoanele сu funclii de rlspundere vinovali de iпсйlсаrеа legisla{iei

privind securitatea gi sёnйtatea in muncl poartй rёspundere mаtеriаlй, disciplinarй, administrativё

Ei репаlй, in conformitate cu legislalia in vigoare а Republicii Moldova.

чпI. STIMULдRI PENTRU SUCсESB itч мutчсД:
8.Репtru indeplinirea con;tiincioasй а obligaliilor de serviciu, se folosesc urmйtоаrеlе

stimulйri:
а) mullumiri;
Ь) acordarea de premii
с) distingerea сч чп cadou de preJ;



d) distingerea cu Diplomй de опоаrе;
е) alte stimulёri.
f) Stimulйrile se consemneazйpTintr-un ordin al angajatorului, de соmuп cu organul sindical
al unitДlii, se aduc la cunogtinla colectivului de muпсй.
g) Salarialilor саrе iEi indeplinesc conqtiincios 9i eГrcient obligaliile de muncё li se асоrdй,
in mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

IX. МSРUШПЕRЕА PENTRU iNСДLСДRЕА DISCIPLINEI DE МUNСД:

9.1. Disciplina muncii reprezintй obliga{ia tuturor salarialilor de а se сопfоrmа поrmеlоr de
соmроftаrе stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele individuale
de muпсй, рrесum Ei cu actele normative 1а nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.

9.2. Pentru iпсйlсаrеа disciplinei de muncй, angajatorul poate aplica urmйtоаrеlе sancliuni
disciplinare:

а) averlisment;
Ь) mustrare;
с) mustrarea аsрr6;
d) concedierea (in temeiurile prevйzliela art.86 alin.(l) lit.g)-r)).

9.3. Aplicarea amenzilor qi а altor sancliuni pecuniare pentru iпсйlсаrеа disciplinei de muпсй
este interzisё.

9.4. Pentru aceea;i аЬаtеrе disciplinarё se арliсй doar о singurё sancliune.
9.5. La aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul trebuie si linё cont de gravitatea abaterii

disciplinare comise qi de alte circumstanle obiective.
РАпй 1а aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul este obligat sй cearl in scris salariatului

о explica{ie scrisб privind fapta comis6. Explicalia privind fapta comisй poate fi prezentatё de сёtrе

salariat in termen de 5 zile luсrёtоаrе de la data solicitйrii. Refuzul de а prezenta explicalia сеrutй
se сопsеmпеаzй intr-un proces-verbal semnat de un rерrеzепtапtаl angajatorului qi un reprezentant
al salarialilor.

In funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sй organizeze qi о

anchetй de serviciu. in cadrul anchetei, salariatul аrе dreptul sй-;i explice atitudinea Ei sй prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele qijustificёrile ре care le considerё necesare.

9.6.Sancliunea disciplinarй se арliсё, de rеgulй, imediat dupё constatarea abaterii disciplinare,
dаr nu mai tбrziu de о luпё din ziua constatйrii ei, йrй а lua in calcul timpul aflйrii salariatului in
concediul anual de odihnй, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sancliunea disciplinarй nu poate Гr aplicatй duрй expirarea а 6luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iаr in urmа reviziei sau а controlului activitatii economico-fir,anciare - dupй expirarea
а 2 апi de la data comiterii, in termenele indicate nu se include durata desfйgurlrii procedurii
penale.

9.7. Sanc}iunea disciplinarй se арliсй prin ordin (dispozilie, decizie, hоtйrirе), in сате se indicй
in mod obligatoriu:

а) temeiurile de fарt Ei de drept аlе aplicйrii sancliunii;
Ь) termenul in саrе sancliunea poate fi contestatй;
с) organul in сате sancliunea poate fi contestatй.

Ordinul (dispozilia, decizia, hоtёrАrеа) de sanclionare, cu exceplia sancliunii disciplinare sub
fоrmй de concediere сопfоrm art.206 alin.(l) lit.d) саrе se aplicё cu respectarea art.81 alin.(3), se

соmuпiсй salariatului, sub sеmпёturй sau prin altй modalitate care permite сопfirmаrеа
recepfionёrii/ingtiin!йrii, in termen de cel mult 5 zile lucrёtoare de la data emiterii, iar in cazul in
саrе acesta actiyeazё, intr-o subdiviziune interioarй а unit6{ii (filialй, reprezentan!й, serviciu
desconcentrat etc.) aflate in altй localitate - in termen de cel mult 15 zile lucrйtoare 9i produce
efecte de la data comunicйrii. Refuzul salariatului de а сопfirmа prin semnйturй comunicarea
ordinului se fiхеаzй intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului gi un
reprezentant al salarialilor.



Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanla de judecatй in condiliile art.355
din codul muncii.

9.8. Termenul de validitate а sancliunii disciplinare nu poate dерйgi un an din ziua aplicйrii.
Dасй ре parcursul acestui tetmen salariatul nu va fi supus unei noi sancliuni disciplinare, se

considerй сй sancliunea disciplinarё nu i-a fost aplicatй.
Angajatorul care а aplicat sancliunea disciplinarй este in drept sй о rечосе in decursul unui an

din рrорriе iniliativй, 1а rugйmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salarialilor sau al
gefului nemij locit al salariatului,

in interiorul termenului de validitate а sancliunii disciplinare, salariatului sanclionat nu i se pot
aplica stimulёri prevйzute |а аrt.20З din Codul muncii.

х. РшNсIРП FINALE:

10.1. Prezentul Regulament se aduce la cunoEtin!й fiecйrui salariat al IMSP АМТ Botanica
contra sеmпйturй, de сйtrе angajator Ei produce efecte juridice de la data semnйrii de сйtrе salariat.

10.2. Orice modificare sau completare а prezentului Regulament se face cu respectarea аrt.

198 din Codul muncii.
10.3. Prezentul Regulament intern se аfigеаzё in toate subdiviziunile structurale ale unitйtii.

Lista salaria{ilor саrе аu ficut cunoqtin{i sub sеmпйturi cu Regulamentul
intern al unitйtii



COORDONAT:
дйа{iеi Sindicale Рrimаrе

АМТ Botanica

Anexa пr. З

la contractul colectiv de Мuпсi
(nivel de unitate)

ре anii 2026-20З0

APROBAT:
din 2026
МТ Botanica
rina GOLOVACIin 2026

6rtid.а

/ lllDl1r \\?,x\3tlnn"..
uncliilor gi profesiilor саrе Ьепеfiсiаzй de concediul

de odihnй anual suplimentar plйtit

in baza art.121(5) al Codului muncii al Republicii Moldova, Comisia pentru negocieri colective din

cadrul IMSP АМТ Botanica, au negociat giadoptat lista func{iilor salaria{ilor membri de sindicat activitatea

сбrоrа oferб dreptul 1а concediul de odihnй anual suplimentar plбtit репtru intensitatea muncii, influerrla

factorilor psihoemolionali sporili, activitatea in condilii пеfачоrаЬilе, dupё cum urmеаz6:

1.in cazurile сбпd profesia/funclia este indicat1 atAt in prezenta listй cAt qi in Nomenclatorul
profesiilor gi funcliilor cu condilii de muпсй чбtёmйtоаrе, activitatea сЁrоrа асоrdй dreptul la
concediul de odihnй anual suplimentar рlйtit а personalului medico-sanitar, aprobat de Guvern,
salariatul аrе dreptul de а alege duрё саrе act normativ va berreficia de concediu de odihn1

suplimentar.

2. Pentru angajalii саrе nu sunt membri de sindic at, zilele suplimentare la concediu se vor stabili
in conformitate cu actele normative in vigoare.

чжiы

Nr.
il/o

Dепumirеа profesiilor qi func{iilor

Dчrаtа
concediului

suplimentar in
zile

calendaristice

1

Conducйtorii Unitefli Ei adjunclii lui, gef departament in domeniul administrativ-
gospodйresc, contabil-Eef, qef serviciul econornic, qеf sec}ie resurse umane, 9е1

serviciul juridic, juTistul, inginerul Eef, managerii, asistenta superioarё qefE

АМТ, personalul secliilor ftiziopulmonologie, cabinetele infeclioase, cabinetelc
эсоgrаfiе si endoscopie, sectia radiologie.

|4 zile
(pentru
membru
sindical)

2,
Medici de familie, asistenli medicali de familie, ЕеГr Seclie medicinй de familie
rsistente medicale СМF qi asistente medicale superioare de seclii de familie, l| zile

a
Logopezii

28 zi\e

4. PreEedintele, membrii qi contabilii/trezorierii Comitetului sindical.
1| zile

5. Alt personal medico-sanitar si auxiliar
7 zile



Anexa пr. 4

1а Contractul Colectiv de Muncй
(nivel de unitate)

ре anii 2026-20З0

APROBAT:
Preqedintele ei sindicale Рrimаrе
а Angaja АМТ Botanica

2026 а GOLOVACI
рАшД

LISTA
func{iilor qi subdiviziunilor (locurilor de muпсй) cu condi{ii de muпсi vitйmйtоаrе

9i nefavorabile care чоr beneficia de plata suрlimепtаrй репtru luсrйri de risc profesional

cu grad sporit de nocivitate.

Condi{ii de muпсй чйtйmйtоаrе: '

Sec}ia radiologie (medici, laboran{i radiologi, tehnicieni radiologi).,

Condi{ii de шчпсй nefavorabile:
1. Laboratorul clinic diagnostic ai biochimic (medici, felceri laboranli, asistenli

medicali).
2. Seclia de reabilitare medioalй Ei medicinй flziсб, (asisten}i medicali).

3. Seclia ftiziopulmonologie (medici, asistenli medicali).
4. Cabinete infeclioase (medici asistenli medicali).
5. Cabinete endoscopie qi ecografie (medici, asistenli medicali).
6. Cabinete imunizйri (asistenli medicali).
7. Cabinete sterlizare (asistenli medicali).
8. Cabinet аutосlачаrе (autoclavist).
9. Cabinete Farmaceutice (farmaciqti).
10. Personal auxiliar (1йсйtu9i).

NOTA:

plata suplimentarй pentru lucrlrile de risc profesional cu grad sporit de nocivitate se

stabileEte in conformitate cu prevederile HG nr.1335 din 10,10.2002 ,,-l)esprc арr<lЬiltrса

I{cgLllamc;ntultri cLt privirc la сча|trагtэа сопсliliilсlг dc пrulrсй la lrlcrrrilc c1c пluпсй qi nlodtll cio

aplicare а listelor ramrrrale de lucrirri репtгu саrе ро1 Ir stabilite sроruri dc соmрепsаrс рспl,ru

n,,,,n"o ргеstаll iп collclitii vt]tlnliloaгe qi nclhvclгabilc", HG пr.152 din |9.02.2004 ,,Cu рriviгс [а

сшапtumul spclrulLli с[с ootnpctlsitгc pclrtru nltlllca рrсstаtriiл conciilii ncjtrvorabilc" qi lIG rrг. 8З7

din 06.07.20l(l .,I)cnLr.tt арrtlЬагса ItcgtrlanrcrltulLti privind sa|arizarczr angaja(ilor dirr instittЦiilc

meclico-sztllitarc pr.l[llice iпgасiгаtе ilr sistenrul аsigurйгii <lьIigаklгii сlе asistentir medicirlil".

COORDONAT:



Апеха nr.5
1а contractul colectiv de Мuпсй

(nivel de unitate)

ре anii 2026-20З0

RDONAT:
izatiei sindicale рrimаrе Рriп ul пr.Ч8diп ,2026

МТ Botanica rca
din 2026 vACI

ica СUМРДI,qД

REGULAMENTUL
privind рrеmiеrеа ;i асоrdаrеа salaria{ilor din cadrul IMSP АМТ Botanica

I. PRINCIPII GENERALE
1. Regulamentul privind рrеmiеrеа salarialilor (in continuare - Regulament) este elaborat

in temeiul prevederilor Codului muncii Ei Legii salarizйrii пr.84712002.
2, Regulamentul stabilegte modul de рrеm.iеrе а salarialilor din instituliilб medicale,

farmaceutice 9i de invё!йmAnt medical (in continuare - Unitйli).
3. Sursa de platй а premiilor gi ajutorului material salarialilor din Unitati se constituie din:

4. а) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor fоrmа',е;

Ь) Veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra platй sau alte tipuri de

servicii (din chirii sau alte activitdli economice);
с) Dividende financiare in urmа depunerilor Ьйпеgti la Ьйпсi;
d) Donaliile din partea unor pelsoane fizice 9i juridice;
е) Alte mijloace financiare provenite in urma activitalii Unitйlii саrе nu contravin

legisla}iei
in vigoare.

5. Plata premiilor se realizeazd iп baza ordinului (deciziei, dispoziliei, hotйrArii)
conducбtorului.

6. Plata premiilor se efectueazй pentru toli salarialii Unitalii, inclusiv pentru cumularzi gi

pentru medicii rezidenli, iп baza hotЁrArii comune а administraliei 9i comitetului sindical
(reprezentantul salarialilor).

7. Асоrdаrеа premiilor personalului de conducere al Unitйlii se va cfectua doar in cazurile
cAnd salarialii colectivului de muncй vor fi premiali sau li se ча acorda ajutor material.

II. PREMIEREASALARIATILOR
8.Рrеmiеrеа se efectueazб in scopul cointeresйrii materiale а calarialilor la sporiTea

eficienlei 9i caНtafii muncii, gradului de pregйtire рrоfеsiопаlй, aplicarea in muпсй а rezultatelor
gtiinliГrce, metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum 9i executarea unor lucrйri de

imроrtап!й deosebitй sau urgentй ре termenul efectuйrii 1оr.

9.Мйrimеа сопсrеtё а premiilor se stabile9te prin hоtйrАrеа соmuпй а administraliei
Unitёlii gi comitetului sindical - reprezentant al salarialilor, la propunerea conducltorilor
subdiviziunilor ;i grupelor sindicale ale Unitfllii, finAndu-se cont de aportul personal in muпсё а

fiесёrui salariat care ча fi premiat.
1O.Numёrul premiilor plйtite unui salariat nu se limiteazi, iпsй cuantumul premiului

acordat cu fiесаrе ocazie nu ча depйEi чаlоаrе salariului total (inclusiv tэаtе suplimentele 9i
sporurile) mediu lunar ре fiecaTe angajat.

1 1.De premiu beneficiazй toli salarialii Unitafii, atit salaria{ii titulari, сбt 9i cumu|arzli,
inclusiv externi, proporlional timpului efectiv lucrat, in scopul diferenlierii plalii muncii in rapor1

Directorul IMSP АМТ



сu calitatea gi volumul muncii, responsabilitatea Ei complexitatea sarcinilor qi nivelul de pregйtire

profesional5.
а) Premiile se acordй cu prilejul zilelor profesionale gi de sёrЬйtоаrе, pentru rezultatele

activitatii aferente unei perioade de gestiune 9i pentru succese in muпсй finAndu-se cont
de urmёtoarele aspecte:realizarea unui volum de activitate се depl;egte in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in rapoft cu complexitatea sarcinilor;

Ь) oblinerea unor rezultate deosebite in activitatea Unitйlii sau а sistemului sйпйtй{ii;

с) introducerea in pTactica activitйlii а metodelor avansate de lucru;
d) iniliativa la реrfес{iопаrеа activitatii subdiviziunii (Unitatii);
е) parliciparea la anumite activitйli cu сатасtеr deosebit;

0 atragerea suplimentarй а sursеlоr financiare pentru dezvoltarea instituliei sub fоrmй de
granturi, sponsorizйri gi investilii externe;

g) lipsa sancliunilor disciplinare;
h) respectarea disciplinei de muпсй qi alte principii се lin de indeplinirea sarcinilor саrе

stau in fа!а salariatului;
i) respectarea Codului de eticй а angajalilor, implementarea proiectelor de реrfоrmап!Й,

12. Salarialii pot fi lipsili de premii, pa(ial sau total, саrе in cursul anului au desЙEurat о

activitate profesionald ineficientй sau necorespunzdtoare, sau au avut incйloйri pentru саrе au fost
sancliona{i disciplinar.

l3.Salarialii care nu Ei-a exercitat activitatea ре intreaga perioadё de timp pentru care se
efectueazй рrеmiеrеа, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de rпuпсй, concedierea,
antrenare la studii, concediu neplёtit Ei alte situalii prevёzute de legislatia in vigoare, va fi premiat
proporlional cu perioada de activitate in cadrul Unitafii.

l4.Premiul anual se асоrdй personalului din unitёIile bugetare conform prevederilor
legislaliei in vigoare.

III. DISPOZLTII FINALE
15.Documentele care сопfirmё acoTdarea premiilor gi ajutorului

conturi, adeverinle, cecuri, dispozilii ale conducйtorului, etc.) se

Unitй{ii.
16. Litigiile legate de acordarea premiilor se solulioneazй

conformitate cu legislalia Republicii Moldova.

material (сеrеri, demersuri,

рйstrеаzй in contabilitatea

ре cale amiabilё sau in



Anexa nr.6
la contractul colectiv de Мuпсй

(nivel de unitate)

ре anii 2026-20З0

COORDONAT:
iza{iei Sindicale Рrimаrе /L ,0 ъ 2026
АМТ Botanica Botanica

GoLovAcI
еrопiса CUMPANA ,Фtkz-дл,

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in mirimе de 0,157о
raportat la fondul de salarizare al IMSP АМТ Botanica

CAPITOLUL I
Principii generale

1.1 . Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in mёrimе de 0,15% raportat la
fondul de salarizare al instituliei" (in continuare Regulament) este elaborat fulbaza Legii sindicatelor
nr. 1129-XIV din 07.07.2000 9i Convenlia colectivё (nivel de rаmurй) care stabilesc сd administralia
instituliei sau organizaliei cu statut de persoanй juridicё (in continuare Unitate) planificй obligatoriu ?n

devizul de venituri 9i cheltuieli mijloace Гtnanciare in mёrimе de cel pulin 0,15 la sutё raportat la fondul
de remunerare а muncii pentru solulionarea problemelor angajalilor.

1,2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de cйtre toli conducdtorii Unitйlilor
gi organizaliilor sindicale mеmЬrе ale Federaliei Sindicale ,,Sйnйtatea" din Moldova.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:
- bugetul unitalii;
- veniturile de la serviciile сопtrа platё;
- dividendele financiare oblinute de la depunerile bёnegti iп bйnci;
- veniturile provenite de 1а activitatea есопоmiсё а Unitilii;
- donalii din partea unor persoane fizice sau juridice;
- alte surе paтvenite din activitatea Unitйlii саrе nu contravin legislaliei Republicii

Moldova.
1.4. Mijloacele financiare se planificй in Devizul de venituri qi cheltuieli al Unitйtii 1а arlicolul

,,Alte cheltuieli".

CAPITOLUL П
Scopurile utilizйrii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri Ei cheltuieli ale Unitйlii se utilizeaz1
pentru:

2.|. Асоrdаrеа aiutorului material salariatilor in urmйtoarele cazuri:
а) incendii sau calamitйli naturale (cutremure de рйmАпt, inundalii, alunecёri de teren,

furtuni, viscole etc.), in urma сйrоrа au suferit bunurile materiale ale salaria[ilor sau

iпsё;i salariatul;
Ь) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;
с) decesul salariatului - 5000 lei;
d) decesul pйrin}ilor, soJului, sotiei si copiilor -3000 lei;
е) Tygb tratarnent/investigafii rnedicale costisitoafe pentru sаlаriаtл care пu sunt prevЁzrrte

de Programul unic al asigurйrii obligatorii de asistentй medicalй, la prezentarea documentaJiei
medicale сопfirmаtоаrе Ei bonului de casй-ajutor material рАпй la 3000 lei сu evaluarea fiесЙrui caz
in раrtе,

0 Асоrdаrеа ajutorului material salarialilor care au copii in clasa I 1а inceputul anului

/ý
ll



gcolar-1000 lei;
g) alte circumstan}e in саrе este песеsаrй suslinerea materialй а salariatului.

2,2, Асореrirеа cheltuielilor се tin de:

а) рrосurаrеа hainelor, iпсйl!йmiпtеi, manualelor Ei materialelor didactice pentru copiii
care аu rйmаs йfа tutele, оrfапi, рIесum Ei cei din familiile numeroase;

Ь) рrосurаrеа cadourilor de revelion pentru copii;
с) рrосurаrеа suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participanlii 1а diferite

competilii;crearea condiliilor de activitate а organului electiv al organiza}iei sindicale;

d) organizarea activitёlilor sportive in Unita{i ;i parliciparea la spartachiadele ramurale 9i

republicane;
е) alte саzuri се lin de necesitatea solulionбrii problemelor salariatilor.

CAPITOLUL ПI
Modul de utilizare 9i eviden{й а mijloacelor fiпапсiаrе

3.1.Drept temei pentTu ехаmiпаrеа prevederilor punctelor 2.1. Ei 2.1. sunt:

а) cererea personalй а salariatului;
Ь) decizia соmuпй а administra{iei Ei а organului sindical, iп baza unui document

confirmativ.
3.2.Cererile solicitanlilor se inscriu in Registrul de eviden!й а petiliilor depuse de salariafi,

urmAnd а fi examinate in termen de о lunй, dacl un alt termen пu е stabilit de pregedintele organului
sindical sau conducбtorul Unitalii.

3.3.Мйrimеа сопсrеtё а suslinerii materiale se stabilegte prin decizia comunй а administraliei Ei
comitetului sindical.

3,4.in cazurile in саrе se ia decizia despre suslinerea materialё, solicitantul se ingtiinleazd despre

aceasta in termen de 3 zile din momentul luйrii deciziei.
3.5.Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de сйtrе contabilitatea Unitltii inbaza

extrasului din procesul-verbal comun al administraliei Ei organului sindical.
З.6.Drерt temei pentru refuzul suslinerii materiale pot servi:
а) lipsa documenteloT necesare menlionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.

Ь) datele din documentele plezentate се nu corespund fealitilii pentru suslinerea materialЙ.

in aceste cazuri solicitantul este instiintat in tеrmеп de 3 zile din momentul luёrii deciziei.

CAPITOLUL Ш
Dispozi{ii finale

4.l.Eviden}a mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se

efectueazй in conformitate cu evidenla contabilё а Unitёlii.
4.2.Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solulioneazй de сйtrе organul sindical

de comun cu administralia.
4.3.Controlul executйrii condiliilor de utilizare а mijloacelor financiare se pune in seama

contabilitёlii gi comisiei de cenzori аlе organiza\iei sindicale а Unitalii.



COORDONAT:
niza{iei Sindicale Рrimаrе
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REGULAMENTUL
privind mоdчl de solu{ionare а conflictelor colective de muпсй qi dеsfйqurаrеа grеvеlоr in

саdrul IN{SP АМТ Botanica

I. DISPOZITII GENERALE:

I.1. Regulamentul privind modul de solulionare а conflictelor colective de muпсё 9i de

desfEEurare а grevelor la nivel de unitate medico-sanitarй (in continuare - Regulamentul) este elaborat

in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV
diп О1.07.2000, Statutul Federaliei Sindicale ,,Sйпйtаtеа" din Moldova, Cen.rului Sindical RamuTal

Teritorial Chiqinйu din Domeniul ,,Sёnйta!ii", alte acte normative in domeniu.
I.2.
I.З. Regulamentul аrе са scop арйrаrеа dreptuTilor gi inteTeseloT de muпсй, profesionale,

economice Ei sociale аlе salarialilor din cadrul IMSP АМТ Botanica in cazurile conflictelor colective
de muпсё.

I.4. Administralia IMSP АМТ Botanica gi Organizalia Sindicalё Рrimаrй а IMSP АМТ
Botanica au convenit, сй conflictele colective de muпсй la nivel de institulie se solu}ioneazё in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

I.5. Рйrlilе recunosc, сё prin conflicte colective de muncй se inlelege divergenlele nesolulionate

dintre salariali (reprezentanfii acestora) qi angajatori (reprezentanjii acestora) privind:
а) |ezarea drepturilor qi intereselor de muпсё, profesionale, economice, sociale 9i culturale аlе

salarialilor organizali sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de muncй;

Ь) stabilirea qi modificarea condiliilor de muпсй (inclusiv а salaTiului);
с) purtarea negocierilor colective privind incheierea, mоdiгrсаrеа 9i executarea contractelor

colective de muпсй qi а convenliilor colective;
d) refuzul conducйtorilor instituliei (in continuare - Angajatorul) de а lua in considerare pozilia
reprezentanlilor salarialilor in procesul adoptёrii, in саdrul acestora а actelorjuridice се contin
по11пе ale dreptului muncii, precum gi divergenlele rеfеritоаrе 1а interesele economice, sociale,
profesionale gi culturale ale salarialilor, арйrutе la diferite niveluri intre partenerii sociali.
1.5.Momentul declanEёrii conflictului colectiv de muпсй reprezintЙ:

а) data la саIе а fost comunicatй hotйrArea Angajatorului despre refuzul total sau parlial de а

indeplini revendicйrile salarialilor (reprezentantilor acestora);
Ь) data 1а саrе Дпgаjаtоrul trebuia sй rбspundё la revendicйrile salarialilor (reprezentanlilor

acestora);
с) data semnйrii procesului-verbal privind divergenlele in cadrul negocierilor colective.

II. iNAINTAREA REvENDIcДKrr.oK:

2.l.Revendiclrile se inainteazё, Angajatorului de сйtrе organul sindical respectiv, iar in lipsa
acestuia de reprezentanlii aleqi de salariali in modul prevйzut de art, 21 din Codul muncii (in continuare
- Reprezentanlii salarialilor).
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2.2in toate cazurile in care iпtr-о institulie existй premisele declan9йrii unui conflict colectiv de

muпсй, Reprezentanlii salarialilor au dreptul sй inainteze Angajatorului revendicёrile 1оr privind
stabilirea unor noi condilii de muпсй sau modificarea celor existente, purtaTea negocierilor colective,
incheierea, modificarea Ei executarea contractului colectiv de muпсй.

2.3.Revendicёrile RepTezentanlilor salarialilor sunt inaintate Angajatorului (reprezentanlilor

acestuia) in fоrmй scrisй. Acestea trebuie sё fie motivate 9i sй conlinй referiri сопсrеtе la normele

incёlcate ale legislaliei in vigoare.
2.4.Апgаjаtоrul este obligat sй primeascй revendicйrile inaintate 9i sй le inregistreze iП modul

stabilit,
2.5.Copiile rечепdiсйrilоr pot fi remise, duрй caz, organelor ieraThic superioare ale Unitйlii,

sindicatelor, autoritalilor publice centrale gi 1осаlе.

2.6.Angajatorul este obligat sё rёsрuпdё in scris reprezentan{ilor salarialilor in termen de 5 zile
luсrйtоаrе de la data inTegistrйrii revendicйrilor.

III. PROCEDURA DE CONCELIERE:

З.l.РriП procedura de conciliere se inlelege examinarea conflictului colectiv de muпсё, in scopul

solulionёTii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.
3.2.Comisia de conciliere se constituie dintr-un пumlr egal de reprezentan{i ai рёrtilоr

conflictului, la iniliativa uneia din ele, iп termen de З zile calendaristice din momentul declanqйrii

conflictului colectiv de muпсd.
з , 3 . comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cAte ori араrе un conflict colectiv de muпсй.

3.4.Drept temei pentru constituirea comisiei de concilieIe Servesc ordinul (dispozilia, decizia,

hоtйrАrеа) Дngajatorului (reprezentanlilor acestuia) 9i hоtйrirеа (decizia) respectivЙ а Reprezentanlilor

salaria!ilor.
3.5.preEedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei,

3.6.Angajatorul este obligat sё creeze condi{ii normale de lucru comisiei de conciliere.
з,7.Dеzьаtеrilе comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un рrосеs-чеrьаl intocmit in 2 sau

mai multe exemplare, duрй caz, in саrе Se чоr indica mйsurile generale sau раrliаlе de solulionare а

conflictului, asupra сбrоrа au convenit pйrlile.
3.8.In cazul in саrе membrii comisiei de conciliere au ajuns la о inlelegere аsuрrа revendicбrilor

inaintate de Reprezentanlii salariafilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile lucrйtoare, о decizie

obligatorie pentiu рбrlilе conflictului, ре care о va remite acestora in termen de24 de оrе din momentul

adoptёrii.
3.9.Dасd membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la о infelegere,

iпfоrmа in scris despre acest lucru рйrlilе conflictului in tеrmеп de 24 de Оrе.

pregedintele comisiei va

3.lO.angajatorul gi Reprezentanlii salarialilor sunt obligali in toate

salarialii aflali in conflict colectiv de muncй despre rezultatele concilierii,
cazurile sё informeze

JUDECATД:

4.1.in situalia in саrе рйrlilе conflictului nu au ajuns la о inlelegere sau nu sunt de acord cu decizia

comisiei de conciliere, fiесаrе din ele este in drept sё depuni, in termen de 10 zile luсrйtоаrе de 1а data

adoptбrii deciziei sau primirii informaliei respective (art. 359 alin. (8) qi (9) din Codul muncii), о ceIere

de solulionare а conflictului in instanla de judecatй.

4.2.Instanla de judecatй ча convoca parlile conflictului in timp de 10 zile lucrltoare de la data

inregistrйrii cererii.
4.3.Instanla de judecatй ча examina сеrеrеа de solulionare а conflictului colectiv de muncй in

termen de cel mult 30 de zile lucrйtoare de la data inregistrlrii acesteia 9i va emite о hоtёrАrе cu drept

de atac conform Codului de рrосеdurё civilй.
4.4.Instan}a de judecatЁ va remite hоtйrАrеа sa parlilor in termen de З zilre lucrбtoare de la data

emiterii.



Ч. CONSTATAREA NULUTДTII CONTRACTULUI СОLЦСТIЧ DE МUNСД SI А
LEGALITДTII GREVEI:

5.1,Cererile privind solulionarea conflictelor colective de muпсй rеfеritоаrе 1а constatarea nulitёlii
contractului colectiv de muпсй sau а unoi clauze ale acestora pot fi depuse de рflr{i la instanlele de
judecatй incepAnd cu data sеmпёrii contractului colectiv de muпсй.

5.2.CereTile privind solulionarea conflictelor colective de muпсй referitoare 1а constatarea

legalit6lii grevei pot fi depuse de рйrli la instan{ele de judecatё incepAnd сu data declarбrii grevei

сопfоrm prevederilor Capitolului VI din prezerttul Regulament.
5.3.Cererile indicate la pct. (5.1.) Ei (5.2.) se examineazl conform prevederilor Capitolului IV а1

pTezentului Regulament.

GREvA
VI. DECLARAREA GREVEI:

6.1.Greva rерrеziпtй refuzul benevol al salarialilor de a-gi indeplini, total sau parlial, obligaliile de

muпсё, in scopul solulionйrii conflictului colectiv de muпсй declanqat in conformitate cu prezentul

Regulament.
6.2,Greya poate fi declaratй in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul арйrdrii

intereselor profesionale cu caracter economic 9i social ale salarialilor gi nu poate urmётi scopuri
politice.

6.3.Greva poate fi declaratй dасй in prealabil au fost epuizate toate cйile de solulionare а

conflictului colectiv de muпсй in cadrul procedurii de conciliere prevйzute de prezentul Regulament.
6.4,НоtёrАrеа privind dесlаrаrеа grevei se ia de сйtrе Reprezentan}ii salarialilor 9i se aduce la

cunoEtinla Angajatorului cu 48 de оrе inainte de declanEare.

6.5.Copiile hotйrArii privind dесlаrаrеа grevei pot fi remise, dup1 caz, Ei oTganelor ierarhic
superioare ale unitёlii, sindicatelor, autoritйlilor publice centrale gi locale.

6.6.Ре parcursul grevei, Reprezentan}ii salarialilor gi Angajatorul continuй negocierile in vederea
satisfacerii revendicйTilor, care au constituit motivele declangйrii acesteia.

VII. ORGANIZAREA GRXVEI LA NIVEL DE UNITATE:

7.l.Dreptul de declanEare Ei responsabil de organizare а grevei la nivel de Unitate aparline
Reprezentanlilor salariali lor.

7.2,iпаiпtе de declanEarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este obligatorie.
7.3.Reprezentanlii salarialiloT exprimй inteTesele salarialilor aflali in grevй in relaliile cu

Angajatorul, patronatele, autoritйlile publice сепtrаlе Ei locale, рrесum ;i in instanlele de judecatй, in

cazul procedurilor civile 9i penale.
7.4.Salarialii aflali in grечй, in comun cu Angajatorul, au obligalia, ре durata grevei, sй protejeze

bunurile Unitёlii 9i sй asigure funclionarea continuй а utilajelor 9i instalaliilor а сйrоr oprire аr putea

pune in pericol viala Ei sйnёtatea oamenilor sau аr putea cauza prejudicii irecuperabile Unitйlii.
7.5.Participarea la grevй este liЬеrё, Nimeni nu poate fi constrбns sй participe 1а grevЙ.

7,6.Dacбcondiliile tehnologice, de securitate 9i igienй а muncii о permit, salarialii саrе nu parlicipй
la grечё iEi pot continua activitatea 1а locul lor de muпсй.

7.7.Ре durata grevei Angajatorul пu poate fi impiedicat sй-gi desЙ9oare activitatea de сЙtrе

salarialii aflali in grevЁ.
7,8.Angajatorul nu poate angajapersoane care sl-i inlocuiascй ре salaria]ii afla{i in grevё.

7.9.Participarea 1а grevё sau organizarea ei cu rеsресtаrеа prevederilor prezentului Regulament
nu constituie о iпсйlсаrе а obligaliilor de muпсй Ei nu poate ачеа consecinle negative pentru salarialii
aflali in grечё.

7.10.Ре durata grevei salarialii igi menlin toate drepturile се decurg din со rtractul individual 9i cel

colectiv de muпсй, din convenliile colective, рrесum 9i din Codul muncii, cu exceplia drepturilor
salariale.

7.1 1.Retribuirea muncii salarialilor care nu parlicipй la grечё 9i stalioneazй ре motivul desЙgurЙrii

acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.



ЧШ. LOCUL DЕSFДSUМRII GREVEI:

8.1.Greva se dеsйЕоаrё, de rеgulё, la locul de muпсё petmanent al salarialilor.

8,2.1n cazul nesatisfacerii revendicёrilor salarialilor timP de 15 zile calendaristice, gleva poate

fi desйguratё;i in afara Unitйlii.
8.з.дutоritйlilе administraliei publice locale, cu acordul Reprezentanlilor salarialilor, vor stabili

locurile publice sau, dupё саz,iпсdреrilе in саrе urmeazбase desйgura grеча.

8y'.Desйgurur.u gr.rr"i in йrа Unitalii Ei in locurile publice se va efectua in conformitate cu

prevederile actelor legislative се reglementeazdorganizarea qi desйEurarea intrunirilor.

IX. SUSPENDAREA GREVEI:

9,1.Дпgаjаtоrul poate solicita suspendarea grevei, ре un termen de cel mult 30 de zile

calendaristice, in cazu1 in care aceasta ar рйеа pune in реriсоl viala Ei sйnйtatea oamenilor sau atunci

cind considerё сё greva а fost declaratЙ ori se dеsЙЕоаrй cu iпсйlсаrеа legislaliei in vigoare Ei prezentul

Regulament.
9.2.Cererea de suspendare а grevei se inainteaz1 in instanla de judecatй.

9.3.Instanla de judЪсаtй stabile;te teTmenul pentru ехаmiпаrеа cererii, саrе nu poate fi mai mare

de 3 zile luсrйtоаrе, qi dispune citarea рйr}ilоr.
9.4.Instan{a ае;uаеЪаtа solulioneaz1 сеrеrеа in termen de 2 zile luсrёtоаrе Ei рrопuпld о hоtёrАrе

рriп саrе, dupб caz:
а) respinge cerereaAngajatorului;
ь) admite сеrеrеа Дngajatorului qi dispune suspendarea grevei.

9.S.Instanla de judecatБ va remite hotёrirea sa рбтlilоr in termen de 48 de оrе din momentul

pronun!йrii.
9.6.ноtйrАrеа instanfei de judecatй poate fi atacatё conform codului de рrосеdurй civilй.

Х. LIMITAREA ЛNТIСIРДRII LA GRЕVД:

10.1 .Greva este interzisй in perioada calamitёlilor naturale, а izbucnirii epidemiilor, pandemiilor,

рrесum ;i in perioada stёrii de urgеп!ё, de asediu sau de rёzboi.

10.2.Nu pot participa la grevй:
- р.rrопhuГ de garda al Serviciului de asisten{й medicalё urgent6, personalul de gаrdй din

instituliiie mеdiсо-sапiйrе publice raionale, municipale, republicane, din farmaciile de stat, centrele

de sanйtate public1, desemnat responsabil, рriп ordinul conducйtorului, de asigurarea asistenlei

medicale de urgеп!й populaliei in perioada de desйýuTare а grevei.

10.з.iп cazul й.ur. gr.uu este interzisd conform pct. |2.1., conflictele colective de muпсй se

solulioneazб de organele de jurisdiclie а muncii, сопfоrm prezentului Regulament.

XI. MSPUNDEIIEA PENTRU ORGANIZAREA GREVEI ILEGALE:

11.1.Pentru declararea Ei organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate роаrtё rйspundere

disciplinaTЙ, materiald, adminiitrativa Ei penaН in conformitate cu legislalia in vigoare а Republicii

Moldova.
11.2.Instan!a de judecatб саrе а constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sй

repare prejudiciul mateiial qi се1 moral caltzale, сопfоrm codului muncii Ei altor acte normative in

vigoare.

ХП. DISPOZITII FINALE:

12.1.Prezentul Regulament de solu}ionare а conflictelor colective de muпсй nu se aplicd in

cazurile organizйrii de сйirе Federalia SindicalЙ ,,Sйпйtаtеа" din Moldova а acliunilor de protest,

сопfоrm рrБчеdеrilоr Legii privind inirunirile nr.26 diп22.02.2008 (Publicat 22.04.2008 in Monitorul
Oficial Nr. 80).

T2.2,1rganiza|iile sindicale ierarhic superioare sunt in drept sё sustinЙ Comitetele sindicale la
nivel de unitate, raion/municipiu in organizarea grevei.


