


Organizatia Sindicald Primari a Institutia medico-sanitari publica

a Angajatilor IMSP AMT Botanica Asociatia Medicali Teritoriald Botanica
COORDONAT: APROBAT:
Presedintele Organizatiei Sindicale Primare/ " Prin ordim;‘l,lnr.i&lin 2. 8502026
a Angajatilor IMSP AMT Botanica ' _..Directorul IMSP AMT Botanica
Proces- verbal nr. {[ 2L din {4 ©% . 2026 i ) ,
w7 W SA TS 2026 n A1 70 JanotAie 2026
HOTARARE

Cu privire la Contractul Colectiv de Munci (nivel de unitate)
pe anii 2026-2030
incheiat intre partile Institutia medico-sanitari publici Asociatia Medicali Teritoriald Botanica
si Organizatia Sindicald Primara a Angajatilor Institutiei Medico-Sanitare Publice Asociatia
Medicala Teritoriaia Botanica
Tn temeiul Constitutiei Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova nr.154 - XV din
18 martie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii Sindicatelor nr.1129 - XIV din
07.06.2000, Conventiei OIM nr.98 din 01.07.1949 ,,Privind aplicarea principiilor de drept de organizare
si negociere colectivd”, Conventiei Colective la nivel de ramurd pe anii 2026-2030, precum si Hotararii
Comisiei nationale pentru consultdri si negocieri colective nr.9 din 18 mai 2007 si in scopul
imbunététirii conditiilor la locul de muncé a salariatilor institutiei reformérii domeniului ocrotirii

si profeswnale ale salariatilor, la fel, a51gurarea drepturﬂor §1 libertatilor fundamentale ale acestora la
locul de muncd, concomitent si respectarea garantiilor de catre organul sindical in vederea raporturilor
de muncd in calitate de reprezentant al salariatilor din cadrul IMSP AMT Botanica si totodata,
respectarea garantiilor salariatilor in scopul beneficierii la compensarile pentru conditii de munci
vdtdmatoare si/sau nefavorabile, conform domeniului de activitate profesionala,

HOTARASC:

1. Se incheie Contractul Colectiv de Muncd (nivel de unitate) pe anii 2026-2030 intre partile
Institutia medico-sanitard publica Asociatia Medicald Teritoriala Botanica si Organizatia Sindicala
Primard a Angajatilor IMSP AMT Botanica.

2. Institutia medico-sanitard publicd Asociatia Medicala Teritoriald Botanica si Organizatia
Sindicald Primard a Angajatilor IMSP AMT Botanica, vor intreprinde miasuri in vederea realizarii
prevederilor Contractului Colectiv de Munca (nivel de unitate) asigurind implementarea acestuia in
activitatea salariatilor.

3. Se stabileste cd Conventia Colectiva de Munca la nivel de ramurd pe anii 2026-2030 constituie
temei pentru elaborarea, negocierea si incheierea prezentului Contractului Colectiv de Munci (nivel de
unitate).

4. Organul de conducere al Institutiei medico-sanitard publicd Asociatia Medicald Teritoriald
Botanica si Organizatiei Sindicale Primare a Angajatilor IMSP AMT Botanica, vor examina anual in
trimestru I in sedintd comuna realizarea prevederilor Contractului Colec‘uu de Muncé (nivel de unitate).

5. Controlul executarii prevederilor prezentului Contractului CeerfGtw (le MLmCd (nivel de unitate)
concomitent $i_gxaminarea htlgulor aparute pe parcursul reah I‘IL Acestuia e va efectua de citre

( EL AN Ma1 ini GOLOVACI

—



CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
(nivel de initate)
pe anii 2026-2030

Institutia medico-sanitard publicd Asociatia Medicald Teritoriald Botanica si Organizatia Sindicald
Primard a Angajatilor Institutiei Medico-Sanitare Publice Asociatia Medicala Teritoriala Botanica, denumite
in continuare parti, in scopul realizarii masurilor coordonate in vederea dezvoltarii si modernizarii ramurii
ocrotirii sdnatatii; acordarii asistentei medicale calitative populatiei; aparaiii drepturilor si intereselor
profesionale, economice, de munca si sociale, colective si individuale pentru salariatii - membri de sindicat din
institutiile medicale, medico-sanitare, farmaceutice, de invatimént si alte institutii din sistemul sanattii,
denumite in continuare Unitati; asigurdrii drepturilor si garantiilor de activitate a sindicatului, reprezentant al
salariatilor, au incheiat prezentul Contract Colectiv de Munca (nivel de unitate) pe anii 2026-2030 (denumit
in continuare ,,Contract”), convenind la urmatoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract este incheiat in baza standardelor internationale in domeniul muncii, ratificate de
Republica Moldova (Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Carta sociald europeand revizuita,
Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr.87 privind libertatea cindicala si apararea dreptului
sindical, nr.98 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva, nr. 135 privind
protectia reprezentantilor lucratorilor in Intreprinderi si inlesnirile ce se acorda acestora, Recomandarea OIM
lor), tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, Constitutiei Republicii Moldova, Codului
muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor, conventiilor colective (nivel national) si altor acte normative.

2. Partile se obliga sa intreprinda masuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertétilor salariatilor,
garantate de Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Conventiile OIM ratificate de
Republica Moldova, Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, prezenta Conventie si alte acte normative.

3. Partile recunosc ca sunt egale in drepturi si libere in negociere, acceptd prevederile prezentului
Contract si isi asuma obligatia de respectare a acesteia.

4. Partile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului si libera opinie a fiecarui salariat - membru
de sindicat, in conformitate cu Conventiile OIM, ratificate de Republica Moldova si legislatia nationald. Se
interzice influentarea salariatilor de a renunta la calitatea de membru de sindica: sau obligarea acestora de a
adera la o alta structura sindicala.

5. Prezentul Contract se incheie pe o perioadd de 5 ani, in scopul realizarii unor actiuni comune si
concrete de mentinere a climatului de stabilitate si pace sociald, prin reglementarea conditiilor de munca si
remunerare, prin asigurarea garantiilor social-economice, prin protectia drepturilor si intereselor legitime ale
salariatilor din ramuré, previdzute de Codul muncii si alte acte normative.

6. Contractul are drept scop apdrarea drepturilor si garantiilor salariatilor reprezentati de Institutia
medico-sanitard publicd Asociatia Medicala Teritoriald Botanica, stabilite de legislatie si prezentul Contract
si este obligatorie pentru aplicare in institutie in cadrul cdrora sunt instituite organizatii sindicale primare
afiliate la Centrul Sindical Ramural Teritorial Chisinau din Domeniul ,,Sanitatii”, indiferent de tipul de
proprietate, subordonarea institutionald, fondatorul acesteia si forma juridicd de organizare.

7.Sub incidenta prezentului Contract cad salariatii - membri de sindicat, care au Iimputernicit
reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sa elaboreze si sd incheie Contract in numele acestora,
precum si salariatii care au aderat Ia Contract dupd incheierea acestuia.

7.1.Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin calitatea de membru al Institutia
medico-sanitard publicd Asociatia Medicala Teritoriald Botanica in perioada actiunii acesteia.

7.2.Salariatii care nu sunt membri sindicat, la solicitare, pot beneficia de garantiile stipulate in prezentul
Contract, in cazul in care vor achita lunar sindicatului 1% din venitul salarial/bursd in modul stabilit de
prevederile art.390 din Codul muncii.



8. Prevederile prezentului Contract constituie garantii minime de la nivelul cédrora incepe
negocierea si incheierea acestuia, in conformitate cu prevederile art.31 alin.(3) din Codul muncii.

9. In continutul Contractului colectiv de munca nu pot contine clauze care ar afecta sau diminua
drepturile si garantiile salariatilor prevazute de actele normative si prezentul Contract.

10. La negocierea si incheierea contractului colectiv de muncé la nivel de Unitate pot fi stabilite,
in baza propriilor mijloace, clauze mai avantajoase fatd de cele prevazute de legislatie si de prezentul
Contract.

11. In caz de incalcare a prevederilor prezentului Contract, fiecare dintre Pérti este in drept sd
ceard, In termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei de ramura pentru consultiri si negocieri
colective in vederea prevenirii, medierii §i solutiondrii conflictelor apdrute si si ia decizii in
corespundere cu Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de muncé si
desfasurarea grevelor la nivel de ramuré.

12. Partile se obligd ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului Contract, sd nu
promoveze $i sd nu sustind proiecte de acte normative ale caror adoptare ar conduce la inrautétirea
drepturilor salariatilor stabilite de legislatie si prin prezentul Contract sau actiuni de ingerintd in
activitatea sindicala.

13. Dacd pe perioada actiunii Contractului una din Pérti considerd necesar sa se faca precizéri sau
completdri asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris celorlaltor Parti.
Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicarii. Pe
perioada de la depunerea cererii i momentul negocierii, Partile se obligd sd execute prevederile
Contractului.

14. Administratia Unitatii si organizatia sindicald primara (organul sindical) se obligé sa asigure
accesul tuturor salariatilor la continutul prezentului Contract si al modificérilor introduse.

15. Organizatia sindicald primard, In contextul asigurdrii participérii reprezentantilor salariatilor
la procesul decizional, va examina, consulta si aviza proiectele de decizii elaborate de partenerii sociali,
ce vizeazd drepturile si garantiile social-economice si profesionale ale salariatilor din domeniul de
activitate.

16. In cazurile realizdrii prevederilor prezentului Contract, conform normelor negociate,
organizatia sindicald primara se va abtine de la organizarea si desfdsurarea actiunilor de protest in cadrul
ramurii ocrotirii sanatatii.

17. Partile, iIn mésura competentelor sale, vor iIntreprinde actiuni pentru a preveni coruptia in
sistemul sanatatii.

18. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract nu pot sé reprezinte cauza reducerii altor
drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale. iin cazul cand se aprobi alte
reglementdri legale mai favorabile decat cele mentionate in prezentul Contract, actiunea acestora va
prevala.

19. Salariatii ce cad sub incidenta prezentului Contract nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin acesta. Orice Intelegere prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute ale
salariatilor sau limitarea acestora este nuld.

20. La angajare, angajatorul este obligat sa informeze salariatul despre prezentul Contract
colectiv de muncé, Regulamentul intern al unitatii si continutul acestora, contra semnéturé.

CAPITOLUL IT
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

21. Incadrarea in muncd se va realiza prin incheierea contractului individual de muncd (in
continuare CIM) in forma scrisa si emiterea in baza acestuia a ordinului de angajare.

22. CIM se incheie in baza negocierilor dintre salariat gi angajator, conform Modelului aprobat
prin Conventia colectiva (nivel national) nr.4/2005 si prevederile art.49 alin.(1) din Codul muncii (Anexa
nr.l).

23. CIM poate contine si alte prevederi negociate de parti, decét cele prevazute in model.

24. CIM se intocmeste in doud exemplare si se semneaza de cétre parti. in cazul in care angajatorul

este autoritate publicd, pe CIM se aplicd stampila acesteia.

Un exemplar al CIM (in format de hartie) se prezintd salariatului, iar celdlalt se péstreazd la
angajator. CIM in format de hértie se prezint3 atit salariatilor care presteazi munca de bazi, cit si celor
care presteaza munca prin cumul.



CIM isi produce efectele din ziua semnarii, dacd contractul nu prevede altfel.

CIM nu poate contine clauze sub nivelul celor previzute de legislatie, Conventii colective
ramurale si prezentul contract colectiv de munca.

25. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea CIM
in dependentd de sex, vArstd, rasd, etnie, religie, domiciliu, apartenenti sau activitate sindical, opinie
politicd sau origine sociald, cu exceptiile previzute de legislatie.

26. CIM de reguls, se incheie pe o perioadd nedeterminatd. CIM pe perioadid determinati, ce nu
depdseste 5 ani, se Incheie in cazurile enumerate de art.55 si art. 260 din Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislatiei, pentru limitd de vArstd ori vechime in munca (sau
care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de varsta ori vechime in munci) si nu sunt incadrate in
campul muncii, CIM se incheie pe o perioada de 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungiti de parti in
conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(l) si alin.(2) din Codul muncii.

Prin contractul colectiv de munca poate fi previzut un termen minim al contractului individual
de munca cu persoanele pensionate mai mare de doi ani.

27. In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunostint3 salariatului,
sub semnatura, in termen de 3 zile lucritoare.

La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat si-i elibereze acestuia o copie a ordinului,
legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucritoare.

28.Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o duratd determinata in
raport cu salariafii permanenti care presteaza o muncé echivalentd la aceeasi unitate, daci un asemenea
tratament se bazeazi exclusiv pe durata raportului de munci si nu are o justificare obiectiva.

Angajatorul va informa salariatii angajati pe o durata determinata despre functiile vacante aparute
in cadrul unititii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi sa
poata accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia privind functiile
vacante va fi adusd la cunostinta salariatilor, precum si organizatiei sindicale primare, printr-un anunt
public plasat pe un panou informativ la sediul Unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele
Unitdtii), precum si pe pagina web a acesteia, dupi caz.

Dac, la expirarea termenului CIM pe durata determinata, nici una dintre parti nu a cerut incetarea
acestuia si raporturile de muncd continud in fapt, contractul se considerd prelungit pe durati
nedeterminata.

29. Incheierea CIM in forma scrisd cu salariatii care au activat pand la 01.10.2003 in baza CIM pe
o perioadd nedeterminati poate avea loc numai cu acordul salariatului.

30.CIM nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar semnat de pirti, care se anexcaza
la contract si este parte integranti a acestuia.

Modificarea CIM se considerd orice modificare sau completare care vizeazi cel putin una dintre
clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

31.Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legiturd cu detinerea
statutului de pensionar pentru limita de varsta, potrivit dispozitiilor art.86 alin. (1) lit. y') exclusiv in
cazurile In care existd candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective, care nu au statut
de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialisti.

32. In perioada valabilitatii prezentului Contract nu se admite reducerea in masi a salariatilor.

in cazuri deosebite, reducerea in masa a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea stricti a
prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr. 11/2012 cu privire la criteriile de reducere in masi
a locurilor de munca si a Codului muncii.

33.Transferul salariatului la o altd muncad permanent in cadrul aceleiasi Unititi, cu modificarea
contractului individual de munca conform art.68 din Codul muncii, precum si angajarea prin transfer la
0 muncd permanenta la o altd Unitate ori transferul intr-o altd localitate impreuna cu Unitatea, se permit
numai cu acordul scris al partilor,

Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de citre angajator, salariatul poate fi transferat
temporar la o altd muncd din cadrul aceleiasi unititi, pe o perioadd de pand la o luni, cu posibilitatea
prelunglru acestui termen pana la un an.

In caz de transfer angajatorul va pastra functia salariatului detinutd pana la transfer.

in caz de transfer, partile vor opera modificdrile necesare in contractui individual de munca
conform art.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semniturd, in termen de 3 zile lucratoare.

34 .In cazul cand salariatul este membru de sindicat, CIM poate fi desfacut din initiativa
angajatorutui doar cu consultarea prealabild in scris a organului sindical respectiv. Organul sindical
urmeazd s prezinte acordul sau dezacordul argumentat in scris privind concedierea salariatului in



termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii acordului sau dezacordului.

35.In caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului Unitatii, succesorul preia toate
drepturile si obligatiile existente la momentul reorganizdrii sau schimbrii proprietarului, ce decurg din
Conventii colective, prezentul contract colectiv de muncd §i din contractele individuale de munca.
Concedierea salariatilor in aceste cazuri este posibila numai cu conditia reducerii numérului sau a statelor
de personal din Unitate.

36.In cazul lichidarii Unitatii, angajatorul va intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri de
munci a femeilor gravide si a femeilor care ingrijesc copii in varstd pand la 4 ani.

37. In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia un CIM cu un alt salariat timp de 14
zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu exceptia cazurilor previdzute in art. 85
alin.(2) din Codul muncii.

38.La demisionarea sau concedierea persoanelor in legiturd cu atingerea varstei de pensionare
(detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de vérstd), precum si la inchejerea
activitatii de munca din propria initiativa a salariagilor cu o vechime de munc# de cel putin 20 de ani in
Unitate, angajatorul acorda acestuia o indemnizatie unicd in marime de un salariu mediu lunar, reiesind
din posibilitatile financiare ale Unitatii, prin contractul colectiv de muncd, poate fi stabilitd o
indemnizatie unici mai mare sau alte tipuri de stimuldri a activitatii profesionale (ajutoare materiale,
mentiuni, diplome, solicitiri citre autoritatile competente pentru oferirea distinctiilor de stat etc.).

CAPITOLUL III
REGLEMENTARI iN DOMENIUL FORMARIL. DEZVOLTARII $1 PROTECTIEI PROFESIONALE

39. Partile vor intreprinde actiuni privind elaborarea si naintarea catre organele competente a
propunerilor privind imbundtatirea protectiei profesionale, economice, sociale §i juridice a salariatilor.

40. Partile, in limitele competentelor, vor intreprinde mésuri privind:

a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formarii
profesionale;

b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normele de personal din ramurd, depasirea
normelor stabilite fiind acceptats in baza argumentdrii acestei situatii;

¢) combaterea fenomenului de disponibilizare in masa, inclusiv pe criteriul atingerii varstei de
pensionare a salariatilor;

d)incadrarea prioritard in cAmpul muncii a tinerilor specialisti;

e)informarea publicului despre locurile vacante in Unitafi.

41. Administratia institutiei, in comun cu organul sindical respectiv, se obligd sd asigure:

a) egalitatea sanselor la incadrarea in cdmpul muncii;

b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in conditii de maxima
transparentd, corectitudine si obiectivitate.

42. Administratia institutiei, va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare si reviste,
afisare pe panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unitatii informatia privind
posturile vacante.

43. In timpul aflarii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sa mentina locul de munca
(functia) si salariul mediu, precum §i sd compenseze cheltuielile legate de deplasare in interes de
serviciu.

44. Angajatorul este obligat si stabileascd §i sa acorde inlesniri, garantii si compensatii salariatilor
care imbind munca cu studiile in institutiile de invitimant, in temeiul prevederilor art.178-182 din Codul
muncii si Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care imbina
munca cu studiile, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.435/2007, cu prevederea unei clauze in
contractul colectiv de munci si/sau in cel individual de munca.

45. Salariatii care fsi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat, organizate
in institutiile de invatimént superior sau in organizatiile din sfera stiinfei si inovarii acreditate in
conditiile legii, sunt asimilati in drepturile prevazute in Regulamentul sus mentionat.

Angajatorul, de comun cu autoritatea administratiei publice locale, in scopul motivarii de a
activa in cadrul Unitatii, poate stabili si acorda suplimentar alte inlesniri si avantaje, decat cele stabilite
in art.ll din Legea ocrotirii sanatatii nr.411/1995 si Hotdrérea Guvernului nr.1345/2007 ”Cu privire la
acordarea facilititilor tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice”, lucratorilor medico-
sanitari/farmaceutici si tinerilor specialisti (inclusiv cei din categoria personalului non medical).

Salariatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primard, studii universitare si
postuniversitare, pentru angajare si activitate in institutia ce a efectuat plata pentru studii, este obligat sa



activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia data. in cazul intreruperii C1M din initiativa
angajatului, acesta este obligat si restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de
specializare primard, studii universitare, postuniversitare, studii medii speciale.

46. Partile convin asupra obligativitatii formarii si dezvoltdrii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a activului sindical.

47. Angajatorii vor asigura formarea profesionala si perfectionarea cadrelor medicale si de profil
farmaceutic, cel putin o dat in 5 ani, cu garantarea numirului necesar de credite de educatie medicala
continud si farmaceutica.

48. Formarea si dezvoltarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata de citre
angajator, cu avizul organului sindical conform unui program intocmit si aprobat anual.

49. Formarea si dezvoltarea profesionald a salariatilor va fi organizata si asigurati din contul
angajatorului (Unitdtii) in limita sumei prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli in acest sens. Suma
necesara pentru formarea profesionald in anul respectiv nu poate fi mai mica drcat 2% raportat la fondul
de salarizare al Unitétii.

50. Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobandeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o diplomi eliberate in conditiile legii.

51. Prin dezvoltare profesionald se intelege orice proces de instruire in cadrul cdruia un salariat,
avind deja o calificare ori o profesie, isi completeazd cunostintele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitétii de bazi sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

52. Formarea si dezvoltarea profesionald a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin
urmatoarele forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel national si international,
stagii de adaptare profesionald, stagii de practica si specializare, workshop-uri, conferinte si seminare,
instruire organizata la locul de munca, formare individualizata si alte forme convenite intre angajator si
salariat.

53. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat si ident'fice functiile pentru care
este necesard formarea si dezvoltarea profesionald, si adopte programul anual privind formarea
profesionald si perfectionarea salariatilor, sd asigure controlul aplicérii acestuia si s identifice institutiile
abilitate in acest sens.

54. In cazul in care Unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea actiunii si va oferi
salariatilor Unitatii posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajaii de forta de
muncd din afarg.

55. Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionald care pot fi platite
sau neplatite.

56. Concediile neplitite pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa personald. Cererea de concediu
neplatit se. inainteazd angajatorului cu cel putin 2 sdptdmani inainte de efectuarea acestuia.

57. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare prefesionald este inifiatd de
angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de catre acesta.

In cazul cind salariatul s-a inmatriculat din propria initiativa in institutia de invatdmant superior
sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fird frecventd, li se vor acorda
anumite garantii si compensatii in modul prevazut de contractul colectiv sau cel individual de muncd.

58. In cazul in care salariatii sunt delegati din partea institutiei pentru participare la realizarea
schimburilor de experienta, specializirilor, instruirilor si stagiilor de formare, congrese sau cursuri de
perfectionare in specialitate, organizate in tard sau peste hotarele tirii, toate cheltuiclile pentru
part1c1pare sunt suportate de cétre angajator.

59. In cazul in care salariatii, din proprie initiativa, participd la schimburi de experient,
specializdri, instruiri si stagii de formare, congrese, cursuri de perfectionare in specialitate, organizate in
tard sau peste hotarele tarii, informéand angajatorul in acest sens cu o cerere scrisi cu cel putin 14 zile
inainte, anexand invitatia la eveniment, acestora li se va pistra 100% din salariul mediu la locul de munca
de baza, pentru cel mult 5 zile lucritoare in an, dupa coordonarea cu angajatorul, in modul previzut de
contractul colectiv de munca. Dupd revenire la serviciu salariatul urmeazi si prezinte confirmarea
participdrii la evenimentele mentionate supra.

60. Angajatorul este in drept sa incheie, in forma scrisd, contracte de calificare profesionald cu
salariatii Unitafii. Cheltuielile aferente formarii profesionale vor fi suportate din contul Unitatii.

In aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionala din contul angajatorului sunt
obligate sd activeze in Unitatea respectiva in conformitate cu calificarea profesionald primita conform



prevederilor contractului.

fn cazul demisionarii art.85 sau concedierii art.86 ( 1) din Codul muncii, inainte de expirarea
terminului prevazut in contractul de formare profesionald continud incheiat intre parti, salariatul va
restitui angajatorului, cheltuielile suportate de cétre acesta in legatura cu formarea lui profesionali;

fn cazul in care salariatul nu finalizeaza Cursul, sau nu obtine calificarea corespunzatoare din
motive neintemeiate, el va fi obligat sa restituie angajatorului toate cheltuielile suportate In legituri cu
formarea lui profesionala.

61. Salariatii delegati din partea Unitdtii care isi fac studiile la carsuri de specializare si
perfectionare organizate de prestatorii de servicii educationale, li se pistreazi salariul mediu lunar la
locul de munca de baza si 1i se achita cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulamentului cu
privire la delegarea salariatilor entititilor din

Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 10/2012.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA DINTRE ANGAJATOR SI
SALARIAT

62. In raporturile de munc, reiesind din specificul activitatii in domeniul ocrotirii sanatatii,
suplimentar la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului ii revin urméatoarele drepturi si
obligatii:

62.1. Drepturile angajatorului:

a) stabilirea atributiilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzator functiei/profesiei
detinute;

b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de muncé;

c) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performantd individuald, precum si a criteriilor de
evaluare a acestora;

d) emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de Unitate care nu vor contine clauze ce ar afecta
sau diminua drepturile si garantiile salariatilor;

62.2. Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de munca;

b) respectarea drepturilor salariatilor previzute de prezentul Contract;

¢) informarea personalului despre atributiile de serviciu si normele de munca stabilite;

d) promovarea formirii profesionale si perfectiondrii cadrelor medicale din mijloacele financiare
ale Unitatii;

€) acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal,

f) aprobarea si/sau modificarea statelor de personal ale Unitatii in conformitate cu legislatia,
consultand In prealabil organul sindical,

g) identificarea si stabilirea unor masuri si actiuni concrete pentru consilierea salariatilor in
vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialisti in domeniu, prevederea
unor posturi in statele de personal in acest sens etc.);

h) promovarea angajarii persoanelor cu dizabilitdti in cadrul Unitatii, in limita a cel putin 5% din
numdrul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

1) gestionarea transparentd a resurselor financiare gi bunurilor materiale ale Unitatii:

j) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea Unitdtii, prin intermediul
organului sindical, in conformitate cu prevederile art.20, 42 si 42! din Codul muncii;

k) consultarea organului sindical in privinta deciziilor care pot afecta drepturile si interesele
salariatilor;

1) conlucrarea cu organul sindical al Unitétii pentru a preveni litigiile individuale de munca si
conflictele colective de munca.

64.In raporturile de muncd, reiesind din specificul activitatii in domeniul ocrotirii sanatitii,
suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului ii revin urmétoarele drepturi si
obligatii de baza:

63.1. Drepturile salariatului:

a) obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) premiere si/sau beneficierea de ajutor material in conditiile previdzute de legislatie, contractul
colectiv sau cel individual de muncé si Regulamentul-tip privind premierea si acordarea ajutorului
material salariatilor aprobat Ia nivel de Unitate (conform anexei la . 7);



c) beneficierea gratuitd de echipamente individuale de protectie conform normelor si Anexei din
contractul colectiv de munci sau clauzei din contractul individual de munca;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducitori de subdiviziuni
in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoasterea rezultatelor atestarilor si concursurilor;

e) participarea, prin reprezentantii organizatiei sindicale, in conditiile legislatiei muncii, la
administrarea Unitétii, la negocierile colective;

) accesul la informatia privind activitatea Unitatii;

g) respectarea cerintelor de securitate si sdndtate in munca pentru protectia salariatelor gravide,
care au ndscut de curdnd sau care aldpteaza, in conformitate cu legislatia.

63.2. Obligatiile salariatului:

a) cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului in conditii de siguranti;

b) cunoasterea si respectarea cerintelor securitdtii si sanatitii in munci si a securititii anti-
incendiare;

¢) respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor de serviciu;

d) respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului;

e) pdstrarea cu strictete a confidentialititii medicale si a informatiei personale de care a luat
cunostintd in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie;

f) perfectionarea continui a cunostintelor profesionale.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

64.Timpul de munca

64.1. Timpul de muncé reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munci si alte acte normative.

64.2. Pentru personalul medico-sanitar si alti specialisti cu studii in domeniul sanatatii, personalul
cu profesii asimilate in domeniul sanatatii, personalul auxiliar si de Ingrijire, inclusiv pentru cercetitorii
stiintifici din cadrul institutiilor medico-sanitare care desfagoard activitate stiintificd in conformitate cu
cadrul legal, se stabileste o duratd redusa a timpului de munci, care nu va depési 35 ore pe siptimani,
sau cel mult 7 ore pe zi la functia de baza.

Durata concretd este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
muncd vatdmatoare, activitatea cdrora acordd dreptul la concediu anual suplimentar platit si durata
redusd a zilei de munca a personalului medico-sanitar.

64.3. Pentru alte categorii de salariati, care activeaza in Unitafi si durata timpului de munci nu
este prevdzutd In Nomenclatorul respectiv, aceasta se stabileste conform art.100 din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de muncé se permite prin acordul ambelor parti ale raportului de
muncd, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

64.4. Pentru personalul medico-sanitar care presteaza activitatea in conditii de munci
vitamatoare se stabileste sdptimana de munci redusd a timpului de munc3 care va constitui 30 ore
(medici radiologi, tehnicieni radiologi). Salariatii care presteazd activitatea in conditii de munci
nefavorabile ( medici ecografisti, asistenti medicali din cabinetele de ecografie, medici endoscopisti si
asistenti medicali din cabinetele de endoscopie) durata timpului de munci se stabileste conform Hot#rarii
Guvernului nr.1223/2004.

64.5.Pentru salariatii cu dizabilitéti severe si accentuate, in cazul in care acestia nu beneficiaza de
facilitdti mai mari, se stabileste o durati redusi a timpului de muncid de 30 de ore pe sidptimani,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normala a timpului de
munca.

64.6. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatori nelucritoare se reduc cu 2 ore pentru toti
salariafii cu sdptdmana de lucru 40 ore. Pentru salariatii cu siptdména de lucru de 35 ore durata muncii
zilnice in ajunul zilelor de sdrbatori nelucritoare se reduce cu 1 ord. Ziua de 31 decembrie (ajunul anului
nou) se reduce respectiv cu 4 ore si 2 ore.

In ajunul zilei de 8 Martie, pentru angajatele - membre de sindicat, cu exceptia celor care au
prevazutd durata redusd a timpului de munca, ziua de munci se reduce cu 2 ore, fird diminuarea
drepturilor salariale. Pentru angajatele - membre de sindicat care au previzuti duratd redusi a timpuluj
de munci (6, 6,5 si 7 ore in zi), ziua de munca in ajunul zilei de 8 Martie se va reduce cu o ord, dupa
coordonarea cu angajatorul, in subdiviziunile in care este posibild aceasta, fird a impiedica asigurarea



acordarii serviciilor medicale.
64.7. In durata timpului de munc se include:

a) pregitirea locului de munca pentru inceperea activitatii;
b) indeplinirea obligatiilor de munci;
c) refacerea capacitdtii de muncd in timpul programului de muncd in legiturd cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele normative ale Unititii,
in contractele colective sau individuale de munci;
d) timpul stationdrii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;
¢) timpul aflarii la Unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munci;
f) timpul destinat igienei personale in cazul activitatii in conditii nocive, toxice, insalubre sau
infectioase, cu durata stabilitd in Regulamentul intern al Unitétii, in contractul colectiv de munci sau
in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);
g) timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie, cu durata
stabilitd In Regulamentul intern al Unitétii, in contractul colectiv de munci sau in alte acte normative

(ghiduri/protocoale/standarde medicale).

64.8. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv program flexibil de
muncd pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, aceasta
posibilitate fiind prevazuta in Regulamentul intern al Unitétii si in contractul colectiv si individuale de
munca.

64.9. Durata saptdmanii de lucru in Unitéatile medico-sanitare publice si de invatimant, cu exceptia
unitatilor medico-sanitare care desfdsoard activitate cu program continuu, este de 5 zile.

In unele Unitati, tindnd cont de specificul muncii, cu acordul scris incheiat intre angajator sl
salariat si cu consultarea organului sindical, se permite aplicarea si altor durate & saptamanii de lucru (de
exemplu sdptdméana de lucru de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munca fiind de 6 ore in primele
5 zile si de 5 ore in ziua a sasea).

64.10. Repartizarea timpului de munca 1n cadrul Unitatii (timpul inceperii si termindrii lucrului,
durata schimbului, pauzele, alternarea zilelor lucritoare si a celor nelucritoare), in functie de specificul
de activitate, se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitatii si contractul colectiv de munca.

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate Ia sediul angajatorului sau in subdiviziune.

64.11. Zilele de repaus sdptdménal sunt sdmbdta si duminica, cu exceptia angajatilor care
activeazd in Unitatile medico-sanitare cu program continuu. in acest caz, acestor angajati, zilele de
repaus, li se acordd conform Programului de activitate al Unitatii stabilit de administratie, de comun
acord cu organul sindical, in timpul sdptdmanii urmatoare.

64.12. La locurile de muncad unde, conform specificului activititii, nu existd posibilitatea
incadrérii in durata normala a timpului zilnic de munca, pot fi stabilite, cu avizul organului sindical si
acordul salariatilor, urmiatoarele forme speciale de organizare a continuititii activitatii: activitatea in
gérzi/ture, program flexibil sau fractionat etc.

64.13. Salariatii pot fi atrasi de cétre angajator la muncé suplimentard doar in conditiile art.104
din Codul muncii.

64.14. Salariatul care Ingrijeste mai mulfi copii cu vérsta pané la 10 ani sau un copil cu dizabilitate
severd sau accentuatd In varstd de pand la 18 ani, inclusiv la maturitatea acestuia, cu acordul
angajatorului, poate beneficia de reducerea cu cel mult 2 ore a duratei zilnice a timpului de munca, fara
diminuarea drepturilor salariate.

64.15. Femeile care alapteaza copilul beneficiaza, la cerere, de fractionerea programului de lucru.

64.16. Salariatii care in ziua declaratd zi de odihnd incd nu se aflau in raporturi de munca cu
Unitatea, salariatii ale céror contracte individuale de munci erau suspendate la data respectiva, precum
si care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihna anual, in concediu neplatit
si in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua dec'aratd zi lucrétoare.

64.17. Angajatorul este obligat si acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea examenelor
medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

65. Evidenta timpului de munci

65.1. Angajatorul este obligat si tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv
de fiecare salariat (la functia de bazd si prin cumul, suplimentard, in zilele de repaus si sdrbatoare
nelucratoare, in conditii de munca vatdmatoare etc.) si a absentelor de la lucru din diferite motive.

65.2. Modul evidentei timpului de munca se stabileste prin contractul colectiv de muncé al Unitétii,
tindndu-se cont de specificul activitatii si de necesitatea asigurarii populatiei cu servicii medicale si
farmaceutice.



65.3. Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munca il reprezintd Tabelul de
evidentd a timpului de muncé/ Tabelul de pontaj, care se indeplineste la sfarsicul lunii.

65.4. Angajatorul este obligat s& desemneze prin ordin (dispozitie) salariati cu functie de
rdspundere, care si efectueze evidenta timpului de munci prestat efectiv (la functia de baza si prin cumul,
munca de noapte, suplimentard, in zilele de repaus si sdrbitoare nelucritoare, in conditii de muncd
vatdmatoare etc.) si sd Intreprindd mésuri pentru a nu admite cazuri de incélcare a normelor timpului de
muncd prevazute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova si de prezentul Contract.

65.5. Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune a Unitatii,
precum si pe fiecare functie ocupata (de baza, prin cumul, inlocuire), de reguld de seful de subdiviziune
sau asistenta medicald superioard, la inceputul lunii, si se aprobad de conducerea Unitétii.

65.6. Programul muncii In ture/gérzi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin 1 lun inainte
de punerea lui in aplicare.

66. Timpul de odihna

66.1 .Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are dreptul la pauze de masa si odihna
in timpul exercitérii obligatiilor de functie.

In Unitatile medico-sanitare angajatorul este obligat sd asigure salariatilor pauze si conditii pentru
odihni si alimentatie in timpul muncii, inclusiv In timpul de noapte, in zilele de odihna si de sarbatoare,
in conditii sigure si sdnatoase la locul de munca, cu respectarea duratei lunare a timpului de munca.

66.2. In Unitatile medicale in cadrul programului zilnic de munca, pauza de masa se stabileste de
la 30 minute pana la 1 ord si nu se include in timpul de munca.

Durata concretd si timpul acorddrii pauzei se stabilesc prin contractul colectiv de munca,
contractul individual de munca si/sau prin Regulamentul intern al Unitétii.

66.3. In unititile medicale cu program continuu de munci, durata pauzei de masa si odihna se
include in timpul de munca. in aceste cazuri, conducatorul Unitatii, de comun cu organul sindical, anual
elaboreazd si aprobd Lista profesiilor (functiilor) care beneficiazd de aceastd facilitate, ca parte a
contractului colectiv de munca sau a Regulamentului intern al Unitatii.

66.4. In cazurile in care durata zilnica a timpului de munc este de 6 ore si mai mare, salariatii au
dreptul la pauzad de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul intern, de comun cu
organul sindical.

66.5. Pentru alimentarea copilului 1n varstd de pand la 3 ani pe langé pauza de masa, sunt prevazute
pauze suplimentare, in conformitate cu art.108 din Codul muncii.

66.6. Ziva Hramului bisericii municipiului Chigindu este zi de sdrbdtoare pentru toti salariatii din
Unitate.

67. Acordarea concediilor

67.1. Salariatilor din Unitéti li se acordd anual un concediu de odihna platit cu o duratd minima de
28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucratoare (art. 111 din Codul muncii) si un
concediu de odihna anual suplimentar pltit (art. 121 din Codul muncii).

67.2. Concediul suplimentar platit se acordd in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatdmétoare si nefavorabile, activitatea cédrora acorda
dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusd a zilei de muncé personalului
medico-sanitar, cu prevederile prezentului Contract, inclusiv cele negociate si adoptate in Lista-tip a
functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul de odihna anual suplimentar platit in ramura.

67.3. Concediile suplimentare plitite se acorda concomitent cu concediul de odihna anual.

67.4. Pentru salariatii cu dizabilitati severe, in cazul in care acestia nu beneficiaza de facilitdti mai
mari, se stabileste un concediu anual cu o duratad de 40 de zile calendaristice, iar pentru persoanele cu
dizabilitéti accentuate - un concediu anual cu o duratd de 32 de zile calendaristice.

67.5. Cadrele didactice din unitdtile medicale de toate tipurile, cu sarcina didacticd anuald li se
acordd anual un concediu de odihnd platit cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de
sarbétoare nelucratoare.

De concediu de odihna platit cu o durata de 62 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucrétoare, beneficiaza si cadrele didactice din unitdtile medicale angajate in bazd contractului
individual de munca pe duratd determinata, conform art.55 din Codului muncii, pe o durata de cel putin
un an de studii/un an universitar.

Pentru cadrele didactice membri de sindicat din colegiile si centrele de excelentd din domeniul
medical, inclusiv directori si directori adjuncti membri de sindicat, se stabileste concediu de odihnd platit
cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

67.6. Administratia institutiei, de comun acord cu organul sindical, pand la 15 decembrie al anului
calendaristic care expird, este obligatd sa aprobe Programul de acordare a concediilor de odihna anuale



si suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o daté la 3 ani sa coincida
cu sezonul estival;
b) sotii care lucreaza la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceeasi perioadi de timp;
c) la programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont de dorinta salariatului si de
necesitatea asigurdrii bunei functionéri a Unitatii.
67.7. Acordarea concediului de odihné in altd perioada decat cea previzutd de Program, se face cu
aprobarea angajatorului si avizul organului sindical.
67.8. Concediul de odihnd pentru primul an de muncé se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni
de munca la unitatea respectiva.
Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru primul an de munca
se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;
c) salariatilor transferati dintr-o unitate medicala in altad unitate medicalé;

d) altor salariati, cu acordul pértilor.

67.9. Salariatului-membru de sindicat céruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent, poate
beneficia pentru perioada de tratament pand la 7 zile de concediu de odihna in avans din contul
concediului de odihni aferent anului urmétor.

67.10. Angajatorul este obligat sa plateascd salariatului indemnizatia de concediu, cu cel putin 3
zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.

67.11. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul angajatorului, numai
cu acordul scris al salariatului i numai pentru situatii de serviciu neprevézute, care fac necesara prezenta
acestuia In institutie. In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

67.12. Munca 1n conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata concediului de
odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in muncé a acestuia.

67.13. Persoanele angajate pe o perioadd determinatd beneficiazd de concediu de odihna anual si
suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in Unitatea respectiva.

67.14. In temeiul art.121 din Codul muncii salariatii Unitatilor din ramura beneficiaza de concedii
anuale suplimentare plétite.

67.15. Salariatii care lucreaza in condifii vatamatoare, nefavorabile conform Hotararii Guvernului
nr.1223/2004, persoanele cu dizabilitati de vedere severe si tinerii n varsta de pind la 18 ani beneficiaza
de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatdmatoare, durata concretd a concediului de odihna
anual suplimentar platit este stabilitd prin contractul colectiv de muncd, in baza Nomenclatorului
respectiv aprobat de Guvern.

67.16. In temeiul art.121 alin.(5) din Codul muncii, reiesind din specificul activitatii, influenta
factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens de muncd,
inclusiv in scopul prevenirii arderii profesionale, salariatilor care cad sub incidenta prezentului Contract
li se acordd un concediu suplimentar de odihnd platit In marime de cel putin 4 zile calendaristice,
conform Listei-tip a functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul de odihna anual suplimentar
plétit in ramurd, negociata si adoptata prin prezentul Contract.

Categoriile de salariati si méarimea concretd a concediilor de odihnd anuale suplimentare se
stabilesc prin contractele colective de muncé nivel de Unitate, in conformitate cu prevederile respectivei
Liste-tip.

67.17. Angajatorul este obligat si acorde salariatilor inventatori si rationalizatori concediu
suplimentar de odihna plétit cu o duratéd de o zi pentru fiecare inventie sau propunere de rationalizare ce
tine de imbunitatirea organizarii ocrotirii sanatatii, Invitdmantului medical, asistentei medicale
populatiei sau procesului de tratament.

67.18. Salariatilor care au o vechime de munca in domeniul sanatatii mai mult de 10 ani li se acorda
o zi suplimentard la concediul de odihna anual suplimentar, care se alipeste la concediul de odihna anual
de baza.

67.19. Unuia dintre périnti care au 2 si mai multi copii in varstd de pand la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar plitit cu durata de 4 zile calendaristice,
in baza unei cereri scrise.

67.20. Veteranilor de razboi angajati in Unitéti, li se acordd un concediu de odihna anual platit la
cerere, pe o duratd prevdzutd In contractul colectiv de muncd, precum si un concediu suplimentar neplatit



cu o durata de pana la 14 zile calendaristice.
67.21. La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitati beneficiazd de concediu suplimentar
plétit, la cererea scrisa exprimat in zile lucratoare, in urméatoarele cazuri:

a) cdsdtoria salariatului - 4 zile
b) nasterea sau infierea copilului -2 zile
¢) casatoria copiilor salariatului - 3 zile

d) decesul périntilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor - 3 zile, iar in caz de necesitate de a se
deplasa peste hotarele tarii - 5 zile

e) decesul frate/sord, bunei, nepoti de la copii -3 zile

f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armata - 1 zi

g) pdrintilor/tutorelui care au copii in clasele [-IV - in prima si ultima zi a anului
scolar

h) périntilor/tutorelui care au copii in clasele IX si XII - in ultima zi a anului gcolar

i) trecerea la alt loc de munca in alta localitate -1z

j) donare de sange - 2 zile libere (ziua donérii si ziua

urmatoarea zilei de donare, care,
la cererea scrisi a salariatului,
poate fiutilizatd pe parcursul a 12
luni de la ziua dondrii)
k) ziua de nastere a salariatului - 1 zi liberd (in baza cererii scrise
a salariatului), utilizarea acesteia pe parcursul
anului calendaristic curent.

1) examenul de atestare la categoria de calificare
cu prezenta fizicé - 1 zi liberd (ziua sustinerii
examenului)
m) participarea la seminare/instruiri in zile de odihna
(sambita, duminicd) in baza ordinului/dispozitiei Ministerului
Séanatatii sau altor acte confirmative - 1 zi liberd (cu posibilitatea folosirii
acesteia la cererea scrisd a salariatului pe
parcursul a 12 luni de la ziua participarii la seminar)

Concediul suplimentar respectiv se acordd strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi
transferat in altd perioada (cu exceptia cazurilor stipulate la literele j), k) si m)).

Concediile prevazute pentru cédsatoria salariatului sau a copilului salariatului se acorda o singurd
datd, la alegerea salariatului, fie la inregistrarea césdtoriei la organele de stare civild, fie la celebrarea
casatoriei (nuntii).

In cazurile céand zilele respective coincid cu concediul anual plétit, acestea se alipesc la durata
concediului anual.

67.22. In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, cu pastrarea salariului. In
aceastd situatie se depune o cerere scrisd cdtre angajator, coordonata in prealabil cu seful sectiei si
conducétorul subdiviziunii, inclusiv in cazul utilizarii acesteia pe parcursul anului calendaristic curent.

67.23. Tatil copilului nou-nédscut beneficiazd de dreptul Ia un concediu paternal suplimentar la cel
prevazut de legislatie, cu o duratd de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu (achitat din
mijloacele financiare ale angajatorului). Concediul paternal se acorda in primele 56 de zile de la nasterea
copilului, in baza unei cereri scrise a salariatului.

67.24. Activitatea in conditiile timpului de munca partial si program flexibil de munca nu implica
limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in muncé, durata concediului de odihnd
anual sau a altor drepturi.

67.25. Perioada stationarii Unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in vechimea in
muncd, care acordd acestora dreptul la concediile de odihnd anuale §i suplimentare plétite, nu
influenteazd asupra calculdrii vechimii in munca si nu limiteaza dreptul la munca.

67.26. Medicii si farmacistii rezidenti au dreptul la concediu anual plétit, oferit de cétre Unitatea in
care este angajat, in conformitate cu actele normative in vigoare.



Medicii si farmacistii rezideati au dreptul la concediu anual suplimentar plétit, durata céruia se
stabileste reiesind din specificul de activitate, similar medicilor si farmacistilor din
subdiviziunea/unitatea in care activeazd, conform duratelor stabilite In Nomenclatorul profesiilor si
functiilor cu conditii de munca vatdmatoare, a céror activitate acorda dreptul la concediu de odihna anual
suplimentar plétit si durata zilei de munca redusa a personalului medico-sanitar.

Medicii si farmacistii rezidenti membri de sindicat dispun de toate drepturile si garantiile privind
concediile stabilite in Conventia Colectiva nivel de ramurd.

CAPITOLUL V1
REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII

68. Plata muncii salariatilor din Unitati se va efectua in strictd conformitate cu legislatia Republicii
Moldova, respectind principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate in stabilirea salariilor,
sporurilor si suplimentelor la salariu.

La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discririnare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici generale, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiard, apartenentd ori
activitate sindicala.

69. Medicii si farmacistii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatii ca si angajatii Unitatii
sau clinicii de rezidentiat.

Medicii si farmacistii rezidenti sunt salarizati in cadrul clinicilor de rezidentiat, respectiv in cadrul
Unitatilor in care au fost repartizati.

Cheltuielile de personal pentru medicii si farmacistii rezidenti sunt acoperite din fondurile
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald (in limitele prevazute in Criteriile de contractare a
prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald) si cele
planificate si finantate din bugetul de stat.

In scopul motivirii medicilor si farmacistilor rezidenti, angajatorul poate sé stabileascd si sd achite
si alte plati de stimulare a muncii (premii, stimulente, sporuri si alte dreptur’ de naturd salariald), din
contul altor surse, decét cele mentionate anterior, in conformitate cu actele normative.

70. Responsabil pentru plata corectd si la timp a muncii salariatilor din Unitéti este angajatorul.

71. La depistarea cazurilor de remunerare incorectid a muncii a membrilor de sindicat din vina
angajatorului, acesta este obligat sa corecteze imediat eroarea comisd si sd achite salariatului sumele
datorate pentru toatd perioada vizata si sd atragd la raspundere disciplinara persoanele vinovate, conform
legislatiei.

72. Plata salariului angajatilor este prioritara fatd de toate celelalte tipuri de plati legate de interesele
Unitdtii. in caz de lichidare a Unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca ceilalti creditori sa-
si revendice cota-parte.

73. Salariul si bursa se achitd in zilele de lucru. Ziua concreta de platd a salariilor se stabileste in
contractul colectiv de muncd al Unitétii sau contractul individual de munca.

In cazurile incalcarii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sndical va sesiza organele
competente.

74. La achitarea salariului, angajatorul este obligat si informeze salariatul in scris despre partile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sd o primeasca.

75. Salariile de bazi/de functie/tarifare ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitatii
prezentei Conventii colective, ca urmare a aparitiei unor modificéri in legislatia muncii, cu respectarea
prevederilor art.140 din Codul muncii.

76.Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca, in urma atestrii locurilor de munca,
beneficiaza de un spor de compensare stabilit in marime fixd pentru munca prestatd in condifii
nefavorabile. Posturile efective pentru care se stabileste sporul in cauza sunt incluse in ,Lista-tip a
ramurilor ,,Sandtate si asistentd sociald” a lucrrilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit
de grele, vatimatoare si deosebit de vitamitoare pentru care salariatilor li se stabileste sporuri de
compensare In marimi fixe”.

In temeiul art. 139 din Codul muncii si art.15 din Legea salarizarii nr.847/2002, Prtile au negociat
si aprobat prin prezenta Conventie, in functie de gradul de nocivitate, sporurilor de compensare pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile in marimile indicate in Anexa nr.5.

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile negociate si aprobate se



stabilesc si se achita salariatilor membri de sindicat, indiferent de forma juridici a institutiei in care
activeazd (institutie/autoritate bugetard, instutufie medico-sanitard publici sau institutie cu autonomie
financiard etc.) si indiferent de sistemul de salarizare dupi care se stabilesc salariile (Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asiguririi obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.837/2016, Hotarirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiari s.a.)

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se achitd pentru durata
reald a muncii prestate in conditii nefavorabile.

77. Munca prestatd n zilele de repaus si sarbatoare nelucritoare se retribuie in conformitate cu
art.] 58 din Codul muncii.

78. In cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeazd in urma incélcarilor legislatiei cu
privire la securitatea si sdndtatea in munca care nu au survenit din vina salariatilor, cat si atunci cand
salariatul refuzd si-si exercite obligatiile de functie din motive de incdlcare a normelor securititii si
sanatatii muncii, incalcari ce-i pericliteaza viata si sinitatea, salariatului i se pastreaza salariul mediu.

79. Plata muncii suplimentare se efectueazi conform art.I57 din Codul muncii si Modului de
calculare a platii muncii suplimentare in unitétile medico-sanitare cu evidenta globald a timpului de
muncd, anexat la prezenta Conventie (Anexa nr.4).

80. In cazul reducerii numarului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi transferat
la o0 altd munci permanenté cu o retribuire mai mica, in cadrul aceleiasi Unitati, acestuia i se mentine
salariul mediu de la locul muncii precedent timp de o lunid calendaristici din ziua transferdrii, cu
modificarea prealabild a contractului individual de munca.

81. Angajatorul, de comun cu organul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a muncii
salariatilor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor si sporurilor la salariul de baza.
Modul si conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aproba de citre angajator, de comun
cu organul sindical, conform prevederilor Regulamentului intern al Unititii elaborate in acest sens.

Acordarea premiilor, ajutorului material si altor plati cu caracter stimulator se efectueazi conform
timpului efectiv lucrat al salariatului.

82. In scopul stimularii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime in activitate, in
functie de cerintele posturilor, calitatea muncii, aportul si profesionalismul propriu, se stabileste si se
achitd un spor/supliment la salariu pentru performante profesionale irdividuale in munci, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

82.1. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sindtitii se stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in prealabil cu organul
sindical, tindndu-se cont de: :

a) Indicatorii-tip de performante profesionale individuale in munca si Regulamentul cu privire la
evaluarea si validarea indicatorilor de performante profesionale a muncii, in cazul Unitatilor incadrate
in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, aprobate de Ministerul Sanétitii;

b) Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanti personalului,
in cazul unitétilor bugetare, aprobat de Guvern.

82.2, Mijloacele financiare aferente achitarii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta profesionald a muncii, se planifici si se utilizeaza doar in acest
scop.

83. Pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat in conditiile specifice de activitate,
personalul din Unitétile medicale bugetare beneficiazd de sporuri specifice grupului ocupational sau
categoriei de personal, in modul si in limitele stabilite de Guvern.

Functiile concrete pentru care se acordd sporurile respective, gradul de pericol/conditiile de
activitate, marimea concretd a sporului stabilit in procente, precum si normel~ de acordare se stabilesc
in Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporurilor cu caracter specific, elaborat de comun cu
organul sindical si aprobat de conducatorul Unitatii.

84. Presedintele organului sindical (sau alt membru al organului dupd caz) va fi inclus in
componenta urmitoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea angajatilor, comisia privind
stabilirea vechimii in munca i a vechimii in specialitate a angajatilor, comisia de evaluare si validare a
performantelor profesionale individuale in munca.

85. Anual, inainte de Intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de comun cu
organul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din Unitate, conform Regulamentului privind evaluarea
muncii §i tarifarea angajatilor, respectdnd principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate in
stabilirea salariilor de functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de baza/functie.



86. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii §i ajutor material salariatilor, in
conformitate cu actele normative, in functie de mijloacele financiare disponibile, precum si economiile
formate.

Salariatii Unitdtii pot beneficia de premii reglementate de actele normative, precum si de premii
sl ajutor material stabilite in Regulamentul institutional privind premierea si acordarea ajutorului
material salariatilor (anexat la Contractul colectiv de munca), elaborat in baza Regulamentului-tip
privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor, anexat la prezenta Conventie.

87. In perioada stationarii Unitatii, survenite din cauze ce nu depind de salariat, angajatilor 1i se
péstreaza salariul mediu lunar calculat conform actelor normative.

Modul in care angajatii vor exercita obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului se stabileste
in contractul colectiv de munca.

88. Salariatii care detin titlu stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte, beneficiaza de plata
sporului pentru titlu stiintific in marime prevazute de legislatie, indiferent de domeniul sau specialitatea
pentru care detin titlul stiintific. Aceastd garantie se negociaza si se prevede in contractul colectiv de
munca.

89. Munca prin cumul

89.1. Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de cétre persoane angajate in
Unitate sau din altd Unitate, numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune cu
cel corespunzator functiei de baza.

In contractul individual de muncd se va indica, in mod obligatoriu, c¢i munca respectivd se
presteaza prin cumul.

89.2. Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal medical,
salariatii Unitétilor pot activa prin cumul la locul de munca de bazi sau in alte Unitati, in volum de pana
la un salariu de bazd/de functie cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii stabilite de legislatie.

89.3. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici) din Unitatile vizate in prezenta
Conventie, li se permite in Unitatea In care sunt incadrati, in cazul functiei vacante si temporar vacante
a medicului specialist/medicului de familie, sa presteze munca prin cumul conform specialititii in volum
de pand la 0,5 salariu de medic specialist/medic de familie, in conditiile de salarizare stabilite pentru
functia In cauza, cu toate sporurile si adaosurile.

89.4. Cercetétorilor stiintifici din cadrul Unitétii care desfasoara activitate stiintific in conformitate
cu cadrul legal li se permite, in cazul functiei vacante de medic specialist, si presteze munca prin cumul
conform specialitdtii in volum de pana la 0,5 salariu de medic.

89.5. Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si volumul ei, se reflectd in
Tabelul de evidentd a timpului de muncé/ Tabelul de pontaj.

89.6.Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca real prestatd sau timpul efectiv lucrat.

89.7. Munca prin cumul nu se calificd ca muncd suplimentara si nu cade sub incidenta art.104 si
157 din Codul muncii.

89.8. La desfacerea contractului individual de muncé cu salariatul angajat prin cumul, in legaturad
cu lichidarea Unititii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii unui
contract individual de muncé cu o alti persoand care va exercita profesia (functia)
respectiva ca profesie (functie) de bazi, acestuia i se pléteste o indemnizatie de eliberare din serviciu in
mdrimea salariului sdu mediu lunar aferent functiei prestate prin cumul.

90. Cumularea de profesii (functii)

90.1. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste salariatilor, la necesitate,
astfel incat sd nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al conducatorului.

90.2. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste iIn méarime procentuald, in
functie de volumul real de munca prestatd aferentd functiei cumulate, in limitele a 50%-100% din
cuantumul salariului (de functie/de bazé/tarifar) stabilit in conformitate cu actele normative care
reglementeaza retribuirea muncii salariatilor din Unitéti, indiferent de tipul lor de proprietate si forma
de organizare juridica.

90.3. In cazul cumulérii atributiilor unei functii de cédtre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrérilor executate de catre
fiecare dintre ei, in limitele salariului (de functie/de bazéd/tarifar) stabilit pentru functia cumulata, in
conformitate cu actele normative respective.

90.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

90.5. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeazi in orele de program,
la aceeasi Unitate si nu necesitd incheierea unui contract individual de muncd distinct, ¢i doar



modificarea celui existent.

91. Statele de personal

91.1. Statele de personal ale Unitatii reprezinta documentul in baza caruia este posibild modificarea
contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum si recrutarea noilor angajati.

91.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeaza pe baza structurii (organigramei) actuale a
Unitdtii si a numarului de persoane fizice angajate, precum si in baza reglementarilor privind
remunerarea muncii si a altor documente de reglementare interne ale Untitétii.

91.3. In cazul Unitatilor din ramura ocrotirii sanatatii, cdnd nu existd suficient volum de munca
pentru 1 unitate/functie de personal, este posibil sa se introduca in statele de personal posturi de 0,75,
0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de personal/functie.

91.4. Anual, la nivelul fiecdrei Unitati, se evalueaza locurile de munci s: statele de personal si se
ajusteazd statele de personal in corelare cu necesitétile activitatilor desfasurate in Unitate.

91.5. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueaza de cétre o comisie paritard angajator-
organ sindical, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din normele de personal si de
timp, previzute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate in acest sens.

In cazul in care este necesar de a include in statele de personal functii suplimentare care depdsesc
normele de personal aprobate, comisia in cauzi va intocmi argumente intemeiate referitor la necesitatea
introducerii functiei respective, cu indicarea volumului de lucru pentru functia suplimentara.
Introducerea functiilor suplimentare in statele de personal se va examina si coordona cu consiliul
administrativ si se va propune spre aprobare Fondatorului institutiei.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA S1 SANATATEA iN MUNCA

92. In vederea asigurdrii securititii si sanatitii la locul de muncd sste necesar de realizat
urmaétoarele masuri:

92.1. Organizarea activititilor de protectie si prevenire se realizeaza in conformitate cu prevederile
Codului muncii, Legii securitatii si sdnatétii in munca nr. 186/2008 si altor acte normative. in acest scop,
anual, vor fi examinate chestiuni privind securitatea si sinitatea muncii a salariatilor din ramuri la
sedinta comuna a partilor, cu Intreprinderea masurilor corespunzitoare.

92.2. Instruirea conducatorilor Unitétilor, conducatorilor locurilor de muncé, specialistilor,
lucrdtorilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza indatd dupd numirea lor in functiile
respective si periodic, cel putin o datd in 36 de luni.

92.3. Instruirea conducétorilor de unitdti, a conducatorilor locurilor de muncd, specialistilor,
lucratorilor desemnati si a presedintilor organelor sindicale/reprezentantilor lucrdtorilor se efectueaza la
cursuri de instruire realizate de serviciile externe de protectie si prevenire. Cheltuielile privind instruirea
sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueaza in zilele lucratoare in cadrul orelor de munca.

93. Angajatorul se obligi si realizeze urmatoarele masuri:

93.1. Asigurarea securitdtii si sdnatatii lucrdtorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfasuraté, respectarea noianelor egienico-sanitare;

93.2. Asigurarea urmdririi comportarii in exploatare si interventiile sistematice si complementare
a cladirilor si altor constructii, a conditiilor de munca, conform noianelor de securitate si sdnatate in
muncd, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in Devizul de venituri si cheltuieli a Unitatii.

93.3. Organizarea serviciului de protectie si prevenire in Unitétile care au 50 si mai multi salariati.
in Unitatile cu un numir mai mic de salariati modul de creare a acestui serviciu se stabileste prin
contractul colectiv de munca.

93.4. S& numeascd prin ordin (dispozitie) unul sau mai multi salariat’ pregatiti la cursurile de
instruire in domeniul securititii si sandtatii in munca, care si se ocupe de activititile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale, sd le acorde timp liber, cu mentinerea salariului mediu la locul de
muncd de bazd, s le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite sd-gi exercite drepturile si
atributiile ce deriva din Legea securitatii si sanatatii in muncd, cu exceptia unitffilor unde exista serviciul
respectiv specializat.

93.5. Constituirea de comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentru securitate si
sdndtate Tn muncd si organizarea activitatii acestuia.

93.6. Elaborarea si aprobarea Planului anual de protectie si prevenire, care este parte integranta a
contractului colectiv de muncé, conform Regulamentului privind modul de organizare a activitatilor de
protectie a lucratorilor la locul de muncé si prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.95/2009. in acest scop, angajatorul va aloca surse financiare in volum necesar, dar nu mai
putin de 2 la sutd raportat la fondul de salarizare a Unitatii.



93.7. Asigurarea examenelor medicale la angajare si examenelor periodice ale salariatilor,
desfasurate in scopul prevenirii aparitiei bolilor profesionale, din contul angajatorului, in conformitate
cu actele normative.

93.8. Acordarea gratuita salariatilor a echipamentului individual de protectie, materialelor igienico-
sanitare, conform normativelor stabilite;

93.9. Asigurarea salariatilor cu conditii de munca potrivit specificului muncii, prin punerea la
dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

93.10. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucratorilor in Unitati

93.11. Asigurarea comunicérii, cercetarii, evidentei si raportérii accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, determinarea obiectiva a circumstantelor, cauzelor si stabilirea persoanelor care au incalcat
cerinfele actelor normative si instructiunilor respective, care au condus la accidentarea salariatilor si
propunerea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea repetirii unor evenimente similare pe viitor,
recuperdrii prejudiciilor accidentatilor in modul si marimile stabilite de actele normative si contractul
colectiv de munca.

93.12. Asigurarea platii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacititii de munca sau decesului
salariatului in rezultatul unui accident de muncd sau a unei boli profesionale, din contul Unitatii care
poartd vina, in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea securitétii si sanatatii in munca nr. 186/2008.

93.13. Organizarea asigurdrii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati in conditii de risc sporit
impotriva accidentelor de munca si Imbolnavirilor profesionale, in conformjtate cu prevederile Legii
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756/1999.

93.14. Asigurarea informarii fiecdrui salariat, contra semnéturd, despre riscurile profesionale la care
acesta este expus in desfasurarea activititii sale la locul de muncd, precum si despre masurile de
securitate necesare.

93.15. Amenajarea locurilor de munca, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in mod
specific salariatii sensibili la riscuri specifice pentru salariatele gravide, care au néscut de curind sau
care aldpteaza, persoanele in varstd de pand la 18 ani, persoanele cu capacitati functionale limitate.

93.16. Asigurarea instruirii salariatilor in domeniul securitatii si sdnatétii in muncéa la angajare si
periodic, nu mai rar decét o dati la 6 luni.

93.17. Evaluarea anuald a nivelului morbiditatii cu pierderea temporard a capacititii de munca si
realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea acesteea.

93.18. Organizarea de comun cu sindicatul a activitatilor sportive si culturale.

93.19. Organizarea vaccindrii personalului impotriva infectérii cu virusul hepatitei B (HBV). Lista
concretd a personalului care necesita a fi vaccinat se stabileste prin ordinul angajatorului.

94. Angajatorul, de comun cu comitetul sindical se obligd si realizeze urmatoarele méasuri de
prevenire si protectie a salariatilor la locul de munca privind maladiile transmisibile si nontransmisibile:

a) consolidarea capacititilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea personalului
cu aceste maladii la locul de munci;

b) desfasurarea instruirii profesionale la nivel de Unitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor si
standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiald a Sanatatii si Ministerul de resort;

c) testarea si vaccinarea salariatilor la locul de munca;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munci;

e) protejarea de orice formé de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de aceste maladii.

CAPITOLUL VIII
PARTENERIATUL SOCIAL IN RAMURA OCROTIRII SANATATII

95. Piértile recunosc cd parteneriatul social in sfera muncii este un instrument al dialogului social in
reglementarea raporturilor de muncd si mentinerea pécii sociale, avand drept scop determinarea i
realizarea drepturilor §i intereselor sociale si economice ale pértilor.

96. Partile semnatare ale prezentului Contract au competente in:

a) participare la perfectionarea cadrului normativ in domeniul raporturilor de munca, retribuirea
muncii, securititii si sanatatii la locurile de munci;

b) efectuarea controlului respectdrii legislatiei muncii in vigoare;

¢) cooperarea in organizarea activitdtilor de interes comun, vizdnd perfectionarea nivelului de
pregitire al conducatorilor Unitétilor, al liderilor sindicali, precum si la desfasurarea activitatilor
cultural-sportive;

d) dezvoltarea parteneriatelor in cadrul comisiilor pentru dialog social ,,angajator-salariati” si in
cadrul comisiilor pentru consultéri si negocieri colective la nivel de Unitate;



e) promovarea bunelor practici ale salariatilor din domeniu ocrotirii sdnatatii din alte tari;

97. Pértile semnatare a prezentului Contract se obliga sa asigure participarea reprezentantilor OSP
a Angajatilor IMSP AMT Botanica (Comitetului sindical) la toate nivelurile cu drept de vot, in limita
competentelor functionale, la lucrarile:

a) Consiliilor medicale si altor Comisii ale Unitatii;

b) Consiliului de Administrare a IMSP AMT Botanica;

¢) Alte comisii ale Unitatii.

98. Centrul Sindical Ramural Teritorial Chisindu din Domeniul ,,Sanétatii”, 1si asuma urmatoarele
obligatiuni:

a) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de munci ale angajatilor,

studentilor si elevilor -membri de sindicat din sistemul ocrotirii sanatatii;

b) identificarea problemelor existente in ramurd, cu sesizarea organelor competente;

¢) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor inaintate de salariati-
membri de sindicat, medierea conflictelor individuale si colective de munci;

d) participarea la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative care reglementeaza interesele
de muncd, profesionale, economice si sociale ale salariatilor din ramura;

e) acordarea asistentei metodologice, consultative si juridice gratuite membrilor de sindicat;

f) distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum si a celor de odihna de vara a copiilor,
conform legislatiei;

g) compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial, precum si a celor de
odihna de vara a copiilor, din sursele proprii, in conformitate cu Regulamentul aprobat de Federatia
Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova;

h) desfasurarea activitatilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporturilor de munca,
securitdtii si sanatdtii in muncd, de organizare sindicald si de pregdtire a negociatorilor, in cadrul
platformelor sindicale de dialog.

99 Centrul Sindical Ramural Teritorial Chisindu din Domeniul ,,S&nétatii”, de comun cu Directia
generald asistentd medicald si sociala a CMC si conducatorii Unitétilor vor organiza anual spartachiade
si vor asigura participarea salariatilor la aceste evenimente sportive.

100 Angajatorii:

a) vor asigura participarea reprezentantilor salariatilor la lucrérile comisiilor permanente de
tarifare a angajatilor, de stabilire a vechimii in munca si a vechimii in specialitate a angajatilor precum
si altor comisii unde se examineaza subiecte care vizeazd interesele salariatilor;

b) vor prevedea in planul bugetar sau in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare
pentru solutionarea problemelor salariatilor in marime de 0,15% raportat la fondul de salarii si vor stabili
modul de utilizare a surselor in cauzi prin contractul colectiv de munca, in baza unei decizii comune a
administratiei Unitétii si organului sindical;

c) vor include presedintele organului sindical sau alt membru din comitet in echipa institutionala
de negociere a ofertelor de contractare a serviciilor medicale cu Compania Nationald de Asigurari in
Medicina;

d) vor elabora regulamentul propriu in baza Regulamentului-tip pentru organizarea $i
functionarea Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati”, in comun cu organul sindical, si vor
asigura realizarea prevederilor acestuia.

101. Angajatorii nu au dreptul de a utiliza cotizatiile sindicale in scopuri de acoperire a datoriilor
Unitatii sau 1n alte scopuri.

CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE -

REPREZENTANTI AT SALARIATILOR

102. Angajatorii Unitétilor medico — sanitare:

a) recunosc si se obligd si respecte drepturile si garantiile de activitate ale sindicatului, prevézute
de legislatia si Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanétatea”, Centrului Sindical Ramural Teritorial Chisindu
din Domeniul ,,Sdn4t4tii”, normele de drept international, sa contribuie la realizarea hotéararilor organelor
sindicale de toate nivelurile;

b) se abtin de la orice actiuni de limitare a drepturilor salariatilor la libera asociere si aderare la
sindicat, de a 1i obliga si renunte la inscrierea in sindicat, sd iasd dintr-un sindicat si sa adere la alt
sindicat, de a influenta dizolvarea sindicatului, sau alte actiuni ilegale.

103. Angajatorii sunt obligati:



103.1. Sa asigure conditii de activitate comitetului sindical in corespundere cu Legea sindicatelor
si Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate si incluse in contractul
colectiv de munca.

103.2. Sa asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de muncd unde
lucreaza membri de sindicat, s prezinte informatiile solicitate n scopul realizarii sarcinilor statutare si
a drepturilor in modul stabilit, cu conditia preavizirii prealabile despre programarea vizitei.

103.3. S& asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munci de bazi
acordarea timpului liber in orele de program (de la 3 la 4 ore sdptdmanal), pentru a-si realiza drepturile
si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu. Durata concretd a timpului de
munca rezervat acestei activitifi se stabileste in contractul colectiv de munca.

103.4. Sa mentind salariul mediu lunar membrilor organului sindical electiv si reprezentantilor
acestuia pe perioada: instruirii sindicale; In timpul participarii lor ca delegati la congrese, conferinte,
convocate de sindicat; la lucrdrile plenarelor si sedintelor organelor sindicale; la lucrarile organizatiilor
sindicale internationale la care sindicatul este afiliat, la actiunile organizate de partenerii sociali;
deplasarilor pentru schimb de experienta.

103.5. S& elibereze formatorii sindicali de la locul de muncd de bazi, cu mentinerea salariului
mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurdrii seminarelor sindicale educationale.

103.6. Sa prevada in planul bugetar sau in Devizul de venituri si cheluieli mijloace financiare
pentru solutionarea problemelor salariatilor in marime de 0,15% raportat la fondul de salarii, in temeiul
art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 si prezentul Contract. Modul de utilizare a surselor
in cauzi se stabileste prin contractul colectiv de munca si se realizeaza In baza deciziei comune a
administratiei Unitatii si organului sindical, in conformitate cu Regulamentul cu privire la mijloacele
financiare in méarime de 0,15%.

103.7. Sa respecte drepturile profesionale, social-economice, de munca si libertatile salariatilor -
membri de sindicat.

103.8. Sa efectueze fara plata, in conformitate cu prevederile Legii sindicatelor nr.1 129/2000 si/sau
Contractului colectiv de muncd, incasarea cotizatiilor sindicale lunare si sa le transfere la contul bancar
al organului sindical respectiv.

103.9. Sa prezinte informatii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale, financiare
si statistice.

103.10. Sa permitd reprezentantilor comitetului sindical (organizatorului sindical) sd participe la
lucrdrile organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeazi activitatea Unititii si
interesele salariatilor.

103.11. Sd respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea si inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeazi interesele de
muncd, social-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectind principiile
parteneriatului social;

¢) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea
muncii;

d) stimularea salariatilor implicati In organizarea activitatilor sindicale §i retinerea cotizatiilor
sindicale;

¢) promovarea imaginii Unitatii si a salariatilor incadrati in sistemul de sanatate;

f)controlul respectdrii actelor normative privind timpul de munca i de odihni, salarizare,
securitatea si sdndtatea In muncd, precum si respectarea conventiilor colective, contractelor colective si
individuale de munca;

g) participarea la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale;

h) depistarea incélcarilor legislatiei muncii si inlaturarea abaterilor constatate;

1)distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihna pentru copiii salariatilor, in raport direct
cu numadrul salariatilor din Unitate si volumul surselor alocate in acest scop;

j) organizarea activitatilor sportive si culturale pentru salariati;

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munca in conformitate
cu legislatia, in scopul preintdmpindrii grevelor si a altor actiuni de protest;

1) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea administratiei Unitétii si
informarea membrilor sindicatului despre activitatea desfisuratd intru reprezentarea si apirarea
drepturilor si intereselor lor legitime;

m) acordarca consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problrrnelor apirute organelor
sindicale si membrilor de sindicat;



n) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in instantele de judecats;

0) organizarea activitétilor de instruire sindicald si in domeniul legislatiei muncii;

p) participarea la atestarea si tarifarea salariatilor;

q) participarea la lucrdrile organelor colegiale ce vizeaza solutionarea problemelor organizatiei
sindicale si ale membrilor de sindicat;

1) participarea la examinarea si monitorizarea conditiilor de munca, la elaborarea propunerilor
pentru inléturarea abaterilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul social-
economic;

t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

u) indeplinirea si altor obligatiuni ce tin de respectarea legislatiei si Statutului Federatiei Sindicale
»odndtatea” din Moldova, Centrului Sindical Ramural Teritorial Chiginau din Domeniul ,,Sanétatii”.

104. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de munca
de bazi nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau transferate la altd munca farid acordul organelor sindicale
ai caror membri sunt.

105. Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de bazd nu pot
fi sanctionati disciplinar fard acordul organului sindical ierarhic superior.

106. La concedierea conducdtorilor organizatiei sindicale primare (organizatorilor sindicali) si
persoanelor alese In organele sindicale, neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul solicita in
prealabil acordul organului sindical ai carui membri sunt persoanele respective.

107. Salariatilor al caror contract individual de munca este suspendat in egéturd cu alegerea lor in
functii elective in organele sindicale si eliberati de la locul de munca de baza, dupa expirarea mandatului
li se acorda locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia - un alt loc de munci (functie) echivalent sau,
cu acordul salariatului, la o altd Unitate.

In cazul in care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc de munca echivalent
este imposibild din cauza lichidérii Unitatii, reorganizdrii ei, reducerii numarului sau a statelor de
personal, angajatorul respectiv pléteste persoanelor alese in organele sindicale si eliberate de la locul de
muncd de bazi, o indemnizatie de eliberare din serviciu egald cu 6 salarii medii lunare.

108. Salariatii ale céror contracte individuale de muncd au fost suspendate in legiturd cu alegerea
lor in organele sindicale ale Unitatii beneficiaza de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalti salariati ai
Unitatii respective.

109. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul dacad au
fost sau nu eliberati de la munca de bazi, nu se admite timp de 1 an dupd expirarea mandatului, cu
exceptia cazurilor de lichidare a Unitdtii sau de comitere de cétre salariatii respectivi a unor actiuni
culpabile, pentru care legislatia prevede posibilitatea concedierii.

110. Concedierea, incetarea contractului individual de muncd cu angajatii - presedinti ai
comitetelor sindicale in conditiile art.86 alin.(l) lit.y!) si art.301 alin.(]) lit. ¢) din Codul muncii se va
efectua la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

111. Activitatile liderilor sindicali care Isi indeplinesc obligatiile orientate spre apararea drepturilor
si intereselor de muncd, profesionale, economice si sociale ale angajatilor membri de sindicat, nu pot
servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altor sanctiuni ce le-ar afecta
drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

112. Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-si apéra drepturile in
eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului individual
de muncd de citre instanta de judecata, angajatorul este obligat sa demonstreze legalitatea si sa indice
temeiurile eliberarii din serviciu a salariatului.

113. In contractul colectiv de munca pot fi previzute si alte garantii pentru persoanele alese 1n
organele sindicale.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

114. In scopul prevenirii conflictelor colective de munc la nivel de ramurd, teritoriu si Unitate partile
au convenit sd depund eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentului Contract.

115. Conflictele colective de muncd la nivel de Unitate vor fi solutionate conform prevederilor
Codului muncii si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si de
desfagurare a grevelor la nivel de Unitate medico-sanitard, farmaceutica si de invatdmant, indiferent de
forma de proprietate.



116. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului Contract, OSP a Angajatilor IMSP AMT
Botanica, 1si asuma dreptul declansarii conflictului colectiv de munci la nivel de ramuri.

117. Declansarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest in masa la nivel de Unitate
se va infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire la intruniri si
Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de munci si de desfasurare a
grevelor la nivel de Unitate medico-sanitard, farmaceuticd si de invatiman., indiferent de forma de
proprietate.

CAPITOLUL X1
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

118. Partile recunosc ci relatiile de munci trebuie si se bazeze pe principiul bunei credinte, ceea ce
inseamnd cd toate activitatile angajatorului trebuie sd urméreasca indeplinirea scopului bunei functionari
a Unitatii. In nici un caz actiunile conducdtorului nu trebuie sd vizeze personalitatea sau integritatea
morald si profesionala a salariatului.

119. Orice fenomen care duce la afectarea integritatii psiho-emotionale a salariatului nu trebuie
tolerata in colectivele de munca.

120. Partile confirma ca haruirea este una dintre cele mai dure manifestir. agresive care pot si aiba
loc la locul de muncad. Hartuirea nu poate fi utilizatd de angajator pentru concedierea salariatilor
incomozi.

121. Partile percep hartuirea, inclusiv sexuald, ca atentat sever la principiile fundamentale ale
libertatii i integritatii omului.

122, Hartuirea la locul de munci, inclusiv sexuald, reprezinté orice forma de comportament nedorit,
constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale ofensatoare,
invitafii compromitatoare, cereri de favoruri sau orice altd conduitd cu conotatii care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihicé a persoanelor la locul de munca.

123. Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorii Unitatilor sunt obligati:

a) sa intreprindd mésurile necesare pentru respectarea demnitatii in munca, integritatea moral si
profesionala a salariatilor;

b) sd prevadd in Regulamentul intern al Unitatii clauza respectérii principiului elimindrii hartuirii
sexuale si oricdrei forme de lezare a demnitatii in munca;

¢) sd evalueze riscurile care genereazd hartuirea la locul de munca si si intreprindi actiuni, de
comun cu organizatia sindicald, reprezentanta a salariatilor, pentru a contracara fenomenul hartuirii,
inclusiv sexuale, la locul de munci;

d) sé informeze salariatii despre regulile de conduitd ce trebuie respectate si despre sanctiunile

aplicabile in cazul incilcarii acestora;

e) sé asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuald, la cererea persoanei hartuite;
f) s& prevind violenta fizica si verbala fata de salariati din partea pacientilor, rudelor acestora si a
tertilor.

124, Potrivit art.1 al Codul muncii nr.154/2003, cu modificirile si completirile ulterioare,
violenta in munci, hirtuirea in muncii si hirtuirea sexuali se defineste, dupa cum urmeazi:

1) Violentd in muncd , orice comportament, actiune, fapti, omisiune sau amenintare, savarsiti, o singura
datd sau in mod repetat, in cadrul raporturilor de munca, precum si in cadrul altor raporturi legate nemijlocit de
acestea, care arc ca scop si/sau efect vitamarea integritatii fizice, psihice, sexuale sau cconomice a unei persoanc.
Violenta in munca include, in mod expres, agresiunea fizicd, intimidarea, constrangerea, abuzul verbal sau
psihologic, violenta sexuala, violenta digitala, precum si orice altd formid de comportament care lezeazi
demnitatea, sdndtatea sau securitatea persoanci, indiferent daca este exercitata de catre angajator, salariat ori terti;

2) Hartuire in munca, orice comportament nedorit, exprimat prin actiuni, cuvinte, gesturi sau alte forme de
manifestare, savérsit in cadrul raporturilor de munca, precum i in cadrul altor raporturi legate nemijlocit de
acestea, in mod izolat sau repetat, si care are ca scop si/sau efect lezarca demnititii unei persoanc si crearca unti
mediu de munca ostil, intimidant, degradant, umilitor ori ofensator. Har(uirca in munca poate avea la bazi orice
criteriu protejat prin lege, real sau presupus, si poate [ exercitati de citre ¢ angajator, salariat ori terli cu care
persoana intrd in contact in exercitarca atributiilor de munci;

3) Hartuire sexuald, manifestare a unui comportament (izic, verbal, nonverbal sau a altor actiuni de natura
sexuala care conduc la crearca unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop
sau efect Ic?arca demnitdfit unei persoanc;

125. In conformitate cu prevederile art. 8' al Codului muncii nr.154/2003 cu modificiirile si
completirile ulterioare se prevede interzicerea violentei si a hiir(uirii in munci.



(1) Se interzic toate formele de violentd si hirtuire care apar in cadrul raporturilor de munca, precum si in
cadrul altor raporturi legate nemijlocit de acestea, indiferent de forma de manilestare, frecventd, intensitate sau
statutul persoanci care le exercila.

(2) Dispozitiile privind prevenirea si combaterea violentei si a hdrtuirii in munci se aplici actiunilor
comise in timpul cxercitarii atributiilor de munca, in legaturd cu munca sau carc rezultd din munci, inclusiv in
urmdtoarele situatii si spatii aferente activitatii proflesionale:

a) la locul de munca, inclusiv in spatiile publice sau privale utilizate in mod cfectiv pentru desfasurarca
activitdtii profesionale;

b) in spatiile auxiliare puse la dispozilic de angajator, cum ar i cele destinate remuneririi, odihne,
alimentatiei, grupurile sanitare, vestiarele, sau in alte spatii asemanatoare;

¢) in cadrul deplasirilor si al activitétilor legate de munci, inclusiv in timpul calatoriilor de scrviciu, al
programelor de instruire profesionald, al evenimentelor sau al activitatilor sociale organizate in interes de serviciu;

d) prin intermediul oricaror forme de comunicare legate de munca, inclusiv prir tehnologii ale informatici
si comunicatiilor;

e) in spatiile de cazare pusc la dispozitic de angajator;

l) pe durata deplasarii salariatului ctre si dinspre locul de munca, cu transportul oferit de unitate.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure un mediu de munca sigur, sanitos si lipsit de violentd si hartuire
prin:

a) elaborarea si punerea in aplicare a unei politici interne privind prevenirea si combaterea violentei si a
hartuirii in munca;

b) instituirca unor proceduri clare, accesibile, impartiale si confidentiale de raportare, investigare si
solutionare a sesizarilor privind faptele de violenté gi/sau hartuire in munca;

¢) identificarea si evaluarea riscurilor de violen(a si hirtuire in munci, cu participarea salariatilor sau
reprezentantilor acestora;

d) informarea periodica a salariatilor, dar nu mai rar decat o daté pe an, cu privire la drepturile, obligatiile
si procedurile internc privind prevenirea si combaterea violentei si/sau a hdrtuirii in muncd, precum si la
mecanismele de protectie si raportare disponibile;

¢) asigurarca protectici Tmpotriva oricarui tratament sau comportament nclavorabil a persoanclor care
denunta sau sunt victime ale unor fapte de violentd si/sau hartuire in munca.

(4) Angajatorul elaboreazd si aprobi continutul politicii interne in conlormitate cu alin. (3), in functie de
capacitatea, natura activitdtii i structura organizatoricd a unitatii. Politica internd trebuie sd includa cel putin
urmitoarele elemente:  scopul i principiile  generale, notiunile si - definitiile relevante, atributiile i
responsabilitatile persoanclor desemnate sau ale comisiilor de investigare, procedura de raportare si investigare a
cazurilor semnalate, masurile de protectie si reparare aplicabile, precum si mecanismele de monitorizare, evaluare
a eficientei si periodicitatea actualizarii politicii.

(5) Angajatorul asigurd accesul salariatilor la continutul politicii interne prin una dintre urmitoarele
modalitati: afisare n locuri vizibile, distribuire in formal electronic sau in alte modalititi neinterzise de lege.

(6) Prevederile alin. (3) si (4) referitoare la elaborarca si implementarca politicilor interne, instituirea
procedurilor de raportare, investigare si de solutionare a cazurilor de violentd si hirtuire in muncd, precum si la
desemnarea persoanelor sau a comisiilor de investigare, sc aplica in mod obligatoriu angajatorilor care au cel putin
50 de salariati angajati in cadrul unitétii.

126. Conform art. 8* al Codului muncii nr.154/2003 cu modificirile si completirile ulterioare, se¢
prevede procedura de raportare, investigare si de solutionare a cazurilor de violenta si hiartuire in munci,
dupa cum urmeaza.

(1) Angajatorul instituic o procedura internd clard, accesibild, cchitabild gi eficienta pentru raportarca,
investigarea si solutionarea cazurilor de violentd si/sau hartuire survenite in cadrul raporturilor de munci, precum
si 1n cadrul altor raporturi legate nemijlocit de acestea.

(2) Procedura prevazuta la alin. (1) trebuic sa asigure cel putin urmitoarele garantii:

a) posibilitatea depunerii sesizarilor in Torma scrisé, inclusiv prin mijloace electronice, direct de citre
salariatul vizat sau prin intermediul unui reprezentant desemnat in conditiile legii;

b) Tnregistrarea imediati a sesizrii, tinerea evidenlei prin mijloace slabilite de angajator si examinarea, in
termenul prevazut la lit. f), a fiecarei sesizari, cu respectarca caracterului impartial si a conlidentialitatii datelor
personale st a identitatii persoanelor implicate;

¢) desemnarca, pentru ficcare caz in parte, prin ordin intern (dispozitic, decizie, hotarare), a unei persoanc
instruite sau a unei comisii de investigare formate din personal instruit in domenwl prevenirii si combalterii
violentei i a hartuirii in muncd, care nu sc afla in conllict de interese gi care poate analiza obiectiv situatia

semnalata;
d) asigurarea dreptului la apiirare pentru toate pirfile implicate ™n proceduris, prin oferirea posibilitiitii de
a da explicatii. do a prezenta probe, de a benelicia de asistenté ori consilicre, precum si de a 1 informate Tn mod

clar despre drepturile lor procedurale;
¢) aplicarca, in cazul in carc existid un risc iminent de vatamare, intimidare sau presiune, a unor masurs
provizorii de protectic in favoarca persoanci care a formulat sesizarca, a martosilor san a alior persoane implicate



dupa caz. Masurile pot include, in functic de circumstantele concrete ale cazului, urmitoarele: modificarca
temporara a locului sau a programului de¢ munca al uneia dintre parti, restrictionarea interactiunii directe intre
persoanele implicate, repartizarca temporard a altor atributii ori spatii de lucru, acordarca unui concediu platit sau
neplatit, la cererea si cu acordul scris al salariatului vizat, alte masuri stabilite in politicile interne ale angajatorului,
carc asigurd profectia clcetivi a persoanci;

f) solutionarea sesizarii intr-un termen rezonabil, care nu va depasi 30 de vile de la data inregistrarii
acesteia, cu posibilitatea prelungirii o singurii data, in mod justificat, pentru un teemen de cel mult 15 zile;

g) informarea in scris a partilor implicate, Tn termen de 5 zile lucrdtoare de la finalizarca procedurii, cu
privire la concluziile investigatici, miasurile dispuse si, dupd caz, ciile de contestare sau de continuare a
demersurilor in fala autoritatilor competente.

(3) Pe durata destasurérii procedurii de investigare, angajatorul are urmétoarcle obligatii:

a) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal, precum si a identitatii persoanelor implicate,
inclusiv dupa finalizarea procedurii;

b) sa asigurc protectia persoanclor care au depus scsizdri, au participal ca martori sau au fost implicate n
procedurd impotriva oricarei forme de tratament nefavorabil, presiune sau intimidare;

¢) sa pastreze documentatia aflerenta sesizarii i deslasurdrii procedurii pentru o perioada de cel putin 3
ani de la data finalizarii acesteia, cu respectarea legislatici privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) Obligatia de a respecta caracterul confidential al procedurii de investigare si de a proteja datele cu
caracter personal si identitatea persoanclor implicate revine tuturor persoanclor participante la accasta procedura,
inclusiv membrilor comisiilor de investigare, martorilor, persoanclor desemnate sd preia sesizarile, precum si
oricarei alte persoanc care, prin natura atributiilor sau implicarii, arc acces la astfoi de informatii. ncalcarca
acestei obligatii atrage raspunderea prevazuta de lege.

(5) In functie de concluziile procedurii de investigare, angajatorul ia masurile necesare in conformitate cu
legislatia, care pot include, dupa caz:

a) dispuncrea initicrii procedurii disciplinare in conformitale cu prevederile prezentului cod, Tn temeiul
constatdrilor rezultate din procedura de investigare reglementata de prezentul articol, in vederea aplicdrii unei
sanctiuni corespunzatoare salariatului care a savérsit fapta;

b) sesizarca autoritatilor competente, inclusiv a organclor de urmdrire penald, in cazul in care sunt indicii
ca fapta savarsita poate i consideratd contraventie sau infractiune;

¢) acordarea sprijinului necesar persoanei vatdmale, inclusiv prin masuri provizorii de protectic,
restabilirca mediului de munca sigur si prevenirea repetirii situatiilor de risc.

(6) Constatarca si sanctionarea disciplinard a faptelor de violentd si/sau hartuire in muncd nu exclud
posibilitatea atragerii la raspundere contraventionala sau penala a persoanct vinovate, Th masura in care faplele
intrunesc elementele constitutive ale unei contraventii sau infractiuni potrivit legislatici.

(7) Angajatorul este n drept sd recurga la servicii de consultantd externd specializatd sau si solicite
sprijinul reprezentantilor salariatilor, al autorititilor competente in vederca asigurdrii unei investigatii impartiale,
conforme cu cerintele legii,

(8) Exercitarca dreptului salariatului de a sesiza instanta de judecata, Inspectoratul de Stat al Muncii,
Consiliul pentru egalilale sau orice altd autoritale competen(d nu este conditionald de initierea sau finalizarea
procedurii interne previzute de prezentul articol.

127. Procedura de raportare, investigare si de solutionare a cazurilor de hartuire sexuala, este
prevazuta prin ordinul Ministerului Sanatatii nr.173-p2 din 15.10.2025 Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind procedura de prevenire, examinare si raportare a cazurilor de hartuire in cadrul Ministerului S&natatii,
institutiilor publice si private prestatoare de servicii medicale si institutiilor de invatdmant medical.

CAPITOLUL XII
DISPOZITH FINALE

128. Prevederile prezentului Contract sunt considerate drept minime si obligatorii pentru aplicare in toate
Unitatile in cadrul carora sunt instituite organizatii sindicale primare afiliate la Federatie, indiferent de tipul de
proprietate, subordonarea institutionald, fondatorul acesteia si forma juridicd de organizare.

129. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare pentru
Unitati, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care preda este obligat s transmit,
iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului Contract.

130. Pirtile se obligd si examineze realizarea prevederilor prezentului Contract la sedinta comund anuala a
organelor sale de conducere, informand salariatii despre indeplinirea acesteia.

131. Prezentul Contract intrd in vigoare la data incheierii acestuia intre administratia institutiei si OSP a
Angajatilor IMSP AMT Botanica si este valabil pan la incheierea unui nou contract ~acordat la o noud Conventie
sau prelungirea valabilitatii acestuia.

132. Pirtile sunt in drept, pe parcursul valabilititii Contractului, si propund modificéri si completiri.
133. Modificdrile i completérile negociate si introduse in Contract au putere juridics de la data semnérii de
céitre parti a acestora.



134. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage raspunderea conform legii.

135. Cu 3 luni 1nainte de expirarea prezentului Contract, partile se obligd sa initieze procedura de negociere
anoului Contract racordat la noua Conventie, pe urméatoarea perioada.

136. Anexele fac parte integranta din prezentul Contract.

137. Partile se obligi si asigure distribuirea si publicarea continutului prezentului Contract si a modificarilor
introduse. Contractul se plaseaza pe paginile web a institutiei

138. Controlul realizirii prevederilor prezentului Contract se pune in seama Comisiei pentru consultdri si
negocieri colective din cadrul IMSP AMT Botanica, formata de Parti pe principii de paritate.

-
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Anexanr. 1

la Contractul Colectiv de Munca
(nivel de unitate)

pe anii 2026-2030

COORDONAT: . APROBAT:
-sanizatiei Sindicale Primare Prin ordinul n ..'_-Ziﬁn\ 12 .0%2026
SP AMT Botanica Dlreotum}”lMSP AMT Botanica

.din 1{- 0% 2026 LIS E Marma(‘;_,_ OVACI

fre PubNe 0 ica CUMPANA | : .:. . w*’,{"//.-,- m\“ eeos’
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA o SRS
” 20 (locahtatea)

99,

(denumirea unititii sau numele, prenumele angajatorului - persoani fiziea)

denumit (&) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functial
pe de o parte, si dl (dna)

(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45- 94 din Codul

muncii, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de .

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unititii)
3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati;
b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca pirtile au
convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efectele din:
a) zina semnarii;

b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice
functiei

(munca in conditii grele, vitimiitoaregi/sau periculoase e.t.c.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii,

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negoci~te de pirti)



9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;
b) saindeplineasci alte obligatii

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificii drepturile suplimentare negociate de part.)
11. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncad si prezentul Contract individual de muncd, printre care

(se specilica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decat cuantumul minim garantat
al salariului 1n sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decét salariul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele)

(materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestati in conmtii grele)

(vitimiitoare si/ sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12!. De marimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
marimea indemnizatiei de concediere;
mérimea ajutorului de somaj;
mirimea pensiei pentru limita de varstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca

(durata normald sau redusi a timpului de munci, tipul siptiménii de munci, durata zilnici a

timpului de munci, timpul de munc# partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul sdptimanal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazd in modul si marimee prevazute de legislatie.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislafi.

18. Clauze specifice (dacd péartile au
convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei)




19. 1inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice prevazute la pct. 18

20. Prezentul Contract individual de muncéd nu poate fi modificat (completat) decét printr-un
acord suplimentar semnat de pérti, care se anexeaz la contract si este parte integranti a acestuia.

21. Vafi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

c¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncé si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art 70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtamantul acestuia si fird operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncé poate avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74, 74! din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea Contract individual de munci poate surveni:
a) 1In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Contractul individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
al) prin acordul scris al partilor (art.82' din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de muncé este Intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazad la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa Adresa
Cod fiscal B Buletin de identitate
Eliberat
Semnétura Cod personal

Cod personal de asiguriri sociale

Semnatura

Locul pentru stampila



Anexa nr. 2

la Contractul Colectiv de Munca
(nivel de unitate)

pe anii 2026-2030

CQORDONAT: s APROBAT
( pzatiei Sindicale Primare Prin oi'd?nul nr.ygdin {2 .© 3. 2026
iﬂ!ﬂh PY rM‘S A T Botanica Dlreq{urul IMSP. AMT Botanica

P §‘£i§§$ e din 40 02, 2026 [0 Marina GOLOVACI
5] ey 7nica CUMPANA \\ /(/ /m Lfcec s ;
, REGULAMENTUL INTERN™.

! JEI MEDICO - SANITARE PUBLICE ASOCIATIA MF DICALA
TERITORIALA BOTANICA

I. PRINCIPII GENERALE:

1.1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de cétre salariati a
dreptului la munci si la securitatea §i sdnatatea muncii, la asistenta si protectia sociald.
Prezentele principii reies din activitatea unitatii, conditiile de eficientd, necesitatea
respectdrii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre
angajator si salariatii unitdtii 'pentru atingerea unui scop comun - asigurarea asistentei medicale
a populatiei, impunerea unui adevir evident, valabil pentru orice activitate umana desfasurata in
colectiv.

1.2. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de cétre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de finaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si
recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri
disciplinare.

1.3. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199
din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului

colectiv de munci.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA RAPORTURILOR DE
MUNCA:

2.1. Salariatii isi realizeazi munca prin incheierea unui contract individual de muncé cu
IMSP AMT Botanica in forma scrisa, care isi produce efectele din ziua semnarii, dacd contractul
nu prevede altceva.

2.2. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneazd de catre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar
se pastreaza la unitate, iar celdlalt se inméaneaza salariatului.

2.3. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminata;
b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;
¢) pe o duratd determinatd in vederca exercitdrii unor lucrdri cu caracter temporar in
urmétoarele cazuri:
d) cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de Invatdmant la cursurile de zi;
e) la alegerea, pe o perioada determinati a salariatilor, in functii elective In autoritatile
publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale i
necomerciale;



f) cu conducdtorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unittilor;

g) in alte cazuri prevdzute de legislatia in vigoare.
2.4. Laincheierea contractului individual de muncd IMSP AMT Botanica este obligati sa ceara
de la persoana care se angajeazd urmétoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregitirea speciald - pentru
profesiile care cer cunostinte sau calititi speciale;

¢) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile
de munca precedente, nu a incalcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.32/2013
privind evaluarea integritdtii institutionale, cu exceptia cazurilor c¢ind persoana se
incadreaza in cAmpul muncii pentru prima data.

Se interzice a cere de Ia persoana care se angajeaza alte documente, neprevizute de
legislatie.

2.5. In baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul poate
emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare.

in cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare, acesta se
aduce la cunostinté salariatului, sub semnaturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/ingtiintérii, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data semnérii de catre parti a
contractului individual de muncd. La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat sa-i
elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie, hotarire), legalizatd in modul stabilit, in
termen de 3 zile lucratoare.

Continutul contractului individual de munca se perfecteaza in conformitate cu prevederile
art. 49 din Codul muncii.

2.6. La inceperea activitdtii de munca sau la transferarea la alt loc de muncd a salariatului,
angajatorul este obligat:

a) sd aducd la cunostintd salariatului esenta lucrului, conditiile de muncé, riscurile
specifice functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sd aducd la cunostintd salariatului Regulamentul intern al Unitatii si prevederile
contractului colectiv de munca;

c) sa efectueze instruirea in domeniul securitatii si sdnatdtii Tn munca si securitatii
antiincendiare.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd, acestuia i se poate stabili o perioadd de probad, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Perioada de proba trebuie sé fie prevazutd in contractul individual de munca. in lipsa unei
astfel de clauze, se consideri ca salariatul a fost angajat fira perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiazd de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura perioada de
proba.

2.8. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
parti, inclusiv cu utilizarea semnéturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este
parte integrantd a contractului individual de munca.

Modificare a contractului individual de munca se considers orice modificare sau completare
care vizeaza cel putin una dintre clauzele previzute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

2.9. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul péartilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) lainitiativa uneia dintre pérti (art. 78 din Codul muncii).
Suspendarea contractului individual de muncé presupune suspendarea prestarii muncii de



cétre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator.

2.10. Contractul individual de munci poate inceta:

a) 1In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din Codul muncii);

a') prin acordul scris al partilor (art.82' din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

2.11. Salariatul are dreptul la demisie - sd desfacd contractul individual de muncd, din propria
initiativd, urmand s3 anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de muncéd poate fi desfacut si inainte de
expirarea termenului stabilit.

Dupéa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de muncd,
salariatul este in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea totala
a acestuia pentru munca prestata.

2.12. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotérari), care
se aduce la cunostinta salariatului contra semnétura.

Ziua incetdrii contractului individual de muncd se considerd ultima zi de muncd a
salariatului.

2.13. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca
pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe durati determinatd se admite pentru motivele
stabilite in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical
(dupd caz), cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii
numdrului sau statelor de personal.

2.14. Dacid dupd expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrarea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii, reducerii
numdrului sau statelor de personal, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an
calendaristic, in termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul
anual de odihna, 1n concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de muncd cu privire la concediere se legalizeazd prin ordinul
angajatorului si se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.
Ziua concedierii se considera ultima zi de munca a salariatului.

2.15. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza

unei hotardri a instantei de judecatd si se executd imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUL:

3.1. Salariatul are dreptul:

a) la incheierca, modificarea, suspendarea si desfacerca contractului individual de munci,
in modul stabilit de prezentul cod;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de muncd, precum st la
imbundtatirea conditiilor de munci prin promovarea unor forme de munci mai transparen(e $i mai
previzibile;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardcele de stat privind organizarca,
securitatea i sinitatea in munci, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarca la timp si integrald a salariului. Tn corespundere cu calificarca sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d") la obtinerea, la solicitare, a informatiilor cu privire la nivelurile de remunerare, defalcate
in functie de sex pentru categoriile de salariati care presteaza munca egala sau munca de valoare
egali;

¢) la odihni, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reduccrea
timpului de munca pentru uncle profesii si categorii de salariati, prin acordarca repausului sulicient
si a zilelor de sarbatoare nelucriloare, a concediilor anuale platite;



[) la informarca deplind si veridicd, anterior angajarii sau transferarii intr-o altd functic,
privind conditiile de activitate, n special privind conditiile de retribuire a muncit, inclusiv salariul
functiei sau cel Larilar, suplimentele, premiile si ajutoarele materiale (in cazul Tn care acestea fac
parte din sistemul de salarizare al unitatii), periodicitatea achitarii platilor si criteriile utilizate
pentru stabilirea nivelurilor de salarizare;

) la informarea si consultarca privind situatia cconomicd a unititii, sccuritatea si sanatatea
in muned si privind alte chestiuni ce tin de functionarca unitigi, in conformitate cu prevederile
prezentului cod;

) la adresare catre angajator, patronate, sindicale, organcle administratiei publice centrale
si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu
alte acte normative;

i) la libera asociere n sindicate, inclusiv la constituirca de organizatii sindicale si aderarca
la acestea pentru apararea drepturilor sale de munci, a libertdtilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitagii, in conformitate cu prezentul cod st cu contractul
colectiv de munci;

k) la purtare de negocicri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii séi, la informare privind executarca contractelor si
conventitlor respective:

1) la apérare, prin metode neinterzise de lege. a drepturilor sale de munca, a libertétilor i
intereselor sale legitime;

m) la soluionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative,

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in Iegaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare.

(1" Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice
intelegere prin care se urmireste renunfarea salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea
acestora este nuld.

(1%) Salariatii beneficiaza de un mediu de muncd sigur, sdnitos, demn i lipsit de orice
forma de violentd si/sau hartuire, precum si de urmétoarele drepturi:

a)de a (i informati periodic cu privire la procedurile i masurile interne aplicabile in malerie
de prevenire i combatere a violen{et $i a hartuirii Tn munci;

b) de a raporta, in conditii de confidentialitate, orice acl de violenta sau hértuire la care au
fost supusi;

¢) de a solicita si de a beneficia, in conditiile stabilitc de politicile interne, de masuri
adecvate dc protectic si sprijin, cum ar fi consilicrca psihologica, juridica sau de alta naturd, Tn
cazul in care sunt victime ale unor acte de violentd sau hirtuire In muncé:

d) de a intrerupe desl@surarea activitatii, cu acordul angajatorului, Tn situatii in care existi
riscuri iminente si substantiale de violentd si/sau hdrtuire in muncd, cu obligatia de a Tnstiinta
imediat angajatorul despre circumstantele constatate.

3.2. Salariatul este obligat:

a) si-si indeplincasecd constiincios obligatiile de muncé previzute de contractul individual
de munca;

b) sa indeplineascd normele de munca stabilite;

¢) sd respecte cerinfele regulamentului intern al unitétii, dacid este elaborat si aprobat de
angajator, si si poarte in permanen{a asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca,
acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

d") sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal{i salariati si cu
angajatorul;

d?) si respecte dreptul la demnitate in muned al celorlal{i salariati;



d?) sa manifeste un comportament lipsit de violenti si/sau hir{uire in cadrul raporturilor de
munca;

e) s respecte cerinfele de securitate i sdndtate Tn munci;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasci fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situalic care
prezinta pericol pentru viata si sdndtatca oamenilor sau pentru integritatea patrimoniulul
angajatorului;

gh) si informeze de indatid angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarca aclivitdtii de
muncd, documentele care justificd absenta;

h) sa achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatoric de asistentd medicald in modul stabilit;

i) sa indeplincascd alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul coleetiv de
munca i de conventiile colective.

IV. DREPTURILE S1 OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI:

4.1. Angajatorul arc dreptul:

a) sa inchcie, sd modifice, s suspende si sa desfaca contractele individuale de muncd cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sa ceard salariafilor indeplinirca obligatiilor de muncd i manifestarca unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorulut;

¢) si stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasd;

¢') it ofere salariatilor care au copii cu varsta de pand la 3 ani servicii de ingrijire a acestora;

¢?) si ofere spatii prictenoase pentru copiii cu varsta de peste 3 ani;

d) s tragd salariatii la rispundere disciplinard si materiald in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acle normative;

e) sd emild acte normative la nivel de unitate:

f) sd crecze patronate pentru reprezentarca si apararca intercsclor sale si sd adere la cle.

4.2. Angajatorul este obligat:

a) s respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd si ale
conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munci;

b') si aprobe si/sau si modilice statele de personal ale unitdgii in conditiile stabilite de
Codul muncii;

d) sii ofere salariatilor munca previzutd de contractul individual de munca;

¢) sa asigure salariatilor conditiile de muncd corcspunzdtoare cerinfelor de sccuritate i
sandtate Tn muncé;

M) sa asigure salariatii cu ulilaj, instrumente, documentatie tehnicd §i alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f1) s& asigure egalitatca de sanse si de tratament tuturor persoanclor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in scrviciu, fard nici un fel de
discriminarc:

[?) si aplice aceleasi criterii de evaluare a calitifii muncii. de sanctionare $i de concediere;

%) sa tntreprindda masuri de prevenire si combatere a discriminarii dupa orice criteriu, a
hartuirii sexuale si a victimizirii la locul de muncé;

) si asigure conditii egale, pentru femei si birbaii, de imbinare a obligatiilor de serviciu
cu cele familiale;

%) sa asigurc respectarca demnitifii in munca a salariatilor;

17) si prevind, sd identilice, si combald si s3 sanctioneze, in conditiile legii. orice forma de
violen(a sau hirtuire Tn munci;



%) s claboreze, si aprobe si si implementeze politici interne clare, cocrente si functionale
de prevenire si combatere a violentei si a hartuirii in munci, care si cuprindd inclusiv proceduri
de raportare, investigare si solutionare a sesizarilor;

1) sd asigure informarea periodici a salariatilor cu privire la dreplurile si obligatiile ce le
revin, precum si la masurile de prevenire, protectic si interventic n cazurile de violentd sau hartuire
n munca;

1% sd coopereze, la solicitare sau din propric inifiativd, cu autoritatile competente in
procesul de investigare si solutionare a cazurilor de violenta sau hir(uire Tn muncd, precum si si
pastreze evidenla sesizdrilor primite, a masurilor fntreprinse si a rezultatelor obtinute, Tn conditiile
legii;

¢) sii asigure remunerare egald pentru 0 munca cgald sau o munca de valoare egald;

h) si plateasci integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv
de munca si de contractele individuale de munca;

i) sa poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de muncd, [urnizind
reprezentantilor salariatilor informatia completd gi veridica necesard In acest scop, precum gi
informatia necesard controlului asupra executérii contractului;

j) sa informeze si sd consulle salariatii referitor la situatia cconomica a unitdtii, la
securitatea si sdndtatea in munci si la alte chestiuni ce tin de functionarca unitatii, in conformitate
cu prevederile Codului muncii;

k) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere §i control, si
plateascd amenvile aplicate pentru incilcarca actelor legislative si altor acle normalive ce confin
norme ale dreplului muncii;

1) sit examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incédlcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, s ia masuri pentru
inlaturarca lor, informand despre accasta persoancle mentionate in termencle stabilite de lege;

m) si creeze conditii pentru parliciparca salariatilor la adminisfrarca unitdfii in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acle normative;

n) si asigure salariatilor conditiile social-sanilare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munci;

0) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatoric a salariatilor in modul previzut
de legislatia in vigoarc;

p) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salarialilor in legdturd cu indeplinires
obliga(iilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative. de
conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA:

5.1. Durata normala a timpului de munci al salariatilor din cadrul IMSP AMT Botanica nu
poate fi mai mare de 40 ore pe sdptdmana.

5.2. Saptaiména de munca se stabileste dupa cum urmeaza.

5.3. Pentru personalul administrativ se stabileste sdptdméana de muncd de 40 ore, cu
posibilitatea stabilirii graficului de lucru individual, in limita orelor de activitate a institutiei.

5.4. Pentru personalul medico-sanitar se stabileste séptdména de muncd de 35 ore, cu
posibilitatea stabilirii graficului de lucru individual, in limita oreler de activitate a institutiei.

5.5. Pentru personalul medico-sanitar care presteaza activitatea in conditii de munca
vitimitoare se stabileste siptdmana de munca redusa a timpului de munca care va constitui 30 ore
(medici radiologi, tehnicieni radiologi). Salariatii care presteaza activitatea in conditii de munca
nefavorabile (medici ecografisti, asistenti medicali din cabinetele de ecografie, medici

endoscopisti si asistenfi medicali din cabinetele de endoscopie) durata timpului de munca se
stabileste conform Hot#rarii Guvernului nr.1223/2004.



5.6. Zilele de repaos sdptamanal, de regula, sunt sdmbaéta si duminica.

5.7. Limita orelor de muncé in perioada anului pentru salariati se stabileste in intervalul
8.00-19.00 de luni pana vineri, 8.00-16.00sdmbata si 8.00-13.00 duminici. in cazuri argumentate,
la decizia conducerii, prin emiterea ordinului intern, limita orelor de munca in cadrul institutiei
poate fi modificata.

5.8. Pe parcursul zilei de munca salariatilor li se oferd o pauzd de masd pentru odihna si
alimentatie de cel putin 30 minute, dupa jumitate din timpul efectiv lucrat. Pentru personalul
administrativ, statistic, ingineresc si gospodaresc, pauza de masd se stabileste de la ora 12.00.

5.9. In afara de zilele de repaos saptimanal, salariatii beneficiaza de timp liber in zilele de
sdrbatori conform legislatiei in vigoare.

5.10. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sérbétori nelucritoare se reduc cu 2 ore
pentru toti salariatii cu siptdmana de lucru de 40 ore. Pentru salariatii cu sdptdména de lucru de 35
ore durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbatori nelucrétoare se reduce cu 1 ord. Ziua de 31
decembrie (ajunul anului nou) se reduce respectiv cu 4 ore si 2 ore.

5.11. Seful subdiviziunii in care activeazd salariatul va stabili unilateral program
individualizat de munci pentru salariat, conform necesitatilor angajatcrului, despre care il va
informa cu 3 zile calendaristice pana la aplicarea acestuia, utilizand toate mijloacele disponibile
de comunicare (retele sociale, avizier, e-mail etc.).

5.12. Munca suplimentari, de regula, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentara poate fi dispusd numai In cazuri.e prevézute de lege (se
va tine cont de prevederile art. art. 104,105, 106 din Codul muncii).

5.13. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. in cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceastd limitd poate fi extinsd pana la 240 ore.

5.14. Angajatorul este obligat si tind in modul stabilit evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sdrbdtoare
nelucrétoare.

5.15. Munca fortaté (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice muncd sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fard acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din
Codul muncii).

5.16. Incalcarea termenilor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se
considerd munca fortata.

VL. TIMPUL DE ODIHNA:

6.1. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-121
din Codul muncii.

6.2. Dreptul la concediul de odihna anual plitit este garantat pentru toti salariatii din cadrul
IMSP AMT Botanica.

Renuntarea totala sau partiald la concediu din partea salariatului este nula.

6.3. Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihna plitit, cu o duratd minima
de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucratoare.

6.4. Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca pot fi stabilite concedii anuale
de odihna suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de munca.

6.5. Concediul de odihna pentru primul an de munci se acordd sala-iatilor dupa expirarea a
6 luni de munci la institutia respectiva.

6.6. Salariatilor transferati dintr-o unitate la alta li se poate acorda concediul anual de odihna
si Inainte de expirarea a 6 luni de munci dupa transfer.

6.7. Concediul anual de odihnd, pentru urmétorii ani de muncé, poate fi acordat salariatului
in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.8. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face



cu cel putin 2 sdptimani inainte de sfarsitul fiecarui an, de cétre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

6.9. Concediul anual de odihni se acordd salariatului in baza unui ordin (dispozitie, decizie,
hotarari).

6.10. Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 sdptdmani
inainte.

Concediul anual de odihni poate fi acordat integral sau fractionat in mai multe parti (in
baza unei cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

6.11. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

6.12. Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihni nefolosit prin compensatie
bédneasca.

Aceasta inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului
individual de munca.

6.13. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrarea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevizute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

in caz de rechemare, salariatul nu este obligat s restituie indemnizatia pentru zilele
nefolosite din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acordd la incetarea situatiei respective sau la acordul
partilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fird mentinerea salariului.

6.14. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, In baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata
lor este de pana la 120 zile calendaristice, conform legislatiei ori negociate prin contractul colectiv
si individual de munca.

VIL SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII:

7.1. Organizarea privind securitatea si sdndtatea In munca la unitate se efectueaza in
conformitate cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitétii si sdnatatii in munca nr,186-
XVI din 10 iulie 2008 si altor acte normative din domeniul securitatii si sdnaté{ii in munca.

7.2. Fiecare salariat are dreptul:

a) siaiba un loc de munca corespunzitor cerintelor securitatii si sanatatii in munca;,

b) si fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncd si contra bolilor
profesionale;

¢) sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de muncé, despre existenta
riscului de vatimare a sinatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de
risc;

d) s# fie instruit in domeniul securitatii si sanatatii in munca si sd beneficieze de reciclare
profesionali pentru motive legate de securitatea si sdnitatea in munca, din contul angajatorului;

¢) si fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomanddrilor medicale, cu
mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv.

7.3. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul securitétii si sdnatatii in munca:

a) sd respecte instructiunile de securitate si sdnatate in munca corespunzitoare activitatii
desfdsurate;

b) si utilizeze mijloacele de protectie individuald din dotare conform destinatiei;

c) si-si desfisoare activitatea fard a pune in pericol atat persoana proprie, cat si ceilalfi salariati;

d) si nu ridice, sa nu deplaseze, sd nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, si nu Impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a
influentei factorilor de risc;

b) sd aducd la cunostinta conducitorului siu nemijlocit orice defectiune tehnicd sau altd
situatie in care nu sint respectate cerintele securitifii §i sdnatitii in munca;



¢) sa-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sd anunte imediat
despre aceasta conducétorul sdu nemijlocit;

d) sdaduca Ia cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau imbolndvire la locul
de munca.

7.4. Angajatorul rispunde de asigurarca securitatii si sdndtatii in muncd in unitate si are
urmdtoarele obligatii in acest domeniu:

a) sdorganizeze serviciul de protectie si prevenire in domeniul securitétii si sdndtatii in munca;

b) sid stabileasca imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de
protectie si prevenire;

¢) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) si asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si prevenire la unitate;

e) si admiti la lucru numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinilor
de munci ce urmeazia si le execute; sa asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) sa asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfasurarea activitafii sale la locul de muncd, precum si asupra masurilor preventive necesare;

g) si asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitatii si sdnatétii in muncd;

h) sa elaboreze si sd aprobe instructiuni in domeniul securitatii i sdndtdfii in munca,
corespunzitoare conditiilor in care se desfdgoard activitatea la locurile de munca;

i) si asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, intretinerea, repararea, curitarea si dezintoxicarea acestuia;

j) sdacorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de muncé cu conditii
de murdairire excesiva a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

k) sd acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreazd in conditii de muncd
vatdmatoare;

1) si asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea
misurilor de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de munca se face conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de muncé, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1361/2005.

m) si asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de muncd, acordarea primului
ajutor si transportarea salariatilor n institutii medicale;

n) si efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la o muncd mai usoard a
salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sinatate.

7.5. Angajatorul are dreptul:

a) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

b) si tragd salariafii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de de Codul
muncii si de alte acte normative;

7.6. Cheltuielile aferente realizdrii masurilor securiidtii si sanatatii in munci sunt finantate
integral din mijloacele proprii ale unitatii.
7.7. Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea mésurilor in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca.
7.8. Angajatorul si persoanele cu functii de raspundere vinovati de ncilcarea legislatiei
privind securitatea si sandtatea In munca poartd rdspundere materiala, disciplinard, administrativa
si penald, in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

VIII. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA:
8.Pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmitoarele
stimuléri:
a) multumiri;
b) acordarea de premii
¢) distingerea cu un cadou de pret;



d) distingerea cu Diplomé de onoare;

e) alte stimuldri.

f) Stimularile se consemneaza printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical
al unitdtii, se aduc la cunostinta colectivului de munca.

g) Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acordd,
in mod prioritar dreptul la avansare 1n serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA:

9.1. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele individuale
de muncd, precum si cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.

9.2. Pentru incilcarea disciplinei de muncé, angajatorul poate aplica urmétoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(l) lit.g)-r)).

9.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incélcarea disciplinei de muncd
este interzisa.

9.4. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplicd doar o singurd sanctiune.

9.5. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceara in scris salariatului
o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentatd de cétre
salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd
se consemneaz Intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant
al salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s organizeze si o
ancheti de serviciu. in cadrul anchetei, salariatul are dreptul sd-si explice atitudinea si sé prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificérile pe care le considerd necesare.

9.6.Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de o luni din ziua constatarii ei, farad a lua in calcul timpul aflérii salariatului in
concediul anual de odihni, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitétii economico-financiare - dup expirarea
a 2 ani de la data comiterii. in termenele indicate nu se include durata desfasurdrii procedurii
penale.

9.7. Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica
in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrdrea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
form# de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3), se
comunicd salariatului, sub semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/ingtiintarii, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in
care acesta activeazi intr-o subdiviziune interioard a unitatii (filiald, reprezentantd, serviciu
desconcentrat etc.) aflate in altd localitate - in termen de cel mult 15 zile lucrédtoare si produce
efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea
ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.



Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat 1n instanta de judecatd in conditiile art.355
din Codul muncii.

9.8. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depéasi un an din ziua aplicarii.
Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera ci sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinard este in drept sd o revoce in decursul unui an
din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentartilor salariatilor sau al
sefului nemijlocit al salariatului.

in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimulari prevazute la art.203 din Codul muncii.

X.  PRINCIPII FINALE:

10.1. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al IMSP AMT Botanica
contra semnaturd, de catre angajator si produce efecte juridice de la data semndrii de cétre salariat.

10.2. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art.
198 din Codul muncii.

10.3. Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

Lista salariatilor care au ficut cunostinti sub semniitura cu Regulamentul
intern al Unititii
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de odihna anual supllmentar platit

In baza art.121 (5) al Codului muncii al Republicii Moldova, Comisia pentru negocie

ri colective din

cadrul IMSP AMT Botanica, au negociat si adoptat lista functiilor salariatilor membri de sindicat activitatea
carora oferd dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit pentru intensitatea muncii, influenta
factorilor psihoemotionali sporiti, activitatea in conditii nefavorabile, dupd cum urmeaza:

Durata
Nr concediului
d /0' Denumirea profesiilor si functiilor suplimentar in
zile
calendaristice
Conducitorii Unitatii si adjunctii lui, sef departament in domeniul administrativ-
gospodiresc, contabil-sef, sef serviciul economic, sef sectie resurse umane, sef| 14 zile
serviciul juridic, juristul, inginerul sef, managerii, asistenta superioard sefal (pentru
AMT, personalul sectiilor ftiziopulmonologie, cabinetele infectioase, cabinetelel membru
1. lecografie si endoscopie, sectia radiologie. sindical)
Medici de familie, asistenti medicali de familie, sefi Sectie medicina de familie, ]
2. l|asistente medicale CMF si asistente medicale superioare de sectii de familie. 11 zile
3. | Logopezii 28 zile
. : C 11 zil
4. Presedintele, membrii si contabilii/trezorierii Comitetului sindical. e
5. | Alt personal medico-sanitar si auxiliar el
Nota:

1.In cazurile cand profesia/functia este indicatid atdt in prezenta listd cét si in Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatdmatoare, activitatea cirora acorda dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar platit a personalului medico-sanitar, aprobat de Guvern,
salariatul are dreptul de a alege dupd care act normativ va beneficia de concediu de odihna

suplimentar.

2. Pentru angajatii care nu sunt membri de sindicat, zilele suplimentare la concediu se vor stabili
in conformitate cu actele normative in vigoare.
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functiilor si subdiviziunilor (locurilor de munci) cu conditii de munca viatamatoare

si nefavorabile care vor beneficia de plata suplimentara pentru lucrari de risc profesional
cu grad sporit de nocivitate.

Conditii de munci vitimatoare: '
Sectia radiologie (medici, laboranti radiologi, tehnicieni radiologi)..

Conditii de munci nefavorabile:

1. Laboratorul clinic diagnostic si biochimic (medici, felceri laboranti, asistenti
medicali).

2. Sectia de reabilitare medicald si medicina fizica (asistenti medicali).

3. Sectia ftiziopulmonologie (medici, asistenti medicali).

4. Cabinete infectioase (medici asistenti medicali).

5. Cabinete endoscopie si ecografie (medici, asistenti medicali).

6. Cabinete imunizari (asistenti medicali).

7. Cabinete sterlizare (asistenti medicali).

8. Cabinet autoclavare (autoclavist).

9. Cabinete Farmaceutice (farmacisti).

10. Personal auxiliar (lacatusi).

NOTA:

Plata suplimentard pentru lucririle de risc profesional cu grad sporit de nocivitate se
stabileste in conformitate cu prevederile HG nr.1335 din 10,10.2002 ,,Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de muncd la locurile de muncid i modul de
aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru
munca prestati in conditii vatimatoare si nefavorabile”, HG nr.152 din 19.02.2004 ,,Cu privire la
cuantumul sporului de compensare pentru munca prestatd in condifii ne;avorabile™ si HG nr. 837
din 06.07.2016 ,.Pentru aprobarca Regulamentului privind salarizarca angajatilor din institufiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald”.
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privind premierea si acordarea salariatilor din cadrul IMSP AMT Botanica

I. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul privind premierea salariatilor (in continuare - Regulament) este elaborat
in temeiul prevederilor Codului muncii si Legii salarizérii nr.847/2002.

2. Regulamentul stabileste modul de premiere a salariatilor din institutiile medicale,
farmaceutice si de invatamant medical (in continuare - Unitéti).

3. Sursa de plati a premiilor §i ajutorului material salariatilor din Unitti se constituie din:

4. a) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate;

b) Veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra platd sau alte tipuri de
servicii (din chirii sau alte activitéti economice);
¢) Dividende financiare in urma depunerilor banesti la banci;
d) Donatiile din partea unor persoane fizice si juridice;
e) Alte mijloace financiare provenite in urma activitatii Unitétii care nu contravin
legislatiei
in vigoare.

5. Plata premiilor se realizeazd in baza ordinului (deciziei, dispozitiei, hotararii)
conducdtorului.

6. Plata premiilor se efectueazi pentru toti salariatii Unitétii, inclusiv pentru cumularzi si
pentru medicii rezidenti, in baza hotdrarii comune a administratiei si comitetului sindical
(reprezentantul salariatilor).

7. Acordarea premiilor personalului de conducere al Unitétii se va cfectua doar in cazurile
cand salariatii colectivului de munci vor fi premiati sau li se va acorda ajutor material.

II. PREMIEREA SALARIATILOR

8.Premierea se efectueazd in scopul cointeresirii materiale a calariatilor la sporirea
eficientei si calitatii muncii, gradului de pregitire profesionald, aplicarea in muncé a rezultatelor
stiintifice, metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum i executarea unor lucrdri de
importanta deosebita sau urgenta pe termenul efectudrii lor.

9.Mirimea concretd a premiilor se stabileste prin hotdrdrea comund a administratiel
Unitatii si comitetului sindical - reprezentant al salariatilor, la propunerea conducétorilor
subdiviziunilor si grupelor sindicale ale Unitatii, tindndu-se cont de aportul personal in muncd a
fiecdrui salariat care va fi premiat.

10.Numaérul premiilor platite unui salariat nu se limiteaza, insd cuantumul premiului
acordat cu fiecare ocazie nu va depisi valoare salariului total (inclusiv toate suplimentele si
sporurile) mediu lunar pe fiecare angajat.

11.De premiu beneficiaz toti salariatii Unitatii, atat salariatii titulari, cat si cumularzii,
inclusiv externi, proportional timpului efectiv lucrat, in scopul diferentierii platii muncii in raport



cu calitatea si volumul muncii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor §i nivelul de pregatire
profesionald.

a) Premiile se acordi cu prilejul zilelor profesionale si de sdrbatoare, pentru rezultatele
activititii aferente unei perioade de gestiune si pentru succese in muncd tinndu-se cont
de urmitoarele aspecte:realizarea unui volum de activitate ce depdseste in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor;

b) obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea Unitatii sau a sistemului sdnatagii;

¢) introducerea in practica activitatii a metodelor avansate de lucru;

d) initiativa la perfectionarea activitatii subdiviziunii (Unitatii);

e) participarea la anumite activitati cu caracter deosebit;

f) atragerea suplimentard a surselor financiare pentru dezvoltarea institutici sub formd de
granturi, sponsorizari si investitii externe;

g) lipsa sanctiunilor disciplinare;

h) respectarea disciplinei de munci si alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care
stau in fata salariatului;

i) respectarea Codului de eticd a angajatilor, implementarea proiectelor de performanta.

12. Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfdsurat o
activitate profesionali ineficientd sau necorespunzatoare, sau au avut incalcdri pentru care au fost
sanctionati disciplinar.

13.Salariatii care nu si-a exercitat activitatea pe intreaga perioadd de timp pentru care se
efectueazi premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de munca, concedierea,
antrenare la studii, concediu neplatit si alte situatii prevazute de legislatia in vigoare, va fi premiat
proportional cu perioada de activitate In cadrul Unitatii.

14.Premiul anual se acordd personalului din unitatile bugetare conform prevederilor
legislatiei In vigoare.

II. DISPOZITII FINALE
15.Documentele care confirma acordarea premiilor si ajutorului material (cereri, demersuri,
conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorului, etc.) se pastreazd in contabilitatea
Unitatii.
16. Litigiile legate de acordarea premiilor se solutioneazi pe cale amiabild sau in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15%

raportat la fondul de salarizare al IMSP AMT Botanica

CAPITOLUL1I

Principii generale

1.1. Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15% raportat la
fondul de salarizare al institutiei” (in continuare Regulament) este elaborat in baza Legii sindicatelor
nr. 1129-XIV din 07.07.2000 si Conventia colectiva (nivel de ramurd) care stabilesc cd administratia
institutiei sau organizatiei cu statut de persoand juridica (in continuare Unitate) planificd obligatoriu in
devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare in marime de cel putin 0,15 la sutd raportat la fondul
de remunerare a muncii pentru solutionarea problemelor angajatilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de cétre toti conducétorii Unitétilor
si organizatiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanétatea” din Moldova.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:

- bugetul unitétii;
- veniturile de la serviciile contra plat;
- dividendele financiare obtinute de la depunerile banesti in banci;
- veniturile provenite de la activitatea economicd a Unitafii;
- donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;
alte sure parvenite din activitatea Unitatii care nu contravin legislatiei Republicii
Moldova.

1.4. Mijloacele financiare se planifica in Devizul de venituri si cheltuieli al Unitétii la articolul

,,Alte cheltuieli”.

CAPITOLUL 11

Scopurile utilizirii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri §i cheltuieli ale Unititii se utilizeaza
pentru:
2.1. Acordarea ajutorului material salariatilor in urmatoarele cazuri:

a) incendii sau calamititi naturale (cutremure de pamaént, inundatii, alunecari de teren,
furtuni, viscole etc.), in urma cérora au suferit bunurile materiale ale salariatilor sau
insasi salariatul;

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

¢) decesul salariatului — 5000 lei;

d) decesul parintilor, sofului, sofiei si copiilor -3000 lei;
e) Tygb tratament/xnvestlgatu medicale costisitoare pentru salariat. care nu sunt prevazute
de Programul unic al asiguririi obligatorii de asistentd medicald, la prezentarea documentatiei

medicale confirmatoare si bonului de casi-ajutor material pana la 3000 lei cu evaluarea fiecdrui caz
in parte,
f) Acordarea ajutorului material salariatilor care au copii in clasa I la inceputul anului




scolar-1000 lei;
g) alte circumstante in care este necesard sustinerea materiald a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tin de:
a) procurarea hainelor, incdltdmintei, manualelor si materialelor didactice pentru copiii
care au ramas fara tuteld, orfani, precum si cei din familiile numeroase;
b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;
¢) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite
competitii;crearea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;

d) organizarea activitatilor sportive in Unitati si participarea la spartachiadele ramurale i

republicane;
e) alte cazuri ce tin de necesitatea solutiondrii problemelor salariatilor.

CAPITOLUL 111
Modul de utilizare si evidenti a mijloacelor financiare

3.1.Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. si 2.1. sunt:
a) cererea personald a salariatului;
b) decizia comunid a administratiei §i a organului sindical, in baza unui document
confirmativ.
3.2.Cererile solicitantilor se inscriu in Registrul de evidenta a petitiilor depuse de salariati,
urméand a fi examinate in termen de o luni, daci un alt termen nu e stabilit de presedintele organului

sindical sau conducatorul Unitatii.
3.3.Mirimea concretd a sustinerii materiale se stabileste prin decizia comund a administratiei i

comitetului sindical.

3.4.In cazurile in care se ia decizia despre sustinerea materiald, solicitantul se instiinteaza despre
aceasta in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.

3.5.Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de catre contabilitatea Unitétii in baza
extrasului din procesul-verbal comun al administratiei i organului sindical.

3.6.Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare mentionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.

b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realitatii pentru susfinerea materiala.

in aceste cazuri solicitantul este instiintat in termen de 3 zile din momentul luérii deciziei.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

4.1.Evidenta mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se

efectueazi in conformitate cu evidenta contabild a Unitatii.
4.2 Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solutioneaza de citre organul sindical

de comun cu administratia.
4.3.Controlul executdrii conditiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama

contabilitatii si comisiei de cenzori ale organizatiei sindicale a Unitétii.



Anexa nr.7

la Contractul Colectiv de Munca
(nivel de unitate)

pe anii 2026-2030
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= REGULAMENTUL
privind modul de solutionare a conflictelor colective de munci si desfisurarea grevelor in
cadru! IMSP AMT Botanica

I. DISPOZITII GENERALE:

I.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de muncd si de
desfasurare a grevelor la nivel de unitate medico-sanitard (in continuare - Regulamentul) este elaborat
in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV
din 07.07.2000, Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, Cen.rului Sindical Ramural
Teritorial Chisiniu din Domeniul ,,Sanatatii”, alte acte normative in domeniu.

L.2.

1.3. Regulamentul are ca scop apdrarea drepturilor si intereselor de muncd, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor din cadrul IMSP AMT Botanica in cazurile conflictelor colective
de munca.

1.4. Administratia IMSP AMT Botanica si Organizatia Sindicald Primard a IMSP AMT
Botanica au convenit, ci conflictele colective de muncd la nivel de institutie se solutioneazd in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

1.5. Partile recunosc, cd prin conflicte colective de munci se infelege divergentele nesolutionate
dintre salariati (reprezentantii acestora) si angajatori (reprezentantii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor si intereselor de muncd, profesionale, economice, sociale si culturale ale
salariatilor organizati sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munca;

b) stabilirea si modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului);

¢) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea si executarea contractelor

colective de munci si a conventiilor colective;

d) refuzul conducitorilor institutiei (in continuare - Angajatorul) de a lua in considerare pozitia

reprezentantilor salariatilor in procesul adoptérii, in cadrul acestora a actelor juridice ce confin

norme ale dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la interesele economice, sociale,
profesionale si culturale ale salariailor, aparute la diferite niveluri intre partenerii sociali.
1.5.Momentul declansirii conflictului colectiv de muncé reprezinta:

a) data la care a fost comunicatd hotdrarea Angajatorului despre refuzul total sau partial de a
indeplini revendicarile salariatilor (reprezentantilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia si rdspunda la revendicarile salariatilor (reprezentantilor
acestora);

¢) data semndrii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

IL. INAINTAREA REVENDICARILOR:

2.1.Revendicdrile se inainteazi Angajatorului de cétre organul sindical respectiv, iar in lipsa
acestuia de reprezentantii alesi de salariafi in modul prevazut de art. 21 din Codul muncii (in continuare
- Reprezentantii salariatilor).



22In toate cazurile in care intr-o institutie existd premisele declansarii unui conflict colectiv de
muncd, Reprezentantii salariatilor au dreptul sa inainteze Angajatorului revendicérile lor privind
stabilirea unor noi conditii de munci sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective,
incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de munca.

2.3.Revendicarile Reprezentantilor salariatilor sunt inaintate Angajatorului (reprezentantilor
acestuia) in forma scrisd. Acestea trebuie si fie motivate si sd contina referiri concrete la normele
incalcate ale legislatiei In vigoare.

2.4.Angajatorul este obligat si primeasca revendicarile inaintate si s le inregistreze in modul
stabilit.

2.5.Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale Unitatii,
sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

2.6.Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5 zile
lucratoare de la data inregistrarii revendicérilor.

III. PROCEDURA DE CONCELIERE:

3.1.Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de muncd, in scopul
solutiondrii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3.2.Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai pdrilor
conflictului, la initiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul declansarii
conflictului colectiv de munca.

3.3.Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cate ori apare un conflict colectiv de munca.

3.4.Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia, decizia,
hotirarea) Angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotararea (decizia) respectivd a Reprezentantilor
salariatilor.

3.5.Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

3.6.Angajatorul este obligat si creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7.Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2 sau
mai multe exemplare, dupa caz, in care se vor indica mésurile generale sau partiale de solutionare a
conflictului, asupra cdrora au convenit partile.

3.8.In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra revendicérilor
inaintate de Reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile lucritoare, o decizie
obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24 de ore din momentul
adoptarii.

3.9.Daci membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va
informa In scris despre acest lucru partile conflictului in termen de 24 de ore.
3.10.angajatorul si Reprezentantii salariatilor sunt obligafi in toate cazurile sa informeze

salariatii aflati in conflict colectiv de munca despre rezultatele concilieril.

IV. SOLUTIONARE CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA iN INSTANTA DE
JUDECATA:

4.1.in situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sunt de acord cu decizia
comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept si depuni, in termen de 10 zile lucrétoare de la data
adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9) din Codul munciti), o cerere
de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

4.2 Instanta de judecats va convoca pértile conflictului in timp de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.

4.3.Instanta de judecatd va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotérére cu drept

de atac conform Codului de proceduri civila.
4.4.Instanta de judecatd va remite hotirdrea sa partilor in termen de 3 zile lucritoare de la data

emiteril.



V. CONSTATAREA NULUTATII CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA _SI A
LEGALITATII GREVEL:

5.1.Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea nulitatii
contractului colectiv de muncd sau a unor clauze ale acestora pot fi depuse de parti la instantele de
judecati incepand cu data semndérii contractului colectiv de munca.

5.2.Cererile privind solutionarea conflictelor colective de muncd referitoare la constatarea
legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecatd incepand cu data declardrii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3.Cererile indicate la pet. (5.1.) si (5.2.) se examineazi conform prevederilor Capitolului IV al
prezentului Regulament.

GREVA
VL. DECLARAREA GREVEI:

6.1.Greva reprezinta refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial, obligatiile de
munci, in scopul solutiondrii conflictului colectiv de munca declansat in conformitate cu prezentul
Regulament.

6.2.Greva poate fi declarati in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul apararii
intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor si nu poate urmdari scopuri
politice.

6.3.Greva poate fi declaratd dacd in prealabil au fost epuizate toate cdile de solutionare a
conflictului colectiv de munci in cadrul procedurii de conciliere previzute de prezentul Regulament.

6.4.Hotararea privind declararea grevei se ia de citre Reprezentantii salariatilor si se aduce la
cunostinta Angajatorului cu 48 de ore inainte de declansare.

6.5.Copiile hotararii privind declararea grevei pot fi remise, dupd caz, si organelor ierarhic
superioare ale unititii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

6.6.Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continua negocierile in vederea
satisfacerii revendicérilor, care au constituit motivele declansdrii acesteia.

VII. ORGANIZAREA GREVEI LA NIVEL DE UNITATE:

7.1.Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2.Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este obligatorie.

7.3 Reprezentantii salariatilor exprimi interesele salariatilor aflati in grevd in relatiile cu
Angajatorul, patronatele, autorititile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecatd, in
cazul procedurilor civile si penale.

7.4.Salariatii aflati in greva, in comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sd protejeze
bunurile Unitatii si s3 asigure functionarea continud a utilajelor si instalatiilor a ciror oprire ar putea
pune in pericol viata si sdnitatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile Unitatii.

7.5.Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans si participe la greva.

7.6.Daci conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariatii care nu participd
la greva 1si pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7.Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat sd-si desfdsoare activitatea de cétre
salariatii aflati in greva.

7.8.Angajatorul nu poate angaja persoane care si-i inlocuiasca pe salaria*ii aflati in greva.

7.9 Participarea la grevi sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului Regulament
nu constituie o incalcare a obligatiilor de munci si nu poate avea consecinte negative pentru salariatii
aflati in greva.

7.10.Pe durata grevei salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din co siractul individual si cel
colectiv de munca, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia drepturilor
salariale.

7.11.Retribuirea muncii salariatilor care nu participa la greva si stajioneaza pe motivul destasurarii
acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.



VIIL LOCUL DESFASURARII GREVEI:

8.1.Greva se desfisoars, de reguld, la locul de munca permanent al salariatilor.

8.2.1n cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva poate
fi desfasurata si in afara Unitatii.

8.3.Autoritatile administratiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor stabili
locurile publice sau, dup caz, Incperile in care urmeaza a se desfasura greva.

8.4.Desfisurarea grevei in afara Unitatii si in locurile publice se va efectua in conformitate cu
prevederile actelor legislative ce reglementeaza organizarea si desfasurarea intrunirilor.

IX. SUSPENDAREA GREVEI:

9.1.Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sénatatea oamenilor sau atunci
cand considera ca greva a fost declarata ori se desfagoara cu incélcarea legislatiei in vigoare si prezentul
Regulament.

9.2.Cererea de suspendare a grevei se inainteaza in instanta de judecata.

9.3.Instanta de judecati stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai mare
de 3 zile lucritoare, si dispune citarea pértilor.

9.4.Instanta de judecata solutioneaza cererea in termen de 2 zile lucratoare si pronuntd o hotéarére
prin care, dupd caz:

a) respinge cererea Angajatorului;

b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.

9.5.Instanta de judecats va remite hotdrdrea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul
pronuntarii.

9.6.Hotararea instantei de judecati poate fi atacata conform Codului de procedura civila.

X. LIMITAREA ANTICIPARII LA GREVA:

10.1.Greva este interzisa in perioada calamitatilor naturale, a izbucnirii epidemiilor, pandemiilor,
precum si in perioada stdrii de urgentd, de asediu sau de razboi.

10.2.Nu pot participa la greva:

- personalul de gardd al Serviciului de asistentd medicald urgentd, personalul de garda din
institutiile medico-sanitare publice raionale, municipale, republicane, din farmaciile de stat, centrele
de sanitate publici, desemnat responsabil, prin ordinul conducitorului, de asigurarea asistentei
medicale de urgenta populatiei in perioada de desfasurare a grevei.

10.3.in cazul in care greva este interzisa conform pct. 12.1., conflictele colective de munca se
solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament.

XI. RASPUNDEREA PENTRU ORGANIZAREA GREVEI ILEGALE:

11.1.Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd raspundere
disciplinara, materiald, administrativa si penald in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

11.2.Instanta de judecati care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sd
repare prejudiciul material si cel moral cauzate, conform Codului muncii si altor acte normative in

vigoare.

XII. DISPOZITH FINALE:

12.1.Prezentul Regulament de solufionare a conflictelor colective de munca nu se aplicd in
cazurile organizirii de catre Federatia Sindicald ,,Sinatatea” din Moldova a actiunilor de protest,
conform prevederilor Legii privind intrunirile nr. 26 din 22.02.2008 (Publicat: 22.04.2008 in Monitorul
Oficial Nr. 80).

12.2.Organizatiile sindicale ierarhic superioare sunt in drept sé sustind Comitetele sindicale la
nivel de unitate, raion/municipiu in organizarea grevei.



