CHESTIONAR
a gradului de satisfactie a angajatilor IMSP AMT Botanica

Stimate coleg,
Prin intermediul acestui chestionar realizam un sondaj de opinie Tn randul angajatilor institutiei noastre.
Raspunsurile Dvs sunt valoroase pentru a crea o imagine de ansamblu asupra gradului de satisfactie si motivatie profesionala.
Totodata, vor servi ca baza pentru planificarea actiunilor de imbunatatire a mediului de lucru din institutie.

Cum apreciati satisfactia generala (conditiile de muncd, atmosfera de lucru, pachetul salarial, dezvoltarea profesionald, etc.)?

@ aa ..
- — -
Satisficut Partial satisfacut Nesatisfacut

Daca ati bifat partial satisfacut sau nesatisfdcut, rugdm sd indicati la care din urmadtoarele compartimente:

Stilul de management si comunicare? Da

Motivatia pentru satisfactia in munca? Da

Conditiile de lucru? Da Nu

Siguranta locului de munca? Da Nu

Pentru o analiza si a interveni cu actiuni de imbundtatire a mediului de lucru, rugdm sa rdspundeti la urmdtoarele intrebdri:

CAPITOLUL | Date generale

1. | Care este functia Dvs?

2. | Stagiul de munca ani Gen M

CAPITOLUL II Angajamentul si satisfactia de munca
(Intrebarile sunt evaluate pe o scard de la 0 — nesatisfacdtor la 5 - foarte bine)

3. | Cum corespunde locul de munca asteptarilor Dvs? Punctaj
4. | Cat de aproape este munca Dvs. de a fi ideala? Punctaj
5. | Cat de multumit sunteti de oportunitatile de dezvoltare profesionala? Punctaj
6. | Cat de bine intelegeti misiunea si sarcinile Dvs.la locul de munca? Punctaj

CAPITOLUL III Stilul de management si comunicare

7. | Sunteti satisfacuti de relatia si comunicarea Dvs. cu seful ierarhic

si echipa de conducere?
Foarte satisfacut  Satisfacut Nesatisfacut

8. | Sunteti satisfacuti de comunicarea si interactiunea cu colegii din

sectie?
Foarte multe Multe Niciuna
CAPITOLUL IV Motivatia pentru satisfactia in munca
9. | Aveti oportunitati de promovare si avansare in cariera la locul de
munca?
Foarte multe Multe Putine Niciuna
10| Sunteti multumit/a de oportunitatea de dezvoltare a | Da Nu Partial
competentelor asigurata de institutie (instruiri, perfectionari)?
11} Cum credeti ca sunteti salarizat/a pentru munca depusa?
Foarte bine Suficient Insuficient

12 Sunteti satisfacut/a de beneficiile (financiare sau non financiare)

oferite de angajator?
Satisfacut Indiferent Nesatisfacut




CAPITOLUL V Conditiile de lucru

13| Considerati dotarea suficienta a locului de munca conform Da Nu Partial
cerintelor activitatii Dvs?
14/ Sunteti satisfacuti de amenajarea si dotarea spatiilor comune I:I I:I I:I
pentru personal?
Foarte satisfacut  Satisfacut Nesatisfacut
CAPITOLUL VI Siguranta locului de munca
15) Sunteti informat/a despre riscurilor la care sunteti expus/a la Da Nu Partial
locul de munca?
16| Ati participat la cel putin un instructaj privind riscurile | Da I:I Nu I:I
profesionale?
17 Sunteti multumit/a de calitatea masurilor si a echipamentelor de | Da Nu Partial
protectie impotriva riscurilor la care sunteti expus/a ?
CAPITOLUL VII Loialitatea/fidelitate
18, Pe parcursul unei saptamani obisnuite cat de des va simtiti
stresat/a? I:I I:I I:I
Foarte des Des Deloc
19, Indepliniti numai atributii conforme cu cele de serviciu? I:I I:I
Da Nu
20| Cat de mandru/a sunteti de imaginea institutiei ? I:I I:I
Foarte mandru  Mandru  Nu sunt mandru
21| Cat de probabil este sa va cautati un alt loc de munca ?

i

i
i

Foarte probabil Probabil

Improbabil

CAPITOLUL VIII Sugestii

22,

Ce recomandari aveti pentru imbunatatirea mediului de lucru
si satisfactiei angajatilor din institutie?

Data

Va multumim pentru contributia Dvs si raspunsurile oferite!




