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FISADE POST

Autoritate publica:IMSP Asociatia Medicala Teritoriala Botanica
Subdiviziunea: Centrul Medicilor Familie nr.

Adresa institutiei medicale: str.

Prenume, nume:

Denumirea functiei: medic de familie

Fisa postului este elaborata in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova nr.
154-XV din 28.03.2003 (Monitorul Oficial al RM nr.159-162 din 29.07.2003)cu modificarile ulterioare,
Statutul Institutiei cu modificarile si completarile inscrise in Registrul de Stat, prevederile Legii ocrotirii
sanatatii nr.411-XI111 din 28 martie 1995, Contractul colectiv de munca al institutiei in vigoare.

Principiile de baza:
e In functie de medic de familie poate fi numita persoana cu studii superioare, cu specializare in
medicina de familie;
e Este numit si eliberat din functie de catre Directorul AMT la propunerea sefei sectie medicina
de familie, dupa aprobarea managerului;

Relatii ierarhice:
e Subordonat nemijlocit al sefei sectie medicina de familie si managerului CMF;

Relatii organizatorice:
e functionale: participa la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul echipei medicale; contribuie
la calitatea actului medical,
e de cooperare: intre medici, precum si fata de asistenta medicala de familie relatiile se bazeaza
pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala;

Atributii si sarcini:

sa se prezinte la locul de munca la orele stabilite pentru inceperea activitatii;

sa aiba o tinuta ingrijita, comportament si limbaj civilizat fatd de colegi si pacienti;

sa manifeste solicitudine si amabilitate fata de pacienti;

sad respecte intimitatea pacientilor;

sa contribuie la inregistrarea pacientilor noi in lista sa de pacienti;

sa asigure pastrarea secretului informational al pacientului, cu exceptia cazurilor, prevazute de

legislatia 1n vigoare, privind accesul la informatie

e sd asigure prelucrarea datelor cu caracter persona numai cu acordul subiectului datelor cu caracter
personal;

e sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal receptionat prin mijloace de protectie
criptografica a informatiei;

e sa efectueze activitatile curative si profilactice in regim de ambulatoriu si la domiciliul pacientilor;

e sa efectueze examenul profilactic al prescolarilor, elevilor, supravegheaza copii cu boli cronice;

e sd organizeze si sd efectuieze ocrotirea prenatala a fatului, Ingrijirea gravidelor si lauzelor,
supravegherea copilului sdndtos prin controlul alimentatiei rationale, respectarii programului de
imunizari, planificare a familiei, protejarea sanatatii reproducerii;

e sa promoveze educatia de prevenire a Tmbolnavirilor prin depistarea si supravegherea stérilor
precanceroase, a pacientilor cu risc la DZ, TBC;

e sarespecte cerintele Protocoalelor Clinice Nationale si Instituionale in tratamentul patologiilor
acute, cronice si in urgentele medicale;

e sd asigure calitatea inaltd a actului medical,



e sautilizeze SIA in procesul curativ-diagnostic, recuperare si profilaxie;

e sd analizeze cazurile de mortalitate perinatald, infantild, a pacientilor in VAM;

e 53 efectuieze calitativ expertiza incapacitafii temporare de munca si sa perfecteze conform
prevederilor actelor normative 1n vigoare trimiterile la CTDDCM,;

e sd analizeze cauzele depistarii tardive a cazurilor de TBC, cancer, a complicatiilor maladiilor cv si
DZ;

e sa prescrie investigatii paraclinice numai ca si consecinta a actului medical si in corelare cu
diagnosticul prezumptiv;

e i prescrie medicamentele conform DCI;

e sd asigure Indeplinirea Indicatorilor de Performanta;

Drepturi:

e de aridica nivelul profesional prin studiu individual, participarea la sedintele AMF RM si in cadrul
programelor de educatie medicald continua;

e conditii de munca satisfacatoare;

e remunerarea muncii conform Regulamentului privind salarizarea angajatilor;

e salariu lunar;

e concediu conform programului lunar;

Responsabilitati:

e  de coordonare a activitatii asistentei medicale de familie;

e de respectare a reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

e (e calitatea serviciilor oferite;

e de completarea corectd a formularelor, privind evidentele obligatorii cotidiene alae activitatilor;

de respectare a confidentialitatii informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste: pacientii,

salariile etc;

de respectare a codului de etica al lucratoruluii medical;

de respectare si aparare a drepturilor pacientului;

de abordare speciala a pacientilor dificili;

de respectare a regulamentului de ordine interioara;

de utilizare si pastrare in bune conditii a echipamentelor din dotare,

Prezentul document se constituie in anexa la contractul individual de munca si a fost intocmit in 3 (trei )
exemplare originale, unul pentru dosarul personal, unul pentru Directia sanatatii si unul pentru salariat.

Sunt de acord si ma oblig sa respect cele de mai sus,

Semnatura data




